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Forhdndsaftale om lederlgn i Social og sundhedsforvaltningen

Denne aftale er indgdet mellem Middelfart Kommune, Social og sundhedsforvaltningen og Le-
derforeningen i Dansk Sygeplejerdd inden for rammen af overenskomst for ledere i kommu-
nernes ldre-, sundheds- og handicapomrade, kostproduktion mv. (71.01),

Aftalen er geeldende med virkning fra 1. januar 2023 og erstatter alle tidligere lokal- og for-
handsaftaler om lokal Isndannelse for ledere i Social og sundhedsforvaltnmgen indg8et mellem
Middelfart Kommune og Lederforeningen i Dansk Sygeplejerdd.

Aftalen omfatter lederstillinger med personaleansvar pa niveau 3 og 4, hvilket vil sige lederstil-
linger under chefniveau.

Ledere pa niveau 3 er omradeledere og centerledere.

Ledere pa niveau 4 er afdelingsledere, der refererer til omradeleder/centerleder
@vrige lederstillinger indplaceres efter lokal aftale.

Grundlgnsindplacering

Ledere pa niveau 3 indplaceres pa Igntrin L12

Ledere p& niveau 4 indplaceres pa lgntrin L10

Kvalifikationstillaeg

Afsluttet diplom i ledelse: 12.000 arligt i 01.01.2006-niveau.

@vrige lokale Igntillaeg for kvalifikationer aftales individuelt.

Opsigelsesbestemmelser

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned. Indtil
der bliver indgdet en ny aftale, vil aflgnningen ske efter de bestemmelser, der er i den opsagte
aftale.
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