Aftale om vakancehonorering pa AL/CL-niveau ved
Hospitalsenhed Midt

Mellem Foreningen af Speciallaeger, Dansk Sygeplejerad,
Lederforeningen og Hospitalsenhed Midt indgas hermed aftale om
honorering af tilbagevaerende medlemmer i AL/CL ved midlertidig
vakance i en stilling pa AL/CL-niveau ved de kliniske afdelinger.

Beszettelse via konstitution

En given vakance pa grund af ledighed i en AL/CL-stilling ved de
kliniske afdelinger ved Hospitalsenhed Midt sgges i farste omgang
besat via reglerne om konstitution.

Kompenserende merarbejdshonorering

Hvis konstitution ikke er en mulighed, aftales det hermed, at der
ydes en kompenserende merarbejdshonorering pa 10.000 kr. i
aktuelt niveau pr. maned til det/de tilbagevaerende medlem(mer) af
en afdelings-/centerledelse, som i praksis varetager en vaesentlig,
ekstraordinaer ledelsesopgave i perioden. Belgbet svarer til 9.800 kr. i

31.3.18-niveau.

Belgbet ydes fra den 1. i en maned, ndr AL/CL-stillingen har vzeret

vakant i to méneder.

Ydelsen bortfalder pr. den dato, hvor AL/CL-stillingen igen er besat.

Ikrafttraaden

Aftalen traeder i kraft fra den 1. januar 2019 og lgber indtil videre.

Opsigelse

Aftalen kan af parterne opsiges med 3 maneders varsel.

Aftalen er bekrzeftet p3 naeste side.
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Aftalen bekraeftes hermed januar 2019:

Thomas Balle Kristensen
Hospitalsdirekter
Hospitalsenhed Midt

Lars Strunge
Chefkonsulent
Foreningen af Speciallaeger
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