Kgbenhavns Kommune Dansk Sygeplejerad

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen Lederforeningen

Forhandsaftale vedrgrende Igndannelse for plejehjemsforstandere og hjemmepleje-
ledere i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Hjemmel

e Denne aftale er indgéet med hjemmel i Aftale om lokal Igndannelse for sundhedskartellets omrade (09.04)
og Overenskomst for ledere i kommunernes zldre-, sundheds- og handicapomrade, kostproduktion mv.
(71.01).

Grundign

¢ Forstandere og hjemmeplejeledere grundlgnsindplaceres pa fglgende made:

» Forstandere for plejehjem med op til 200 basisenheder Grundlgnstrin 14
e  Forstandere for plejehjem med mere end 200 basisenheder Grundlgnstrin 15
s Hjemmeplejeledere for enheder med over 300 drsvaerk Grundlgnstrin 16!

Forstandere som pa tidspunkt for denne aftales indgaelse er indplaceret pa et grundignstrin lavere end 14 omplaceres
i henhold til ovenstaende. | forbindelse med denne omlagning vil der ske modregning i tidligere lokalt aftalte tillaeg —
dog sdledes, at ingen personer omfattet af denne aftale fir en samlet Ignnedgang for den paregnelige? del af Ignnen.

Tjenestemaend

Forstandere og hjemmeplejeledere som er tjenestemaend aendrer ikke grundignsindplacering som fglge af denne for-
handsaftale. | stedet udarbejdes der en personlig overenskomstbaseret pensionsordning.

Kompetencetillzeg for relevant videreuddannelse

Der ydes kvalifikationstilleeg for fglgende:

e DSH Diplomuddannelse 16.100 kr. arligt i 1.1.2006 niveau
e Diplomlederuddannelse 30.000 kr. arligt i 1.1.2006 niveau
e  MPA eller tilsvarende 40.500 kr. arligt i 1.1.2006 niveau

Der ydes kun kompetencetillaeg for en af ovenstadende uddannelser (den hgjeste). Tillaegget for MPA eller tilsvarende
forhgjes fra 40.000 kr. til 40.500 kr., saledes at bruttobetalingen for dette tillaeg svarer til en pensionsprocent for syge-
plejersker med en kandidatuddannelse (i 2018 svarende til 18,3%)

Tilleg for forskudt, delt og ubestemt arbejdstid

Der ydes funktionstilleeg for forskudt, delt og ubestemt arbejdstid samt forekommende deltagelse i radighedstjeneste
i overensstemmelse med det aftalte i overenskomst mellem KL og DSR.

! Hvis der skulle forekomme hjemmeplejeenheder med faerre end 300 arsvaerk optages der forhandling mellem
forvaltningen og DSR om grundlgnsindplaceringen.
2 Den paregnelige del af Ignnen er den samlede lgn eksklusiv tidligere resultatlgn og ydede engangsvederlag.



Individuelle tillaeg

En gang arligt vurderes lgnnen for de personer som denne aftale omfatter af den relevante omradechef med henblik
pa eventuel ydelse af kvalifikationstillaeg, funktionstillaeg eller engangsvederlag. Denne vurdering tager udgangspunkt
i Sundheds- og Omsorgsforvaltningens ledelsesgrundlag fra 2018 med saerlig fokus pa ledelsesveerdierne: Ordentlig-
hed, soliditet, synlighed, ambitioner og nysgerrighed. Sadanne tillaeg og engangsvederlag vil vaere pensionsgivende.

Opsigelse af forhandsaftalen

Denne aftale kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel. Safremt parterne er enige herom kan der foreta-
ges andringer i aftalen uden forudgdende opsigelse.

Safremt der centralt eller lokalt indgas aftaler om Ignforbedringer, der helt eller delvist udligner det lgnniveau, der er
sggt opnaet med denne aftale, kan aftalen helt eller delvist bortfalde.

Denne forhandsaftale erstatter:

e  Forhandsaftale for Igntillaeg til decentrale ledere af 15. februar 2006

e Aftale om grundlgn til forstandere under Sundheds- og Omsorgsforvaltningen af 1. september 2009

e Aftale om grundign til hjemmeplejeledere under Sundheds- og Omsorgsforvaltningen af 1. september 2009

e Forhandsaftale vedrgrende Igndannelse for plejehjemsforstandere og hjemmeplejeledere i Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen af 20. november 2018

Ikrafttraeden

Denne forhandsaftale traeder i kraft den 1. november 2018

Kgbenhavn den 24. januar 2019
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