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32.1
Side 3

Denne hovedaftale er indgaet med bindende virkning for:

1)
A. Regionernes Lannings- og Takstnaevn

B. De regioner og gvrige ansasttelsesmyndigheder, der er omfattet af
en kollektiv overenskomst indgaet mellem Regionernes Lennings-
og Takstnaevn og én eller flere af de organisationer eller et samar-
bejde heraf, der er naevnt under pkt. 2) A.

BEMAERKNINGER:

Ved evrige ansaettelsesmyndigheder forstas selvejende institutio-
ner, med hvilke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyl-
delsen af dem i lovgivningen palagte forpligtelser.

2)

A. Farmakonomforeningen, Ergoterapeutforeningen, Danske Fysiotera-
peuter, Jordemoderforeningen, Danske Bioanalytikere, Dansk Syge-
plejerad, Kost & Ernaeringsforbundet og Dansk Tandplejerforening.

B. Medlemmer af de under pkt. 2) A, naevnte organisationer, der er om-
fattet af en overenskomst indgaet mellem Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn og én eller flere af de organisationer eller et samarbejde
heraf, der er naevnt under pkt. 2) A.

§ 1. SAMARBEJDE OG ORGANISATIONSFRIHED

Stk. 1.
Hovedaftalens parter er enige om at fremme et godt samarbejde og virke
for rolige og stabile arbejdsforhold pa tjenestestederne.

Stk. 2.

Regionernes Lannings- og Takstnaevn, den enkelte region og evrige an-
saettelsesmyndigheder vil hverken direkte eller indirekie laegge hindringer
i vejen for, at personale, der er omfattet af en mellem parterne indgaet
kollektiv overenskomst, organiserer sig i et forbund, der er omfattet af ho-
vedaftalen.
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§ 2. LEDELSESRETTEN

Regionerne og ovrige anseettelsesmyndigheder udgsver ledelsesretten i
overensstemmelse med de i de kollektive overenskomster indeholdte be-
stemmelser og i samarbejde med arbejdstagerne og deres tillidsreprae-
sentanter i henhold til Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg, eller en lokal aftale, der matte treede i stedet herfor, jf.
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

§ 3. OVERENSKOMSTINDGAELSE

Stk. 1.
Parterne er enige om, at len- og gvrige ansaettelsesvilkar fastisegges ved
kollektiv overenskomst.

Stk. 2.

Forhandling om indgaelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst
er opsagt, eller om indgaelse af overenskomst i svrigt, optages snarest
og senest 1 maned efter, at begaering om forhandling er fremsat. Dog kan
parterne aftale en anden frist i forbindelse med de generelle forhandlinger
om overenskomstfornyelser. Forhandlinger om indgéaelse af ny overens-
komst tilretteleegges saledes, at ny overenskomst sages indgaet, forinden
den opsagte overenskomst udlgber.

§ 4. OVERENSKOMSTOPH@R

Selv om en overenskomst er opsagt og udigbet, er overenskomstparterne
dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overens-
komst er indgaet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat i overensstemmelse
med reglerne i § 5.

§ 5. ARBEJDSSTANDSNING

Stk. 1.
Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og iveerkseette arbejds-
standsninger efter nedenstaende regler.

Stk. 2.
Retten til at iveerkszette arbejdsstandsninger tilkommer vedkommende
organisation og Regionernes Lonnings- og Takstnasvn.
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Stk. 3.

Beslutning om ivaerkseettelse af arbejdsstandsning tilkendegives ved-
kommende part ved anbefalet brev, der skal angive arbejdsstandsningens
karakter og neermere omfang, mindst 4 uger far den ivaerkszettes.

Stk. 4.
Arbejdsstandsning kan ikke omfatte:

» [ederstillinger
* ansatte, der undtages ved aftale mellem parterne

Der skal som minimum indgas en aftale, der sikrer et nagdvendigt bered-
skab inden for de omrader, som vil blive bergrt af en arbejdsstandsning.

Stk. 5.
Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade 0g boykot.

Stk. 6.

Ved arbejdsstandsningens opher genoptager de ansatte uden ungdigt
ophold deres arbejde pa de tjenestesteder, hvor de var ansat. Der ma ik-
ke fra nogen af parternes side finde fortraedigelse sted i anledning af ar-
bejdsstandsningen.

§ 6. FREDSPLIGT

Stk. 1.

Inden for det omrade, som overenskomsten omfatter, kan der, sa laenge
den er geeldende, ikke iveerksaettes arbejdsstandsning, medmindre der er
hjemmel hertil i overenskomsten.

Stk. 2.

Parterne er forpligtet til ikke at understatte, men med alle rimelige midier
at hindre overenskomststridige arbejdsstandsninger, og hvis overens-
komststridige arbejdsstandsninger finder sted, at s@ge at fa bragt dem il
ophar.

§ 7. FALLESM@DE OG ARBEJDSRETTEN

Stk. 1.

1. Uenighed om fortolkning af denne hovedaftale,

2. brud pa denne hovedaftale, eller

3. brud pa overenskomst indgaet mellem Regionernes Lennings- og
Takstnaevn, Dansk Sygeplejerad, Danske Fysioterapeuter, Ergotera-
peutforeningen, Kost & Erneaeringsforbundet, Farmakonomforeningen,
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Jordemoderforeningen, Danske Bioanalytikere og Dansk Tandplejer-
forening

kan indbringes for Arbejdsretten.

BEMAERKNINGER:

Brud pa lokale aftaler kan ligeledes indbringes for Arbejdsretten,
medmindre der lokalt er aftalt andre konfliktlasningsregler, eller
affalerne er indgéet efter bestemmelser, som ikke er omfattet af
denne hovedaftale.

Hvis det pastaede overenskomstbrud er en overenskomststridig
arbejdsstandsning skal fellesmade afholdes dagen efter ar-
bejdsstandsningens iveerksaettelse, medmindre denne er ophart
inden feellesmadets afholdelse, jf. Lov om arbejdsretten, § 9,
stk. 2.

Der er mellem Regionemes Lannings- og Takstnaevn og FTF
indgaet aftale om retningslinier for indberetning og afvikling af
fellesmader som folge ar overenskomststridige arbejdsstands-
ninger og aftale om retningsfinier for hurtigere behandling af sa-
ger i Arbejdsretten.

I avrige tilfaelde afholdes faellesmpde snarest muligt inden ind-
bringelse for Arbejdsretten.

Feellesmader afholdes mellem Regionernes Lennings- og
Takstnaevn og FTF

§ 8. MAEGLING OG VOLDGIFT

Stk. 1.
Enhver uenighed om fortolkning af en kollektiv overenskomst kan s@ges
bilagt ved maegling og eventuelt ved voldgift.

Stk. 2.

Nar en af parterne begaerer maegling, skal meaeglingsmedet mellem par-
terne afholdes snarest muligt. Maeglingsmedet afholdes mellem ved-
kommende organisation, som har underskrevet hovedaftalen, og Regio-
nernes Lennings- og Takstnaevn.

Stk. 3.

Veegring ved at sege uenigheden bilagt ved maegling anses som brud pa
denne hovedaftale. | tilfeelde heraf er modparten berettiget til at henvise
sagen til afgerelse ved voldgift uden forudgaende maegling.

OK-08




32.17.2
Side 7

Stk 4.

Opnas der ikke ved maeglingen en lgsning af striden og vedrgrer denne
forstaelsen af en koliektiv overenskomst eller pastaet brud pa en kollektiv
overenskomst, kan sagen af hver af parterne henvises til endelig afgerel-
se ved en voldgiftsret, der bestar af 4 medlemmer, hvoraf arbejdsgiversi-
den og arbejdstagersiden hver vaslger 2 medlemmer. Arbejdsgiversiden
og arbejdstagersiden udpeger endvidere i forening en opmand.

Stk. 5.
Hvis der ikke opnas enighed om udpegning af opmand, anmodes Ar-
bejdsrettens formand om at udpege denne.

Stk 6.

Veegrer en af parterne sig ved at lade sagen afgare ved voldgift under
henvisning til, at den foreliggende strid ikke angar forstaelsen af en kol-
lektiv overenskomst, kan hver af parterne indbringe spergsmalet om vaeg-
ringens berettigelse for Arbejdsretten.

§ 9. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.

Denne hovedaftale med tilherende protokoliater traeder i kraft med virk-
ning fra det tidspunkt, hvor hovedaftalen er dateret. Samtidig bortfalder
den tidligere hovedaftale af 29-09-2005 med tilhgrende protokollater mel-
lem Amtsradsforeningen og organisationer omfattet af denne hovedaftale.

Stk. 2.

Hovedaftalen er gzeldende, indtil den opsiges med mindst 6 maneders
varsel til en 1. oktober. Opsigelse af hovedaftalen fra en organisations
side har alene virkning for pageeldende organisation. Opsigelse skal ske
skriftligt.

Stk. 3.
Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hovedafta-

fe.

Stk. 4.

Er forhandlinger om fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse
ikke afsluttet til den pageeldende 1. oktober, gaelder hovedaftalen, uanset
at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftvaerende overenskom-
ster afleses af nye, og hovedaftalen bortfalder da ved de nye koliektive
overenskomsters ikrafttrasden.
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Kabenhavn, den 2 2 OKT. 2008
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PROTOKOLLAT

mellem

Regionernes Lgnnings- og Takstnasvn og Dansk Sygeplejerdd i tilknyt-
ning til hovedaftale af dags dato mellem Regionernes Lannings- og Takst-
neevn og en raekke organisationer tilsluttet Sundhedskartellet vedrarende
overenskomstansatte medarbejdere

Dansk Sygeplejerdd oplyser, at radet for Foreningen af Radigrafer i Dan-
mark varetager forhandlingerne for radiografer, som er medlemmer af den
omtalte forening.

Pa det grundlag er der enighed mellem Regionernes Lonnings- og Takst-
naevn og Dansk Sygeplejerdd om, at ogsa radiografer er omfattet af ho-
vedaftalen af dags dato.
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PROTOKOLLAT

mellem

Regionernes Lannings- og Takstnaevn og Danske Fysioterapeuter i til-
knytning til hovedaftale af dags dato mellem Regionernes Lannings- og
Takstnaevn og en raekke organisationer tilsluttet Sundhedskartellet vedra-
rende overenskomstansatte medarbejdere

Danske Fysioterapeuter oplyser, at Danske Fysioterapeuter for Landsfor-
eningen af statsautoriserede Fodterapeuter varetager forhandlingerne for
fodterapeuter, som er medlemmer af landsforeningen.

Det samme gaelder for afspaendingspeedagoger, som er mediemmer af
Danske Afspaendingspasdagoger.

Pa det grundlag er der enighed mellem Regionernes Lannings- og Takst-
naevn og Danske Fysioterapeuter om, at ogsa fodterapeuter og afspaen-
dingspsedagoger er omfattet af hovedaftalen af dags dato.

Kebenhavn, den 2 2 OKT. 2008
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