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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

**NYT**

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter personer, hvor en af nedennzevnte uddannelser har
veeret en forudsaetning for anseettelsen.

Desuden omfatter overenskomsten enkelte stillingskategorier, som anfgrt ne-
denfor, hvor der ikke stilles krav om en af de naevnte uddannelser.

Uddannelse som Stillingskategori uden uddannelses-
krav m.v.

Sygeplejerske

Radiograf

Bioanalytiker (tidl. hospitalslaborant) Laborant, uden naermere fastsat uddannelse

Fodterapeut med eksamen efter
bekendtggrelse nr. 722 af 28. maj 2020
om uddannelse til fodterapeut og med
autorisation efter § 70 i autorisations-
loven.

Psykomotoriske terapeut, jf. bekendt-
gorelse nr. 425 af 26. april 2010 om
uddannelse til professionsbachelor i
afspaendingspaedagogik og psykomo-
torik samt afspaendingspadagog med
seminarieuddannelse efter Undervis-
ningsministeriets brev af den 22. sep-
tember 1989 om rammebestemmelser
om uddannelse af afspaendingspadago-
ger og bekendtggrelse om uddannelsen
til afspaendingspaedagog nr. 194 af den
2. april 2002

@konoma i henhold til cirkuleere nr. 103
af 21.juni 1978




Uddannelse som

Stillingskategori uden uddannelses-
krav m.v.

Professionsbachelor i ernzering og
sundhed efter Undervisningsministe-
riets bekendtggrelse nr. 502 af 30 maj
2016 (dog undtaget kliniske dizetister),
eller tilsvarende tidligere godkendte
uddannelser

Erneeringsassistent (tidl. kekkenas-
sistent) i henhold til bekendtggrelse nr.
150 af 4. marts 2008 samt @ndrings-
bekendtggrelse nr. 434 af 30. maj 2008
eller EFG-kgkkenassistentuddannelsen

Erneeringsassistent, som uden at have gen-
nemgaet en af de nevnte uddannelser pa
baggrund af anden relevant faglig uddan-
nelse af ansaettelsesmyndigheden anses som
kvalificeret

Erneeringshjeelper i henhold til be-
kendtggrelse nr. 329 af 28/04/2009 om
uddannelserne i den erhvervsfaglige
feellesindgang mad til mennesker. Ud-
dannelsen svarer til 1. trin i uddannel-
sen til ernzeringsassistent.

Klinisk diaetist og dizetistassistent

Erneeringsteknolog i henhold til be-
kendtggrelse nr. 915 af 25. september
2009 erhvervsakademiuddannelse
inden for ernaerings-, fedevare-, mejeri-
og procesteknologi

Farmakonom (tidl. apoteksassistent)
Defektrice

Tandplejer fra skolerne for klinikassi-
stenter og tandplejere




Stk. 2.

Overenskomsten omfatter personer med overbygningsuddannelsel pa kandi-
datniveau, hvor det adgangsgivende grundlag er en af de i stk. 1 navnte profes-
sionsbacheloruddannelser, og hvor det er faget, der har betydning for vedkom-
mendes beskaeftigelse. Der henvises til protokollatet om kandidater.

Stk. 3.
Overenskomsten gaelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 4.

Overenskomsten gzaelder endvidere for personale ved selvejende institutioner,
med hvilke regioner indgdr driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lov-
givningen palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsaetter dette
dog i stedet for, medmindre der indgds anden aftale mellem neervaerende over-
enskomsts parter.

BEMARKNINGER:

Hvis kun dele af en selvejende institutions opgaver er omfattet af drifts-
aftalen med en region, afgreenses overenskomstens deekningsomrade til
disse opgaver.

Det forudsaettes, at regionerne oplyser Sundhedskartellet om, med hvilke
institutioner der indgas driftsaftale omfattet af ovenstaende, og over for
hvilke institutioner driftsaftalen opsiges.

'Som eksempler pa overbygningsuddannelser til professionsbacheloruddannelser
pa Sundhedskartellets omrade, kan naevnes (listen er ikke udtemmende):
Cand.cur. / Cand.scient.san. / Cand.scient.med.

Kandidatuddannelse i klinisk videnskab og teknolog / Cand.scient. i klinisk ernzering



Stk. 5.
Med hensyn til seerlige bestemmelser for enkelte personalegrupper henvises til
bilag 1.

Stk. 6.
Overenskomstens vilkar geelder ogsa for tjenestemaend, jf. bilag 2.

Stk. 7.
Overenskomsten omfatter ikke ledere.

KAPITEL 2. MANEDSLONNEDE

§ 2. PERSONAFGRZANSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskaeftigelse.

BEMZARKNINGER:

Mere end en maneds beskaeftigelse er f.eks. ansattelse fra den 1. oktober
2021 til og med 1. november 2021 eller anseettelse fra den 15. april 2022 til
og med 15. maj 2022.

§ 3. ANSATTELSE

Stk. 1.
Anszettelse som sygeplejerske og radiograf sker ved en institution med tjeneste
pa et eller flere omrader.

Tjenesten og tjenestestedet skal fremga af tjenestelisten. Det forudsaettes, at der
er tale om hele vagter.

En sygeplejerske kan, uanset bestemmelserne i arbejdstidsaftalen om tjenestens
placering, i kortere perioder, herunder i ferier, palaegges at udfere andre sygeple-
jefaglige opgaver end de sadvanlige, nar der pludselig opstar et saerligt behov
herfor, og det er fagligt forsvarligt.



Stk. 2.

Sygeplejersker, radiografer og bioanalytikere kan ansaettes med pligt til at ar-
bejde pa flere geografisk adskilte institutioner, der - tillige med oplysninger om
staminstitution - skal fremga af ansaettelsesbrevet.

For allerede ansatte kan aftales eendrede vilkar med henblik pa at arbejde pa
flere geografiske adskilte institutioner.

Forrettelse af tjeneste ved de enkelte institutioner sker i hele vagter.
Tjenesten pa de enkelte institutioner skal fremga af tjenestelisten.

Der ydes transportgodtggrelse efter de for det pageeldende omrdde gzldende
regler.

Det forudszettes, at medarbejderen giver mgde pa den enkelte institution ved tje-
nestens begyndelse og forlader den ved tjenestens afslutning.

Stk. 3.

Anszttelse af sygeplejersker i en regional vikarordning forestas af sygeplejersker,
som tilknyttes ordningen. Sygeplejersken skal vaere ansvarlig for at anvise de
ansatte sygeplejersker arbejde ud fra den enkeltes kvalifikationer. Denne syge-
plejerske skal om ngdvendigt have Sundhedsstyrelsens godkendelse til at anvise
sygeplejersker som arbejdskraft.

Ved arbejde pa de enkelte omrader refererer sygeplejersken til den for sygeplejen
ansvarlige i omradet.

Ansaettelsesmyndigheden fastszetter for den enkelte sygeplejerske et stamsted.
For transporten mellem stamsted og tjenestested ydes godtggrelse efter de regler,
der geelder for ansattelsesomradet.

Stamstedet kan veere et sygehus eller pageldendes bopal.

Den ansatte er ikke omfattet af bestemmelserne i arbejdstidsaftalen for sygeple-
jersker om tjenestens placering, bortset fra reglerne om fridggnenes placering.

Bestemmelserne i stk. 3 gaelder tilsvarende for radiografer.
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BEMAZARKNINGER:
Om ansaettelsesbreve henvises til § 23, pkt. 1 (Regionernes OK-samling
11.21.1).

I ansaettelsesbrevet skal tjenestestedet vaere angivet. Dette skal svare til det
i stillingsopslaget angivne.

2 Regionernes OK-samling benaevnes fremover OK.

§ 4. LONDANNELSE

Stk. 1.
Lgnnen bestar af tre elementer:

1.Lontrin, jf. § 5
2.Centrale tilleg, if. § 6
3.Lokal lgndannelse, jf. § 7, herunder resultatlgn

BEMARKNINGER:
Betegnelser pa den ansattes lenseddel for grundlgn og centralt aftalte til-
lzeg i henhold til denne overenskomst fremgdr af bilag 8.

Stk. 2.
Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af:

1. Aftale om lokal lendannelse for Sundhedskartellets omrade (OK 11.20.10)

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal landannelse (OK
11.20.07)

3. Aftale om gennemsnitslengaranti (OK 11.20.05)



BEMARKNINGER:
Aftalen om lokal lgndannelse indeholder bla. bestemmelser om forhand-
lingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og ophar af aftaler om tilleeg.

Stk. 3.
Lonnen til deltidsbeskaeftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lgnnen
til fuldtidsbeskaeftigede.

BEMAZARKNINGER:

Der henvises i gvrigt til Arbejdstidsaftalens (OK 11.05.09.01) § 29, som giver
mulighed for at de lokale parter kan indga aftaler om plustid. Lennen forhejes
da forholdsmaessigt pa grundlag af det aftalte timetal.

§ 5. LONSKALA

Stk. 1.
Fglgende lgntrin geelder for ansatte efter denne overenskomst:

Trin Grundbelgb Grundbelgb - med virkning fra Grundbelgb - med virkning
1. januar 2006 1. oktober 2018 fra 1. april 2022
(31. marts 2018 niveau) (31. marts 2018 niveau)
Kroner arligt Kroner arligt Kroner arligt
1 219.167 259.933 260.553
2 223.667 265.256 265.876
3 232.767 275321 275.941
4 240.067 283.955 283.955
5 251.667 297.676 297.676
6 279.567 330.676 330.676
7 290.667 343.806 343.806
8 301.267 356.343 356.343

11



Stk. 2.

Til lgnnen efter stk. 1 ydes nedenstaende omradetillaeg (31. marts 2018 niveau),
idet gruppen bestemmes af i hvilken kommune, den ansattes (hoved)arbejds-
plads er beliggende, jf. Aftale om lgnninger for ansatte i regionerne (OK 21.03.1).

Omrade
1 2 3 4
Lontrin Kroner arligt
1 4025 6.813 10.839 13.625
2 4.233 7.164 11.398 14.329
3 4.452 7.535 11.987 15.069
4 4331 7.328 11.658 14.656
5 3.785 6.405 10.190 12.809
6 2.867 4.852 7.721 9.706
7 2.415 4.088 6.504 8.177
8 1.909 3.229 5.137 6.457
BEMAZARKNINGER:

Omradetilleeggene er fuldt pensionsgivende.



*NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 3.

Ansatte indplaceres efter uddannelse og i forhold til sammenlagt beskaeftigelse

pa grundlag af grunduddannelsen i henhold til nedenstaende:

Lontrin

Grupper

97% af
lgntrin 1

Erneaeringshjzelpere (indtil 7 ar)

1

Erneeringsassistenter (indtil 7 ar)

1

Erneeringshjeelpere (7 ar eller mere)

2

Fodterapeuter og laboranter

Ernzeringsassistenter (7 ar eller mere)

Fodterapeuter der er specialiserede i vejledning og behandling af patienter med
fodsar

Kostfaglige eneansvarlige pa dggninstitutionsomradet (ernzeringsassistent)

Psykomotoriske terapeuter (tidligere benaevnt afspaendingspaedagoger) (indtil
8 ar).

Tandplejere, farmakonomer, defektricer, ledende defektricer, sygeplejersker,
radiografer, bioanalytikere (indtil 8 ar)

@konomaer og ernaringsteknologer

Professionsbachelor i ernzering og sundhed *NYT** med virkning fra 1. april
2022 loftes professionsbachelorer med 7 ars anciennitet til trin 5

Farmakonomer, defektricer, ledende defektricer, tandplejere og psykomotoriske
terapeuter (tidligere benaevnt afspaendingspaedagoger) (8 ar eller mere)
Sygeplejersker med specialuddannelse: Se stk. 4

Professionsbachelor i ernaring og sundhed (7 ar eller mere) ** NYT** med
virkning fra 1. april 2022

Kliniske diaetister og dizetistassistenter
Sygeplejersker, radiografer, bioanalytikere, (8 ar eller mere)

Bioanalytikerundervisere uden diplomkursus
Sygeplejersker med specialuddannelse: Se stk. 4
Instruktionsgkonomaer

Bioanalytikerundervisere med diplomkursus

13
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Stk. 4.

Lontrin Grupper

5 Medarbejdere, omfattet af overenskomsten med specialuddannelse godkendt
af Sundhedsstyrelsen (indtil 8 ar)

7 Medarbejdere, omfattet af overenskomsten med specialuddannelse godkendt
af Sundhedsstyrelsen (8 ar eller mere)

Det er herved forudsat, at specialuddannelsen er relevant og finder anvendelse ved
medarbejdernes beskaeftigelse inden for de omhandlede fagomrader/specialer.

Stk. 5.

Sundhedsplejersker indplaceres som sygeplejersker pa lgntrin 4 eller 6 i forhold til
sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen. Sundhedsplejersker
med specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen samt sundhedsplejersker
med opgaver vedrgrende nyfgdte barn med laebe-/kaebe- og/eller ganespalte indpla-
ceresilgnforlgb trin 5 0g 7, jf. stk. 4. Der henvises i gvrigt til bilag 3 vedr. sundhedsple-
jersker med opgaver vedrgrende nyfgdte bgrn med laebe-/kaebe- og/eller ganespalte.

**NYT*

Stk. 6.

Hvor en person med uddannelse efter § 1 inden for Kost og Ernaringsforbun-
dets forhandlingsomrade ansattes som eneste ernaringsassistent i et kokken
pa degninstitutionsomradet, indplaceres pageldende pa lentrin 3.

Det er en forudsatning for indplaceringen pa lentrin 3, at pageldende har
ansvar og opgaver i relation til planlaegning, indkeb, produktion og gkonomi,
eksempelvis budget og regnskab.

Det er en betingelse, at stillingsindehaveren ikke refererer til andre med en
kostfaglig uddannelse.

Stk. 7.

Hvis en person med uddannelse efter § 1 inden for Kost og Erneeringsfor-
bundets forhandlingsomrade ansaettes i en stabsfunktion, tillaeegges et szer-
ligt ansvar eller er selvtilrettelaeggende, kan medarbejderen indplaceres pa et
hgjere lgntrin end angivet i stk. 3, jf. overenskomstens § 7 og aftalen om lokal
lgndannelse § 2.



Stk. 8.
Erneeringshjeelpere med indtil 7 ars sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen aflennes med 97 % af lgntrin 1 i omrade O

Omradetilleeg for det relevante omrade gives fuldt ud svarende til omradetillaeg-
get for lgntrin 1, jf. overenskomstens § 5, stk. 2.

Efter 7 ars sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen sker af-
lgnning fuldt ud efter lgntrin 1.

Aftales der lokalt hgjere lgntrinindplacering end lentrin 1, gives omradetilleeg
svarende til omradetillaegget pa det pageeldende lontrin i overenskomsten.

Lon- og ansaettelsesvilkdrene i gvrigt folger reglerne for, hvad der geelder for er-
neeringsassistenter i overenskomsten for ikke-ledende personale mellem Regio-
nernes Lgnnings- og Takstnaevn og blandt andre Kost og Ernaeringsforbundet.

Stk. 9.

Under henvisning til bilag 19 til Aftale om lgnninger for ansatte i regionerne (OK
21.03.1) er det aftalt, at laneendringerne i denne bestemmelses stk. 3 og 4, er pen-
sionsgivende i tjenestemandslensystemets forstand.

BEMAZARKNINGER:

Den gkonomiske konsekvens af lenaendringen udregnes for den enkelte tje-
nestemand. Belgbet omskrives til et arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau)
afrundet til neermeste hele krone og indregnes ved pensionering i tjeneste-
mandspensionen efter reglerne i bilag 19 til Aftale om lgnninger for ansatte i
regionerne.

§ 6. CENTRALE TILLZEG

Stk. 1.
Til ansatte, der er palagt funktionen som souschef/stedfortraeder, aftales der til-
leg herfor.

Bestemmelsen gzelder ikke for sygeplejersker og radiografer.
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Sygeplejersker

Stk. 2.

Til sygeplejersker indplaceret i lgnforlgbet trin 4 — 6 med indtil 8 ars sammenlagt
beskeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, ydes der et pensionsgivende
tilleeg pa 2.188 kr. (31. marts 2018 niveau).

BEMARKNING:
Tilleegget i stk. 2 bortfalder, ndr der er opnaet 8 ars sammenlagt beskaeftigelse
pa grundlag af grunduddannelsen eller mere.

*NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 3.

Til sygeplejersker med 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af grund-
uddannelsen, ydes der et pensionsgivende tillaeg pa 3.000 kr. (31. marts 2018
niveau).

BEMZRKNING:

Tillaegget gives til alle sygeplejersker med mindst 4 ars sammenlagt - eller
mere - beskeftigelse pa grundlag af grunduddannelse. Uanset lonindpla-
cering eller eventuelt specialuddannelse.

*NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 4.

Til sygeplejersker, som har opndet 10 ars sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag
af grunduddannelsen eller mere, ydes der et pensionsgivende tillaeg pa 15.850
kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau). Med virkning fra 1. april 2022:
16.500 (31. marts 2018 niveau)

Til sygeplejersker med specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen, jf. §
5, stk. 4, forhgjes tillaegget 22.533 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau).
Med virkning fra 1. april 2022:23.183 kr. (31. marts 2018 niveau).



Stk. 5.

Til sygeplejersker, der er ansat pa sengeafdelinger/sengeafsnit inden for folgen-
de medicinske specialer: Blandet medicin og kirurgi, intern medicin, geriatri, he-
patologi, haamatologi, infektionsmedicin, kardiologi, medicinsk allergologi, me-
dicinsk endokrinologi, medicinsk gastroenterologi, medicinske lungesygdomme,
nefrologi, reumatologi, palliativ medicin og neurologi ydes et pensionsgivende
funktionstilleeg pa 8.280 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau).

Tillaegget ydes endvidere til sygeplejersker ansat ved faelles akut modtagelser/
akutmodtagelser/akutafdelinger (tidligere skadestuer).

Stk. 6.
Til sygeplejersker, der er knyttet til lukkede sikrede afdelinger pa sygehuse, afta-
les der tillaeg herfor.

Radiografer

Stk. 7.

Til radiografer indplaceret i lonforlgbet trin 4 — 6 med indtil 8 ars sammenlagt
beskeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, ydes der et pensionsgivende
tilleeg pa 2.188 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau).

BEMAZARKNING:
Tilleegget i stk. 7 bortfalder, nar der er opnaet 8 ars sammenlagt beskaeftigelse
pa grundlag af grunduddannelsen eller mere.

*NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 8.

Til radiografer med 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af grund-
uddannelsen, ydes der et pensionsgivende tilleeg pa 3.000 kr. (31. marts 2018
niveau).

17
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BEMZRKNING:

Tillaegget gives til alle radiografer med mindst 4 ars sammenlagt - eller
mere - beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelse. Uanset lgntrinsind-
placering eller eventuel specialuddannelse.

*NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 9.

Til radiografer, som har opnaet 10 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen eller mere, ydes der et pensionsgivende tilleeg pa 15.850 kr. i
arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau). Med virkning fra 1. april 2022: 16.500
kr. (31. marts 2018 niveau).

Til radiografer med specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen, jf. § 5,
stk. 4, forhejes tillaegget til 22.533 kr. i drligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau).
Med virkning fra 1. april 2022: 23.183 kr. (31. marts 2018 niveau).

Stk. 10.
Til radiografer, der har gennemfgrt uddannelsen som beskrivende radiograf, og
hvor uddannelsen anvendes, aftales der lokalt et tillaeg herfor.

Bioanalytikere

Stk. 11.

Til bioanalytikere indplaceretilgnforlgbet trin 4 — 6 med indtil 8 drs sammenlagt
beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen ydes der et pensionsgivende til-
leg pa 2.188 kr. i drligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau).

BEMARKNING:
Tilleegget i stk. 11 bortfalder, nar der er opnaet 8 ars sammenlagt beskaefti-
gelse pa grundlag af grunduddannelsen eller mere.



*NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 12.

Til bioanalytikere, som har opndet 10 ars sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag
af grunduddannelsen eller mere, ydes der et pensionsgivende tillaeg pa 15.850
kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau). Med virkning fra 1. april 2022:
19.500 (31. marts 2018 niveau).

Til bioanalytikere med specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen, jf. § 5,
stk. 4, forhgjes tilleegget til 22.533 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau).

Stk. 13.
Til bioanalytikere ansat ved geografisk adskilte institutioner ydes et pensionsgi-
vende tillaeg pa 7,5 pct. af den samlede faste lgn.

Stk. 14.
Til bioanalytikere, der har bestdet videreuddannelseskursus ved Bioanalytiker-
skolerne, ydes et tillaeg pa 8.516 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau).

*NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 15.

Til bioanalytikerundervisere uden diplomkursus og til bioanalytikerundervi-
sere med diplomkursus ydes der et arligt pensionsgivende tillaeg pa 7.800 kr.
(31. marts 2018 niveau).

Laboranter, laboratorieteknikere og industrilaboranter
*NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 16.

Til laboranter, laboratorieteknikere og industrilaboranter, som har opndet 10 ars
sammenlagt beskaeftigelse som laborant eller mere, ydes et pensionsgivende til-
leeg pa 15.850 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau). Med virkning fra 1.
april 2022: 19.500 (31. marts 2018 niveau).

19



20

Kliniske dicetister
*NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 17.

Til kliniske dieetister, som har opndet 10 ars sammenlagt beskzeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen eller mere, ydes der et pensionsgivende tillaeg pa
15.850 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau). Med virkning fra 1. april
2022:19.500 (31. marts 2018 niveau).

Til kliniske dizetister med specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen, jf.
§ 5, stk. 4, forhgjes tilleegget til 22.533 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018 ni-
veau).

Okonomaer, professionsbachelorer i erncering og sundhed, ernaeringsteknolo-
ger og kostfaglige eneansvarlige

Stk. 18.

Til gkonomaer, professionsbachelorer i ernaering og sundhed, ernaeringstekno-
loger og kostfaglige eneansvarlige, sorm har opnaet 7 ars sammenlagt beskaef-
tigelse pa grundlag af grunduddannelsen eller mere, ydes et pensionsgivende
tilleeg pa 3.548 kr. arligt (31. marts 2018 niveau).

*NYT** Med virkning fra 1. april 2022:

Stk. 19.
Til skonomaer, ernaringsteknologer og kostfaglige eneansvarlige, som har
opnaet 7 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelse el-
ler mere, ydes et pensionsgivende tillaeg pa 3.548 kr. arligt ( 31. marts 2018
niveau).

*NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 20.

Til professionsbachelorer i ernaring og sundhed, der har opnaet 10 ars sam-
menlagt beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen, ydes et arligt pen-
sionsgivende tillaeg pa kr. 19.500 (31. marts 2018 niveau).



Ernzeringsassistenter, ernzeringshjelpere og kostfaglige eneansvarlige pa
dogninstitutionsomradet

Stk. 21.

Til ernaeringsassistenter, indplaceret i lgnforlgbet trin 1-3 med indtil 7 ars sam-
menlagt beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelse, ydes der et pensionsgi-
vende tillaeg pa 2.188 kr. arligt (31. marts 2018 niveau).

*NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 22.
Til erneeringshjeelpere, ernzeringsassistenter og kostfaglige eneansvarlige pa
degninstitutionsomradet ydes et tillaeg pa kr. 2.000 arligt (31. marts 2018 niveau).

Farmakonomer

Stk. 23.

Til farmakonomer, der er palagt funktioner, som omtalesi § 7, stk. 2 i Sundheds-
styrelsens bekendtggrelse nr. 643 af den 2. august 1993 om indretning og drift af
medicindepoter, ydes et seerligt tillaeg pa 7.688 kr. i arligt grundbelgb (31. marts
2018 niveau).

*NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 24.

Til farmakonomer, som har opndet 10 ars sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag
af grunduddannelsen eller mere, ydes der et pensionsgivende tillaeg pa 15.850
kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau). Med virkning fra 1. april 2022:
19.500 (31. marts 2018 niveau).
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Defektricer og ledende defektricer

Stk. 25.

Til defektricer, der er palagt funktioner, som omtalesi§ 7, stk. 2 i Sundhedsstyrelsens
bekendtggrelse nr. 643 af den 2. august 1993 om indretning og drift af medicinde-
poter, ydes et szerligt tillaeg pa 7.688 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau).

Stk. 26.

Til defektricer samt ledende defektricer, som har opndet 10 ars sammenlagt be-
skeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen eller mere, ydes der et pensionsgi-
vende tillaeg pa 14.076 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau).

Psykomotoriske terapeuter

Stk. 27a.

Til psykomotoriske terapeuter (tidligere benaevnt afspaendingspaedagoger), som
har opndet 8 ars sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen
eller mere, ydes et pensionsgivende tillaeg pa 14.076 kr. i arligt grundbelgb (31.
marts 2018 niveau,).

*NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 27b.
Til psykomotoriske terapeuter (tidligere benaevnt afspeendingspaedagoger), som
har opndet 8 og indtil 10 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grund-
uddannelsen, ydes et pensionsgivende tilleeg pa 14.076 kr. i arligt grundbelgb
(31. marts 2018 niveau). Med virkning fra 1. april 2022: 20.356 (31. marts 2018
niveau).

*NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 27c.

Til psykomotoriske terapeuter (tidligere benaevnt afspaendingspadagoger), som
har opndet 10 ars sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen el-
ler mere, ydes et pensionsgivende tilleeg pa 15.850 kr. i arligt grundbelgb (31. marts
2018 niveau). Med virkning fra 1. april 2022: 22.130 (31. marts 2018 niveau).



Tandplejere

Stk. 28a.

Til tandplejere, som har opnaet 8 ars sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen eller mere, ydes der et pensionsgivende tillaeg pa 1.893 kr. i
arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau)

Stk. 28b.

Til tandplejere, som har opndet 8 og indtil 10 ars sammenlagt beskeaeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen, ydes der er pensionsgivende tillaeg pa 14.076 kr.
i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau).

*NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 28c.

Til tandplejere, som har opnaet 10 ars sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen eller mere, ydes der et pensionsgivende tillaeg pa 15.850 kr. i
arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau). Med virkning fra 1. april 2022: 19.500
(31. marts 2018 niveau).

Fodterapeuter
*NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 29.

Til fodterapeuter, som har opnaet 4 ars sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen eller mere, ydes et pensionsgivende tillaeg pa 2.306 kr. i arligt
grundbelgb (31. marts 2018 niveau). Med virkning fra 1. april 2022: 5.072 kr. (31.
marts 2018 niveau).

**NYT**

Stk. 30.

Forbedringerne i § 6, stk. 3, stk. 4, stk. 8, stk. 9, stk. 12, stk. 15, stk. 16, stk. 17,
stk. 19, stk. 20, stk. 22, stk. 24, stk. 27b, stk. 27¢, stk. 28c og stk. 29 sker med
fuldt gennemslag.
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§ 7. LOKAL LONDANNELSE

Der kan lokalt aftales lenforbedringer i form af trin eller tillaeg, jf. Aftale om lokal
lgndannelse for Sundhedskartellets omrade.

§ 8. ATYPISKE STILLINGER

Stk. 1.

Hvis der lokalt er enighed om, at en stillings indhold afviger fra overenskomstens
normale forudseetninger og dermed er atypisk, kan der i stedet for lgnindplace-
ring efter overenskomstens sadvanlige bestemmelser i §§ 5-7 lokalt aftales en
samlet arlig pensionsgivende lgn, hvis sterrelse tager hensyn til disse szerlige
forhold.

Det kan endvidere aftales, at den atypiske stilling ikke er omfattet af arbejdstids-
aftalens saedvanlige regler, men at ansaettelse sker efter reglerne om ansaettelse
uden hgijeste tjenestetid.



BEMARKNING:

Den samlede arlige pensionsgivende lgn kan fastsaettes til et arligt grund-
belgb (31. marts 2018-niveau). Dette grundbelgb procentreguleres, hvor
intet andet er aftalt, jf. § 9 og bilag 17 i Aftale om lgnninger for ansatte i
regionerne (OK 21.03.1).

Der henvises naermere til bilag 7 med hensyn til eksempler pa, hvad en
atypisk stilling kan vaere.

Netop fordi § 8 kun vedrgrer det atypiske, vil kun meget fa stillinger falde
ind under bestemmelsen.

Betegnelsen “atypisk stilling” er et dynamisk begreb, hvorfor stillinger, der
pa et givent sted eller tidspunkt har veeret enighed om lokalt at betegne
som atypiske, ikke ngdvendigvis vil blive betegnet som atypiske pa et an-
det sted eller tidspunkt.

Det er muligt lokalt at aftale forhgjelser af den samlede pensionsgivende
lon for atypiske stillinger efter samme principper som for lokal landannelse.

Forhgjelser i form af tillaeg vil ikke kunne ske, da det strider mod ideen om
en samlet pensionsgivende lgn.

Det er muligt at aftale resultatlen for atypiske stillinger.

Stk. 2.
En stilling kan kun betragtes som atypisk i overenskomstmaessig forstand, hvis
de lokale parter er enige herom.

Ved uenighed sker aflgnning efter de saedvanlige regler i §§ 5-7.

Stk. 3.

En eventuel uenighed om, hvorvidt en stilling er atypisk og/eller den samlede
pensionsgivende lgns stgrrelse kan ikke ggres til genstand for fagretlig behand-
ling eller viderefgrelse i fasesystemet, ligesom stillingerne ikke kan blokeres.



26

§ 9. LONUDBETALING

Lgnnen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en specificeret

oversigt over det udbetalte belgb.

§ 10. PENSION

Stk. 1.

Der indbetales pensionsbidrag til folgende pensionskasser:

Personalekategori

Pensionsordning i

Sygeplejersker og radiografer

Bioanalytikere

Fodterapeuter

Psykomotoriske terapeuter (tidligere

benavnt afspaendingspadagoger)
@konomaer/ernaeringsassistenter/
ernaringshjaelpere/kliniske diseti-
ster/professionsbachelor i ernzering
og sundhed

Farmakonomer/defektricer

Tandplejere

Pensionskassen for Sygeplejersker og laegesekretzerer

Pensionskassen for Sundhedsfaglige

Pensionskassen for Sundhedsfaglige

PFA-Pension

Pensionskassen for Sundhedsfaglige

Pensionskassen for Farmakonomer

PFA-Pension

BEMARKNING:

Efter aftale med organisationerne skal Regionernes Lgnnings- og Takst-
naevn (RLTN) henstille, at institutionerne, i de tilfaelde hvor en ansat fra
personaleorganisationen modtager refusion, der vedrgrer pensionsordnin-
gen, vil vaere behjzelpelig med overfersel af disse belgb til pensionskassen.



Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag udger nedenstaende procenter af de pensionsgi-
vende lgndele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lanspeci-
fikationen skal indeholde oplysninger herom.

Gealdende indtil 31. Galdende fra 1.
marts 2022 april 2022

Gruppe Pensionsprocent Pensionsprocent
Sygeplejersker 13,55 13,55
Radiografer 13,94 13,94
Bioanalytikere 13,62 13,66
Bioanalytikerundervisere 13,62 13,66
Laboranter 13,62 13,66
Fodterapeuter 16,76 16,76
Psykomotoriske terapeuter (tidligere benaevnt 16,76
afspaendingspaedagoger) 16,76
Erneeringsassistenter 13,57 13,57
Ernaeringshjaelpere 13,57 13,57
Erneeringsteknologer 13,57
Kostfaglige eneansvarlige pa
degninstitutionsormnradet 13,57 13,57
@konomaer 13,57 13,57
Instruktionsgkonomaer 13,57 13,57
Kliniske dizetister og dizetistassistenter 13,57 13,57
Smgrrebrgdsjomfruer 13,57 13,57
Farmakonomer 16,65 16,65
Defektricer 13,30 13,30
Ledende defektricer 13,30 13,30
Tandplejere 14,20 14,20
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Stk. 3.
Lontrinlgnnen og tillaeg efter §§ 6 og 7 er pensionsgivende.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Hvis der lokalt er aftalt indplacering pa et hgjere lgntrin, beregnes pensionen i
forhold til det hgjere lgntrin.

BEMZARKNINGER:
Tillaeg aftalt indtil den 31. maj 2002 kan veere aftalt som ikke-pensionsgi-
vende.

Lgnafhaengige serydelser er pensionsgivende i det omfang det fremgar af
§ 281 2008-arbejstidsaftalen (OK 11.05.09.01).

Stk. 4.
For deltidsansatte, som er berettigede til pension, er betalt merarbejde pensions-
givende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 5.
Pensionsbidragene indbetales manedsvis bagud samtidig med lgnudbetalingen
til pensionsordningen.

Stk. 6.

For ansatte, der er fyldt 70 ar indbetales det efter overenskomsten geeldende
pensionsbidrag pa en pensionsordning, medmindre den ansatte gnsker bidraget
udbetalt som lgn eller anvendt til kgb af frihed.

@nske om udbetaling som lgn eller anvendelse til kgb af frihed rettes til ansaet-
telsesmyndigheden og kan tidligst eendres efter et ar.

Ved udbetaling som lgn geelder fplgende:

« Der beregnes ikke szerlig feriegodtggrelse af belgbet.

+ Belgbet er ikke pensionsgivende.

« Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.



Ved kab af frihed foretages lonfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om lgnbe-
regning/lenfradrag for manedslgnnet personale.

Stk. 7.

Bestemmelserne om pensionsordning geelder ikke for pensionerede tjeneste-
meend fra staten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller
koncessionerede virksomheder og andre, der far egenpension fra en pensions-
ordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstaen-
de og er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbesternmelser.

Stk. 8.

Hvis en ansat gnsker en stgrre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig
at fa sin lgn reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at ima-
dekomme et sddant gnske.

Den ansatte skal oplyse anszttelsesmyndigheden skriftligt om:

1) sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb eller
med en procent af lgnnen
2) perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger
kan ansettelsesmyndigheden fastseette procedurer for disse, som f.eks. tids-
punkt for fremsaettelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

§ 11. ATP

De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension og bidrag (OK 11.33.1).
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*NYT** med virkning fra 1. april 2022

§ 12. TITENESTEDRAGT?

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig
gore, eller hvor det af behandlingsmaessige grunde palaegges de ansatte at be-
nytte eget tgj, ydes en kontant erstatning herfor pa 3.427 kr. (31. marts 2018 ni-
veau) eller, hvis der ydes fri vask, 1.626 kr. (31. marts 2018 niveau). For ansatte ved
regionale sundhedsplejerskeinstitutioner ydes dog en beklaedningsgodtggrelse
pa 5.645 kr. (31. marts 2018 niveau).

§ 13. TIENESTE- OG LEJEBOLIGER M.V

Reglerne om tjeneste- og lejeboliger samt kost og ophold for sygeplejersker ansat
ved plejehjem m.v. gaelder (OK 21.11.3).

§ 14. TIMELONNET UNDERVISNING

Ansatte, der varetager timelgnnet undervisning af sygeplejersker og radiogra-
fer ved professionshgjskoler/University Colleges g skoler for de grundlaeggende
social- og sundhedsuddannelser, uden at veere ansat ved disse, honoreres efter
finansministeriets cirkuleere om timelgnnet undervisning.

§ 15. TITENESTEREJSER

wn
P
&
Jury

Aftale om godtggrelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser
gaelder (OK21.14.1).

Stk. 2.
Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter de regler, der geelder i regionen.

*Kost- og ernzeringsfagligt personale, farmakonomer og defektricer er alene omfattet af bestemmelsen
om fri tjenestedragt. Fodnoten bortfalder med virkning fra den 1. april 2022.



Stk. 3.

For bioanalytikere geelder, at vikarer i forbindelse med vikariater, der pa forhand
er bestemt til at vare 3 maneder og derunder, ydes rejsegodtggrelse for savel hen-
som hjemrejse. Safremt sddanne vikariater forlaenges ud over 3 maneder, ydes
der dog ikke rejsegodtgerelse for hjemrejsen.

§ 16. SYGDOM

Stk. 1.
Maénedslgnnede oppebaerer lgn under sygdom i henhold til lov om retsforholdet
mellem arbejdsgivere og funktionzerer (funktionzerloven).

BEMARKNING:

Sygdomsforfald skal anmeldes til tjenestestedet uden ugrundet ophold.
Det pahviler herefter den ansatte at sgrge for, at tjenestestedet inden ar-
bejdstidens begyndelse pa den farste sygedag eller snarest muligt deref-
ter modtager meddelelse om sygdomsforfaldet.

Dokumentation vil i lighed med de ordninger, der er aftalt for tjeneste-
meend og for personale ansat inden for det private arbejdsmarked, som
hovedregel bestd i en af den ansatte underskrevet erklering indehol-
dende oplysninger om, at pageeldende er uarbejdsdygtig pa grund af
sygdom, og om sygdommen forventes at blive af kortere eller leengere
varighed.

Opmeerksomheden henledes pa, at der ved dokumentation af sygdom og
sygelistens forelse ikke kan kraeves oplysning om sygdommens art.

Tjenestestedet kan, hvis det skennes ngdvendigt, forlange en laegeerklze-
ring af den ansatte. Erkleeringen, som skal afgives pa en blanket godkendt
af chefen for Socialstyrelsen, betales af tjenestestedet.
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§ 17. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfzelde adgang til hel eller delvis tje-

nestefrihed pa et barns farste og anden sygedag, nar fglgende betingelser er op-
tyldt:

1) barnet er under 18 ar, og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

3) det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer.

BEMAZARKNING:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lgn. Der udbetales ikke
arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 18. VAERNEPLIGT

Under indkaldelse til aftjening af veernepligt gzelder reglerne i funktionaerloven.

§ 19. EFTERLON

Der ydes efterladte efterlgn i henhold til funktionzerloven.



§ 20. TJENESTEFRIHED

Der kan gives adgang til ekstraordineer tjenestefrihed uden lgn i tilfselde, hvor
det er foreneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Anseettelsesmyndigheden har ansvaret for,
at der er en stilling ledig til den pagaeldende ved tjenestefrihedens ophar.

§ 21. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionzerlovens opsigelsesvarsel anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin
stilling op. Besternmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsi-
gelsesvarsel (120-dages-reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes med-
delelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes
til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen
fremsendes pr. brev, vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan
udlevere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisa-
tionen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at
det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre op-
lysningerne strider mod den tavshedspligt, som fglger af lovgivningen, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, ori-
enteres organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig un-
derrettes om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/
kopien af brevet kan udleveres til organisationen.
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BEMARKNING:

Underretning til organisationen sker digitalt.

Dansk Sygeplejerad, CVR-nummer: 54928815
Danske Bioanalytikere, CVR-nummer: 70759411
Kost og Ernaeringsforbundet, CVR-nummer 23972913
Farmakonomforeningen, CVR-nummer: 42906611
Danske Tandplejere, CVR-nummer: 82778810

Underretning til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der ger
det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4.

Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden,
hvis organisationen skgnner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt be-
grundet i den ansattes eller institutionens forhold. Organisationen kan kraeve
forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk.
3 naevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaeftiget i regionen i mindst 8 maneder
pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen kraeve sagen
indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnds enighed ved en forhand-
ling efter stk. 4. Et sddant krav skal fremsaettes over for regionen inden for 1 ma-
ned efter forhandlingen med kopi til RLTN.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN og 2
udpeges af organisationen, hvorefter parterne i forening peger pa en opmand.
Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning



om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnds, anmoder
parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer
som naevnets formand.

BEMARKNING:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til besternmelserne i
Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnaevnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan athg-
res parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet finder, at
opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan
det, hvis den ansatte og regionen ikke begge gnsker anszettelsesforholdet opret-
holdt, palaegges regionen at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsaettelse
af en godtggrelse. Storrelsen af godtggrelsen fastsaettes af naevnet, som skal tage
hensyn til sagens omstaendigheder og til, hvor laenge ansaettelsesforholdet har
varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsaettes til seedvanlig lgn for en periode
svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte.
Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af naevnet. Omkost-
ningerne fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende part.

Stk. 8.

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens
forhold, fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lgn i op til to
timer til at sgge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden pla-
ceres i videst muligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.
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§ 22. VRIGE ANSZATTELSESVILKAR FOR MANEDSLONNEDE

Fglgende aftaler i Protokollat om generelle ansaettelsesvilkar (OK 11.32.1) geelder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til Regionernes OK-samling):

Anszettelsesbreve (OK 11.21.1)

Lonninger (0K 21.03.1

Longaranti for ansatte omfattet af opgave og strukturreformen (OK 11.20.22
Beskeeftigelsesanciennitet (OK 11.13)

Midlertidig tjeneste i hejere stilling (funktion) (OK 21.07.1)
Lgnberegning/lgnfradrag (OK 11.12.1

Aremalsansattelse (OK 21.15.1

Supplerende pension (OK 11.25.2)

1. Gruppeliv(0OK11.11.1

12. Tilrettelaeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1

15. Deltidsansattes adgang til et hgjere timetal (OK 11.28.3

16. Tidsbegraenset ansaettelse (OK 11.27.1

17. Merarbejde for tjenestemaend uden hgjeste tjenestetid (OK 21.18.1)
18. Konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1)

19. Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1)

20. Ferie (OK 11.04.2

21. Barsel m.v. (OK 11.09.2

22. Tjenestefrihed uden lgn (OK 11.30.1

23. Seniorpolitik (OK 11.22.2)

24. Integrations- og opleeringsstillinger (OK 11.34.1

25. Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1

26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2)

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1

28. Trivsel og Sundhed (OK 11.35.1

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1

31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2)

33. SU og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.1)

34. MED ogtillidsrepraesentanter (OK 11.06.2)

36. Statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger (OK 11.20.04)

= 0 ® N0’k



KAPITEL 3. TIMELONNEDE

§ 23. PERSONAFGRZANSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til hejst 1 maneds beskeeftigelse.

BEMARKNING:

Hgjst en maneds beskaeftigelse er fx anseettelse fra 1. november til og
med 30. november samme ar eller anszettelse fra 16. januar til og med 15.
februar samme ar.

§ 24. LON OG LONBEREGNIN

Aflgnning sker med timelgn, der beregnes som 1/1924 af lgnnen i henhold til §§
5-7 ekskl. pensionsbidrag.

BEMARKNING:
Resultatlen, der er udmentet i form af engangsydelse, indgar ikke i be-
regningen.

§ 25. LONUDBETALING

Timelgnnede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til ugentlig
afregning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i umiddelbar tilslutning
til arbejdstiden, kan pagaeldende efter anmodning fa belgbet tilsendt. Der tilstil-
les den ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.
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§ 26. PENSION

Stk.1.
Der oprettes en pensionsordning i den relevante pensionskasse, jf. § 10, stk. 1.

Stk. 2.
Pensionsprocenten fremgar af § 10, stk. 2.

Stk. 3.
§ 10, stk. 6, finder tilsvarende anvendelse.

*NYT** med virkning fra 1. april 2022

§ 27. TIENESTEDRAGT*

Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gere, eller hvor
det af behandlingsmaessige grunde palagges de ansatte at benytte eget tgj, ydes
et tilleeg til timelgnnen pa 1,79 kr. (31. marts 2018 niveau).

Naevnte tillaeg ydes ogsa for tjeneste pa segnehelligdage og for overarbejdstimer.

§ 28. OPSIGELSE OG SYGDOM

For timelgnnede kan tjenesteforholdet ophaeves uden forudgaende varsel. Ved
sygdom betragtes timelgnnedes ansaettelsesforhold som ophavet.

§ 29. VRIGE ANSZATTELSESVILKAR FOR TIMELONNEDE

De ansatte er omfattede af fglgende bestemmelser som for manedslgnnede:
§4,stk. 2 Lokal lgndannelse, udmegntningsgaranti, gennemsnitslgngaranti

§22 @vrige ansettelsesvilkar for manedslgnnede, punkt 2, 4, 6, 13, 15,
16, 20, 24, 25, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 36

“Kost- og erneeringsfagligt personale, farmakonomer og defektricer er alene omfattet af bestemmelsen
om fri tjenestedragt. Fodnoten bortfalder med virkning fra den 1. april 2022.



KAPITEL 4. FALLES BESTEMMELSER

§ 30. ARBEJDSTID M.V

Aftale om arbejdstid mellem overenskomstens parter geelder (OK 11.05.09.01).

§ 31. LONREGULERING

Lonregulering sker pa baggrund af den geeldende aftale om lgnninger for an-
satte i regionerne (OK 21.03.1).

§ 32. IKRAFTTRADEN 0G OPSIGELSE

**NYT**

Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfgrt - virkning fra den 1. april 2021.

**NYT**

Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
til den 31. marts 2024. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgds ny overenskomst, reguleres lgnnen efter den Aftale om lgnnin-
ger for ansatte i regionerne (OK 21.03.1), der geelder ved opsigelse af overens-
komsten.
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Kogbenhavn, den 7. februar 2022

For Regionernes Lonnings- Og Takstnavn:
Rikke M. Friis
Ole Lund Jensen

For Dansk Sygeplejerad:
Grete Christensen
Louise Kanstrup Petersen

For Danske Bioanalytikere
Martina Jurs
Joy Strunck

For Kost Og Ernzeringsforbundet:
Ghita Parry
Jacob Mgller

For Farmakonomforeningen:
Ann-Mari Grgnbaek
Ulrik Frederiksen

For Danske Tandplejere:
Elisabeth Gregersen
Robert Barrit Sgrensen



BILAG 1.

SZARLIGE BESTEMMELSER FOR ENKELTE
PERSONALEGRUPPER

Bioanalytikere

Efter aftale med Danske Bioanalytikere skal man henstille, at institutionerne drager omsorg for, at det i
givet fald af stillingsopslagene fremgar, at man gnsker bioanalytikeres medvirken ved dyreforsgg.

De ved mikrobiologiske laboratorier ansatte laboranter, som har modtaget fyldestggrende
uddannelse i det arbejde, som udferes pa sddanne institutioner, aflennes efter 3 ars uafbrudt
beskeeftigelse ved sadant arbejde med lgnnen for bioanalytikere.

Safremt overenskomstparterne i det enkelte tilfeelde er enige derom, vil uddannelse og beskeef-
tigelse pa mikrobiologiske laboratorier uden for overenskomstomradet, herunder beskaeftigelse
af mindre end 3 ars varighed, kunne medregnes.

Efter aftale med Danske Bioanalytikere skal man henstille, at institutionerne ved besaettelse af
ledige stillinger som bioanalytikere foretraekker uddannede bioanalytikere eller laboranter med
mindst 3 ars tilknytning til sygehusvaesenet.

Ved anseettelse af personer med anden uddannelse end bioanalytiker (eksempelvis sosu-assi-
stenter) i stillinger som laborant, skal der ved lgnindplaceringen tages hensyn til vedkommen-
des kompetencer og hidtidige lonindplacering.

Fodterapeuter

Fodterapeuter der er specialiserede i vejledning og behandling af patienter med fodsar indpla-
ceres pd lgntrin 3. Fglgende skal veere opfyldt for at fodterapeuten kan anses som specialiseret i
vejledning og behandling af patienter med fodsar:

Fodterapeuten beskaeftiger sig overvejende med:

Beskeering i og omkring et fodsar

+ Vejledning om det bedst egnede fodtej i forhold til patientens fodstatus, herunder med hen-
blik pa aflastning af eksisterende og truende fodsar

« Fremstilling af saraflastende samt forebyggende fodindlaeg og specialaflastninger

+ Vejledning og undervisning i forebyggende behandling af fodsar
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Okonomaer og ernceringsassistenter

Den uddannede ernzeringsassistent skal selvsteendigt kunne udfgre de praktiske funktioner,
der er forbundet med tilberedning og anretning af varme og kolde retter til bern, voksne og
celdre. Desuden skal den uddannede kunne udfere tilhgrende afrydning, opvask og renggring.
Arbejdet skal kunne udferes i alle typer af institutionskekkener, herunder kgkkener tilknyttet

kantiner, bgrneinstitutioner, skoler og lignende.

Det bemzerkes, at stillingsbetegnelserne ernzeringsassistent og kakkenleder relaterer sig til
stillingens indhold og ikke til, om stillingsindehaveren har gennemgdet enten kgkkenlederud-

dannelsen eller uddannelsen som ernaeringsassistent.

Opmeaerksomheden henledes pa, at personer med kekkenlederuddannelsen kan ansaettes i
savel en kostfaglig lederstilling som i ernaeringsassistentstillinger, ligesom personer med ernge-

ringsassistentuddannelsen kan ansaettes i kgkkenlederstillinger.
Farmakonomer/defektricer

Ved ledende defektricer forstas, at vedkommende tilrettelaegger og fordeler arbejdet for de
andre farmakonomer/defektricer i omradet, og der i omradet inklusive den ledende defektrice
er ansat et antal farmakonomer/defektricer der tilsammen har et timetal, der mindst svarer til 4
heltidsbeskaeftigede.

Farmakonomelever

Mellem Farmakonomforeningen og RLTN er der enighed om, at RLTN tilslutter sig overenskom-
sten mellem Danmarks Apotekerforening og Farmakonomforeningen for sa vidt angar bestem-

melserne om farmakonomelevers lgnninger samt barsel, ferie og sygdom.

Overenskomsten mellem RLTN og Sundhedskartellet vedregrende lon- og arbejdsforhold for
farmakonomer og defektricer folges for sa vidt angdar arbejdstidsregler, nar farmakonomelever
er i praktik pa et sygehusapotek.

Nedenfor bringes uddrag og kommentarer fra overenskomsten mellem Danmarks Apotekerfor-
ening og Farmakonomforeningen vedrgrende bestemmelserne om len, ferie, barsel og sygdom

for farmakonomelever.

Der henvises desuden til bestemmelserne i elevkontrakten indgaet mellem farmakonomeleven

og sygehusapoteket.



For farmakonomelever geelder bestemmelserne i den til enhver tid geeldende elevkontrakt
mellem Apotekerforeningen og Farmakonomforeningen, idet lannen dog meddeles af RLTN i

lgninformationer.

Ferie

Farmakonomelever har ret til at tilrettelaegge hovedferien sdledes, at der umiddelbart forud
for eksamenstidspunktet kan laegges mindst 2 ugers sammenhaengende ferie som laeseferie.
Farmakonomelever har ret til at placere ferie op til eksamenstidspunkterne.

Til farmakonomelever, der holder ferie med lgn, ydes der en seerlig feriegodtggrelse pa 1,5%,

der treeder i stedet for det i ferielovens § 16, stk. 1, omhandlede ferietillaeg pa 1%. Inklusive den
aftalte forhgjelse pa 0,45% i ferieaftalen udger den samlede forhgjede szerlige feriegodtgerelse
1,95%. Den forhgjede sarlige feriegodtggrelse udbetales forste gang med virkning fra udbetalin-

geni 2010 og sker pa baggrund af optjeningsaret 2009.
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Barsel

En farmakonomelev har ret til barselsorlov med sadvanlig lgn fra 6 uger for for-
ventet fgdsel og i indtil 24 uger efter fgdslen. Farmakonomeleven har desuden
ret til frihed med lgn til graviditetsundersegelser, safremt disse ikke kan finde
sted uden for arbejdstiden.

BEMAZARKNINGER:

Barselsorloven kan betyde, at elevtiden skal forleenges med 1 ar. Efter
Normalkontrakten, hvortil der henvises, skal elevtiden forleenges med 1
ar, safremt en elev i lgbet af elevtiden har forsgmt i alt mere end 6 mane-
der pa grund af sygdom, graviditet eller af anden arsag



BILAG 2.
SZRLIGT OM TJENESTEMZND

Overgang til den nye lgnskala

Tjenestemaend, der ved lokal aftale er indplaceret pa et hgjere lgntrin, end det
fremgar af 2002-overenskomsten, indplaceres i det nye lensystem (2006-over-
enskomsten) efter bestemmelserne i § 5 i denne overenskomst. Det vil sige, at
tjenestemandsansatte indplaceres pa et lentrin i den nye lgnskala i forhold til
sammenlagt beskzeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen samt ydes et til-
leeg ("indplaceringstillaeg”), der udger forskellen mellem hidtidige lgn inklusive
lokalt aftalte tillaeg/trin og den overenskomstfastsatte lgn. Tilsvarende gaelder
ansatte, somimedfgr af overgangsordninger mv. er indplaceret pa hgjere lgntrin.
Der kan evt. veere adgang til modregning i de lokalt aftalte trin/tillaeg.

Heraf folger, at lon givet som trin omregnes til tillaeg. Ved pensionering beva-
rer tjenestemandsansatte dog retten til pension efter det hidtidige lgntrin efter
tjenestemandslensystemet. For at undga dobbelt pensionseffekt er det kun den
del af "indplaceringstillaegget”, der overstiger den hidtidige lgntrinlgn, som bliver
pensionsgivende, mens resten af “indplaceringstillaegget” bliver ikke-pensionsgi-
vende.

Eksempel:

En sygeplejerske, som i henhold til overenskomsten er indplaceret pa lgntrin 31
(over 12 ars anciennitet), er i medfer af lokal aftale indplaceret pa lgntrin 35. Hun
indplaceres pr. den 1. juni 2006 pa lgntrin 6 i den nye lgnskala. Hvis den ansatte
var overenskomstansat, skulle der endvidere ydes et pensionsgivende tillaeg, be-
regnet som forskellen mellem lgntrin 35 og lgntrin 31, inklusive omradetillaeg,
pr.den 31. december 2005. Hvis den ansatte er tjenestemandsansat, er den del af
tillaegget, der udger forskellen mellem lgntrin 35 og nyt lgntrin 6, ikke pensions-
givende, mens resten af tillaegget er pensionsgivende.

Pensionering af tjenestemand

Tjenestemand omfattet af Sundhedskartellets organisationers forhandlings- og
aftaleomrade folger i pensionsmaessig henseende samme lgntrinsskala, som
geelder for tjenestemaend pa det gvrige regionale omrade. Der henvises til bilag
19 herom i Aftale om lgnninger for ansatte i regionerne (OK 21.03.1).
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En tjenestemands pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre end pensi-
onen pa det lgntrin, tjenestemanden ville have faet pension efter i den hidtidige
lgnramme pa pensioneringstidspunktet. Dvs. den lenramme, der gjaldt pr. den
31.marts 1998. Hvis tjenestemanden pa et tidspunkt i perioden 1. april 1998 til 1.
januar 2006 er blevet indplaceret pa et hejere lgntrin end sluttrin i den hidtidige
lgnramme, beregnes pensionen dog som minimum efter dette lgntrin pa pensio-
neringstidspunktet.

Genbeszettelse af stillinger besat pa tjenestemandsvilkar

Ved eventuel genbesattelse af de stillinger, som er besat pa tjenestemandsvil-
kar, sker genbesaettelse pa overenskomstvilkdr. Dog kan ansatte, der allerede er
tjenestemaend i et amt, opretholde denne status ved stillingsskift inden for regio-
nerne.

Pension af tillaeg til tjenestemasnd
Tilleeg aftales lokalt og ydes som pensionsgivende tillaeg.

Lokalt aftalte tillaeg gores pensionsgivende efter én af fglgende 2 muligheder:

« Varige tillaeg, som ydes pa pensioneringstidspunktet, indregnes i tjeneste-
mandens pension saledes, at tjenestemanden pensioneres fra naermest lig-
gende lgntrin (1-55) pa lgntrinsskalaen inklusive tillaeg, jf. Aftale om lennin-
ger for ansatte i regionerne (OK21.03.1), eller

« der oprettes en supplerende pensionsordning af lokalt aftalte tillaeg (gzelder
ogsa midlertidige tillaeg).

Hvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er tilleeg pa
under 5.086 kr. (31. marts 2018 niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet
aftales. Nar de ikke-pensionsgivende tilleeg samlet udger mindst 5.086 kr. (31.
marts 2018 niveau), veelges en af ovennavnte muligheder.

Bestemmelsen om, at tillaeg altid er pensionsgivende, gzelder for tillaeg, som er
aftalt fra den 1.,juni 2002 eller senere. Hvis et tillaeg er aftalt den 1.juni 2002 og
derefter med ikrafttraeden fgr den 1. juni 2002, dog tidligst fra den 1. april 2002,
er tillaegget pensionsgivende fra ikrafttraedelsestidspunktet. Tidligere aftaler om
ikke-pensionsgivende tillaeg bergres ikke heraf, medmindre andet aftales.



Pensionsbidragene fastsaettes og beregnes som anfgrt i overenskomstens § 10,
stk. 2.

Anseettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene for sygeplejersker til
Pensionskassen for Sygeplejersker og laegesekretaerer eller PKA+Pension.

For kost- og ernaeringspersonale indbetales pensionsbidragene til Pensionskas-
sen for Sundhedsfaglige eller PKA + Pension.

@vrige vilkar

Foransatte,somefter hidtidiggeeldende bestemmelserharopnaettjenestemands-
status, finder reglerne i de kommunale/regionale tjenestemandsregulativer/-
vedtaegter og pensionsregulativer/-vedtaegter anvendelse, ligesom overenskom-
stens bestemmelser, f.eks. vedrgrende lendannelse m.v. fortsat finder anvendelse
med de af tjenestemandsansaettelsen fglgende begrasnsninger.
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BILAG 3.

SAZARLIGE BESTEMMELSER FOR SUNDHEDSPLEJERSKER
MED OPGAVER VEDRORENDE NYFADTE BORN MED
LZABE-/KZABE- OG/ELLER GANESPALTE (LKG-SPALTE)

Sundhedsplejersker med opgaver vedrgrende nyfedte bgrn med laebe-/kaebe-
og/eller ganespalte (LKG-spalte) er omfattet af overenskomsten mellem RLTN og
Sundhedskartellet.

Endvidere gzelder fglgende:

Tillaeg

Pa baggrund af sundhedsplejerskernes szerlige arbejdsmaessige situation, her-
under forpligtelsen til at aflaegge besgg hurtigst muligt efter fgdslen i tilfeelde
af konstateret LKG-spalte, ydes et pensionsgivende arligt tilleeg pa 8.871 kr. (31.
marts 2018 niveau,).

Pa baggrund af den seerlige specialfunktion vedrgrende arbejde med LKG-spalte
ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa 37.732 kr. (31. marts 2018 niveau). Tilleeg-
gets storrelse beregnes i forhold til den pagaeldendes beskaeftigelsesgrad.

Arbejdstid og karselsgodtgarelse
[ forbindelse med planlagte hjemmebesgg, institutionsbesgg m.v. beregnes ar-
bejdstiden fra/til sundhedsplejerskens bopael.

Ved ydelse af godtggrelse for benyttelse af eget transportmiddel beregnes ker-
selsgodtggrelsen fra/til sundhedsplejerskens bopael.



BILAG 4.
OVERGANGSBESTEMMELSER I 2006-OVERENSKOMSTEN

A. § 6i2006-overenskomsten

Stk. 1.
De ansatte indplaceres pa de nye lgntrin efter reglerne i § 4.

Sygeplejersker og radiografer overgik til den nye lgnskala den 1. januar 2006. Bio-
analytikere, ergoterapeuter, fysioterapeuter, fodterapeuter, afspaendingspaeda-
goger, gkonomaer, ernaeringsassistenter, kliniske disetister og dieetistassistenter,
farmakonomer, defektricer, tandplejere og jordemgdre overgik den 1. april 2006.

Stk. 2.

Alle centralt aftalte trin/tillaeg, bortset fra centralt aftalte erfaringsbestemte kva-
lifikationslgntrin, bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte eendringer. Der foretages
modregning i udligningstilleeg, med mindre andet er aftalt, herunder om der
konkret skal tages szerlig stilling for den enkelte ansatte.

Der foretages ikke modregning i de personlige udligningstillaeg for jordemadre,
afdelingsjordemgdre uden ledelsesfunktion og instruktionsjordemedre, ydet i
forbindelse med overgangen til Ny lgn den 1. april 2003.

Lon givet som trin omregnes til tillaeg. Tillaeg omlaegges til nyt grundbelgb ved
overgangen til ny lgnskala, jf. bilag 5. For tjenestemasnd henvises der endvidere
til bilag 2.

Stk. 3.

Ansatte i avancementsstillinger pa fysioterapeutomradet og ergoterapeutomra-
det med grundlen 34 og bioanalytikere, som for overgangstidspunktet er indpla-
ceret pa grundlgn 34, indplaceres pa lgntrin 7 efter reglerne i stk. 2.

Stk. 4.

Defektricer og ledende defektricer fglger samme lgnforlgb som farmakonomer.
Dog sker der modregning i sdvel centralt som lokalt aftalte funktions- og kvalifika-
tionstillaeg ved indplaceringen i den nye lgnskala, medmindre andet lokalt aftales.
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Stk. 5.

Ergoterapeuter og fysioterapeuter med 6 eller 7 ars beskeeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen ydes et personligt midlertidigt tillaeg svarende til forskellen
mellem trin 4 pa den nye lgnskala og trin 25 efter tjenestemandslgnsystemet (31.
marts 2005 niveau). Det personlige midlertidige tillaeg bortfalder ved oprykning
til trin 6.

Bestemmelsen vedrerer de ergo- og fysioterapeuter, som efter 2002-overenskom-
sten pa overgangstidspunktet har opnaet lgntrin 25 efter 6 ars beskaeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen.

Stk. 6.
Eneterapeuter, ansat pa overgangstidspunktet, indplaceres som en personlig ord-
ning som ergo- og fysioterapeuter med udvidet arbejdsomrade pa trin 5 eller 6.

Opmeerksomheden henledes pa, at ergo- og fysioterapeuter, der er beskaeftiget
inden for et omrade, hvor de er eneansvarlige og ikke star under ledelse af en an-
den ergoterapeut/fysioterapeut, efter overgangen til den nye lgnskala pr. 1. april
2006 ikke leengere kan anseettes med udvidet arbejdsomrade, jf. bilag 1.

Stk. 7.
Jordemgdre, som pa overgangstidspunktet har 5 ars anciennitet eller mere pa
grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pa trin 6.

Stk. 8.

Afdelingsbioanalytikere, afdelingsfysioterapeuter og afdelingsergoterapeuter
uden ledelsesfunktioner indplaceres pa trin 6. Stillingskategorierne bortfalder
ved fgrstkommende stillingsledighed.

Stk. 9.
Afdelingsjordemgdre uden ledelsesfunktioner indplaceres pa trin 7. Stillingska-
tegorien bortfalder ved fgrstkommende stillingsledighed.

Stk. 10.
Der henvises til bilag 4 og bilag 5 i 2002-overenskomsten vedrgrende overgangs-
bestemmelser og personlige lgngarantier.



B. § 5, stk. 4,1 2006-overenskomsten

Der modregnes med et belgb svarede til forskellen mellem trin 4 og 5 ved ind-
placering pa trin 5 og med et belgb svarende til forskellen mellem trin 6 og 7 ved
indplacering pa trin 7 i tillaeg/lgntrin givet for naevnte specialuddannelser efter
2002-overenskomstens § 7, stk. 2.

For medarbejdere, der efter 2002- overenskomstens § 7, stk. 2 oppebezerer tillaeg-
get, men hvor uddannelsen ikke finder anvendelse, jf. 1. afsnit, ydes tillaegget
som en personlig ordning. Disse medarbejdere indplaceres i gvrigt pa trin 4 hen-
holdsvis trin 6 efter reglerne i stk. 3.

Der modregnes med et belgb svarede til forskellen mellem trin 4 og 5 ved ind-
placering pa trin 5 og med et belgb svarende til forskellen mellem trin 6 og 7 ved
indplacering pa trin 7 i tillaeg/lgntrin givet for naevnte specialuddannelser efter
2002-overenskomstens § 7, stk. 2.

For medarbejdere, der efter 2002- overenskomstens § 7, stk. 2 oppebeaerer tillaeg-
get, men hvor uddannelsen ikke finder anvendelse, jf. 1. afsnit, ydes tillaegget
som en personlig ordning. Disse medarbejdere indplaceres i gvrigt pa trin 4 hen-
holdsvis trin 6 efter reglerne i stk. 3.
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BILAG 5.
ATYPISKE STILLINGER

For at en stilling kan betragtes som atypisk, skal den adskille sig meget vaesent-
ligt fra en almindelig basisstilling, herunder en saedvanlig specialiststilling eller
lignende. Der vil saledes ikke veere tale om stillinger, hvis hovedindhold er den
typiske basisstillings indhold med et enkelt saerligt ansvarsomrade eller en en-
kelt szerlig eller atypisk funktion.

Disse vil fortsat skulle indplaceres efter de seedvanlige regler i overenskomsten.
Atypiske stillinger vil som oftest referere til et af de hgjere ledelsesniveauer.

Stillinger, som har en helt szerlig organisatorisk placering, f.eks. stillinger i en
stabsfunktion, kan i nogle tilfelde vaere atypiske.

Nedenfor gives eksempler pa stillinger, der kan veere atypiske, men ikke nedven-
digvis er det:

« konsulentstillinger

« uddannelses- og udviklingsstillinger

« kvalitetssikringsstillinger

« forskningsstillinger

» stillinger der deekker bredt i regionen

. stillinger med et sarligt tveergaende ansvarsomrade

« stillinger, hvortil der efterspgrges saerlige kompetencer i form af formel vide-
reuddannelse, forskningskvalifikationer, typisk phd,, eller stillinger der kraever
anden form for specialistkompetence.

Oplistningen kan ikke betragtes som udtgmmende.



BILAG 6.
BETEGNELSER PA LONSEDLEN FOR GRUNDL@N 0G
CENTRALT AFTALTE TILLAG

Nedenstaende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lgnseddel for cen-
tralt aftalt lon og centralt aftalte tilleeg i henhold til denne overenskomst.

**N‘YT**
Paragraf Betegnelser pa den ansattes lenseddel
§ 5, stk. 1-8 Lontrin
§6,stk. 1 Souschef/Stedf.
§6,stk. 2 Tillaeg indtil 8 ar
§6,stk. 3 Erfaringstillaeg
§6,stk. 4 Erfaringstillaeg
§6,stk. 5 Med. seng/AKUT
§6,stk.6 Lukkede sikr.afdel
§6,stk.7 Tilleeg indtil 8 ar
§6,stk.8 Erfaringstillaeg
§6,stk. 9, Erfaringstilleeg
§ 6, stk. 10 Beskrivende radiograf
§6,stk. 11 Tilleeg indtil 8 ar
§6,stk. 12 Erfaringstillaeg
§6,stk. 13 Flere institutioner
§6,stk. 14 Videreuddannelse
§ 6, stk. 15 Bioanalytiker
§6,stk. 16 Erfaringstillaeg
§6, stk. 17 Erfaringstilleeg
§6,stk. 18 Tilleeg fra 7 ar
§ 6, stk. 19 Erfaringstillaeg
§ 6, stk. 20 Erfaringstillaeg
§ 6, stk. 21 Tilleeg indtil 7 ar
§ 6, stk. 22 Ernzring degn
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§ 6, stk. 23 Medicindepoter

§ 6, stk. 24 Erfaringstilleg

§ 6, stk. 25 Medicindepoter

§ 6, stk. 26 Erfaringstilleeg

§ 6, stk. 27a Erfaringstillaeg

§ 6, stk. 27b Tilleeg fra 8 il 10 ar
§ 6, stk. 27c Erfaringstillaeg

§ 6, stk. 28a Erfaringstilleeg

§ 6, stk. 28b Tilleeg fra 8 til 10 ar
§ 6, stk. 28c Erfaringstilleeg

§ 6, stk. 29 Tilleeg fra 4 ar
§8,stk. 1 Lon atypisk stilling

BILAG 7.

UDKO@RENDE FUNKTIONER

**NYT**

Ved etablering af udkerende funktioner vil det vaere hensigtsmaessigt at fol-
gende er droftet:

+ Nodvendigt udstyr, herunder beklaedning, transportmiddel m.v.

+ Arbejdsopgaver.

Er der tale om vasentlige stillingsaendringer, arbejdsomlagning og/eller nye
funktioner i stillingen henvises til Aftale om lokal lendannelse.

Medarbejdere, der varetager udkerende funktioner, er omfattet af den lovplig-

tige arbejdsskadeforsikring.




BILAG 8.
INTRODUKTIONSFORLOB

Nyuddannede sygeplejersker gennemgar et introduktionsforlgb ved ansaettel-
se i regionen, med henblik pa at sikre medarbejderen introduktion til ansaet-
telse saledes, at det understotter en bedst mulig start pa arbejdslivet.

I introduktionsforlgbet kan der udover fokus pa opgaver og ansvar ved det
konkrete ansattelsessted ogsa indga introduktion til patientbehandlingen pa
sygehuset i gvrigt.

Introduktionsforlgbet skal ogsa sikre fortsat udvikling af kliniske faerdigheder
og muligheden for at tilegne sig generelle sygeplejefaglige kompetencer. Ud-
gangspunktet for introduktionsforlgb er en 37 timers anszettelse.
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PROTOKOLLAT
OM KANDIDATER

§ 1. ANSATTE OMFATTET AF PROTOKOLLATET

Protokollatet omfatter personer med overbygningsuddannelse pa kandidatni-
veau, hvor det adgangsgivende grundlag er en af de i overenskomstens § 1, stk. 1
navnte professionsbacheloruddannelser, og hvor det er faget, der har haft betyd-
ning for vedkommendes beskaeftigelse.

Det er yderligere en betingelse for ansattelse efter protokollatet, at det sker i stil-
linger, der forudszetter akademisk uddannelse.

BEMAZARKNINGER:

Som eksempler pa overbygningsuddannelser til professionsbachelorud-
dannelser pa Sundhedskartellets omrade kan navnes (listen er ikke ud-
tgmmende):

Cand. cur.

Cand. scient. san.

Cand. scient. med.

Kandidatuddannelse klinsk videnskab og teknologi

Cand scient. i klinisk ernzering

Kandidater ansaettes pa manedslgn.



§ 2. GRUNDL@N OG INDPLACERING

*NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk.1
Kandidater indplaceres i nedenstaende lgnforlgb:

Grundlgntrin Geeldende indtil 31. marts | Med virkning fra 1. april
2022 2022

Trin A4 316.113 316.113

Trin A5 336.676 336.676

Trin A6 353.687 353.687

Trin A8 386.379 387.346

Alle trin er 1 arige bortset fra trin A4, som er 2-arigt. Der er ikke knyttet omrdde-
tilleeg til satsen. Satsen reguleres i henhold til Aftale om lenninger for ansatte i
regionerne.

BEMARKNINGER til § 2:
Kandidater kan pa samme made som gvrigt basispersonale anszettes i
atypiske stillinger i henhold til overenskomstens § 8.

Stk. 2.

Ancienniteten regnes normalt efter det antal ar, den pagaeldende efter bestaet
kandidateksamen -i eller uden for regional tjeneste — har vaeret beskaeftiget med
arbejde betinget af akademisk uddannelse, herunder eventuel vaernepligtstjene-
ste.

Ancienniteten afrundes opad til et helt antal maneder, dog saledes at den tidligst
beregnes fra udgangen af den maned, hvori den pageeldende har bestdet eksa-
men.
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Stk. 3.
Hvor forholdene taler for det, kan der mellem regionen og (lokale) repraesentan-
ter for organisationen traeffes aftale om fastsaettelse af anciennitet efter andre
regler.

*NYT** med virkning fra 1. april 2022

§ 3. PENSION

Pensionsprocenten for kandidater udger 18,46% (med virkning fra 1. april 2022:
18,58 %). Den adgangsgivende professionsbacheloruddannelse afger til hvilken
pensionskasse, der sker indbetaling til, jf. overenskomstens § 10.

§ 4. ATP

Der indbetales ATP-bidrag efter sats A.

§ 5. ARBEJDSTID

Stk. 1.
For administrative stillinger, forskerstillinger og andre som ikke indgar i egen-
tlige vagtplaner gelder reglerne i stk. 2-5.

Stk. 2.
Lognnen i § 2 forudseetter fuldtidsbeskeeftigelse svarende til normalt 37 timer om
ugen.

Stk. 3.
Der tilkommer de ansatte fridage efter de regler, der gzelder for regionens tjene-
stemand.

Stk. 4.
De for tjenestemaend geeldende regler om merarbejdsvederlag i aftalen mellem
Sundhedskartellet og RLTN finder anvendelse (OK 21.18.1).



Stk. 5.

Omfattes en medarbejder, efter ledelsens beslutning, af en radighedsforpligtelse,

aftales vilkarene herfor lokalt.

Stk. 6.

For stillinger, som ikke er omfattet af stk. 1-5 gaelder arbejdstidsreglerne i arbejdstids-
aftalenindgaet mellem RLTN og Sundhedskartellets organisationer (OK 11.05.09.01).

BEMARKNINGER:

Omfattet af stk. 6 er akademikere, som indgdr i egentlige vagtplaner, hvor
der kan forekomme vagter pa alle arets dage og pa alle tider af dggnet.

F.eks. som det gzelder for en del sygeplejersker

§ 6. OVRIGE ANSZATTELSESVILKAR

Kandidater efter dette protokollat omfattes desuden af folgende bestemmelser i

overenskomsten:
§1,stk.30g4 Overenskomstens gyldighedsomrade
§7 Lokal lgndannelse
§9 Lonudbetaling

§ 10 med undtagelse af stk. 2

Pension

§12

Tjenestedragt, hvor det kliniske arbejde kraever det

§14 Timelgnnet undervisning

§15 Tjenesterejser

§16 Sygdom

§17 Barns forste og anden sygedag

§18 Veaernepligt

§19 Efterlon

§20 Tjenestefrihed

§21 Opsigelse

§22 @vrige anszettelsesvilkar for manedslgnnede
Protokollat Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgdelse af lokale

aftaler om personalegoder
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§ 7. OVERGANGSBESTEMMELSE

Stk. 1.
Allerede ansatte, der ved protokollatets ikrafttreeden, opfylder betingelsernei§ 1,
indplaceres i lgnskalaen, jf. § 2.

Stk. 2.
Indplacering i skalaen sker pa baggrund af opnaet anciennitet efter § 2, stk. 2,
medmindre der aftales anciennitet efter andre regler, jf. herom § 2, stk. 3.

Stk. 3.

Hvis pageeldendes hidtidige lgn (ekskl. pension) efter overenskomsten og indga-
ede lokale aftaler samlet set er hgjere end indplaceringen pa skalaen, jf. § 2, stk. 1,
gives et udligningstilleeg. Udligningstillaegget aftrappes ved kommende ancien-
nitetsstigninger pa skalaen, medmindre andet lokalt aftales.

Stk. 4.

Hvis pageeldendes hidtidige lgn (ekskl. pension) efter overenskomsten og indga-
ede lokale aftaler samlet set er lavere, sikres pageeldende en lenfremgang ved
indplacering pa skalaen, jf. § 2, stk. 1. Der sker bortfald af hidtil aftalt lokallgn,
medmindre andet lokalt aftales.



§ 8. IKRAFTTRADEN

Protokollatet har - hvor intet andet er anfgrt — virkning fra den 1. april 2018.
Kobenhavn, den 7. februar 2022

For Regionernes Lonnings- Og Takstnaevn:
Rikke M. Friis
Ole Lund Jensen

For Dansk Sygeplejerad:
Grete Christensen
Louise Kanstrup Petersen

For Danske Bioanalytikere
Martina Jurs
Joy Strunck

For Kost Og Ernaringsforbundet:
Ghita Parry
Jacob Moller

For Farmakonomforeningen:
Ann-Mari Grgnbak
Ulrik Frederiksen

For Danske Tandplejere:
Elisabeth Gregersen
Robert Barrit Sgrensen
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PROTOKOLLAT
OM AFTALER OM NEDGANG I KONTANTL@N VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) repraesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den
ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalego-
der.

Aftalen kan angd savel nedgang i de centralt aftalte lendele som nedgang i de
lokalt aftalte lgndele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtggrelse) beregnes pa grundlag
af bruttolgnnen, dvs. den enkeltes aflanning forud for det lgntraek, der finder sted
som fglge af aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrgrende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceud-
vikling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke sendrer arbejdsgivers prak-
sis for at stille de arbejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udfgrelse, til
radighed for medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om ned-
gang i kontantlgn kan ikke ggres til en forudszetning for ansaettelsen.

BEMARKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstnaevn kan den enkelte
region indga aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter
folgende retningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrere skattebegunstigede personalegoder og skal
veere overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.



3. Adgangen er begraenset til at omfatte folgende kategorier af personalegoder:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmaessig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at
understgtte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. (Fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltele-
fon).

b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at opna
effekter som fx gget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveeret. (Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvej-
ledning, psykologhjelp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang
i kontantlgn, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere
far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser
udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om
visitation skal falges.

c) Befordring

Ordninger der har til formal at understgtte rekruttering og fastholdelse
af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller
medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke h&eammende herfor. (Fx
parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/fzerge-
abonnement).

d) Gvrige

Ordninger der understgtter medarbejdernes mulighed for konkret og/
eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx aviser/tidsskrifter,
uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt relevant)
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Protokollatet traeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til
den 1.ien maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsaetter
efter protokollatets opsigelse uaendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forud-
seetter, at sddanne aftaler indeholder en besternmelse om opsigelse.

BEMARKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgdet pa grundlag
af Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns beslutning om, hvad der er ad-
gang til at indga aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstaende bemaerkning. Re-
gionernes Lgnnings- og Takstnaevn har tilkendegivet, at organisationen
orienteres om evt. @ndringer heri, saledes at organisationen gives mulig-
hed for at opsige protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale
eller individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d navnte.



Kgbenhavn, den 27-04-2011

For Regionernes Lonnings- Og Takstnaevn:

Rikke M. Friis
Ole Lund Jensen

For Dansk Sygeplejerad.
Grete Christensen
Louise Kanstrup Petersen

For Danske Bioanalytikere
Martina Jurs
Joy Strunck

For Kost Og Ernzeringsforbundet:
Ghita Parry
Jacob Mgller

For Farmakonomforeningen:
Ann-Mari Grgnbaek
Ulrik Frederiksen

For Danske Tandplejere:
Elisabeth Gregersen
Robert Barrit Sgrensen
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Dansk Sygeplejerad

Sankt Anne Plads 30, 1250 Kgbenhavn K
Telefon 33 15 1555

dsr@dsr.dk www.dsr.dk

o
[
4]
&l
=5}
]
5
|
©
=
(5]
I
N
~N
~




