Forhindsaftale om lokal lendannelse vedrerende Sygeplejefaglige ledere

Gelder for: Led. sygeplej. pa Bornholms Hospital (BH)

AFTALENS INDHOLD:
Denne aftale er galdende for ledere indenfor DSR’s forhandlingsomrade, der er ansat efter overenskomst for
ledere pd Sundhedskartellets omrade og for felgende stillingskategorier:

- Chefsygeplejersker
- Oversygeplejersker
- Andre sygeplejefaglige ledere

Ikrafttreedelse: Aftalen traeder i kraft d. 1. august 2022.

INDPLACERING
Det er aftalt, at:

- oversygeplejersker indplaceres pé trin L10
- assisterende ledere for oversygeplejersker indplaceres pa trin L7

AFTALTE TILLAG:

o Specialuddannelse (Delafiale geeldende fra 1. august 2022)
Udmentning:
Der ydes et pensionsgivende tillaeg pa 8.871,00 kr. i &rligt grundbeleb (31.03.2018 - niveau). Grundlaget
for pensionen er bestemt af den gzldende overenskomst. Tillaegget udbetales som fast lobende tillag
ménedligt, og reduceres i forhold til den ugentlige arbejdstid.

Ovrige oplysninger:
Tillzegget indgar i beregning af feriegodtgorelse.
Tillzgget indgér i beregning af overarbejdssatsen/merarbejdssatsen.

Begrundelse: Specialuddannelse, hvis relevant for afdelingens speciale.

o Diplomuddannelse (Delaftale geeldende fra 1. august 2022)
Udmentning:
Der ydes et pensionsgivende tillaeg pa 19.043,00 kr. i arligt grundbelob (31.03.2018 - niveau).
Grundlaget for pensionen er bestemt af den galdende overenskomst. Tillegget udbetales som fast
lobende tillzeg manedligt, og reduceres i forhold til den ugentlige arbejdstid.

Ovrige oplysninger:
Tillegget indgér i beregning af feriegodtgerelse.
Tillegget indgér i beregning af overarbejdssatsen/merarbejdssatsen.

Begrundelse: Diplomuddannelse (gnsn. 60 ETCS-point)

o Masteruddannelse (Delafiale geeldende fra 1. august 2022)
Udmentning:
Der ydes et pensionsgivende tilleeg pa 24.248,00 kr. i arligt grundbelob (31.03.2018 - niveau).
Grundlaget for pensionen er bestemt af den galdende overenskomst. Tillegget udbetales som fast
lobende tilleg ménedligt, og reduceres i forhold til den ugentlige arbejdstid.

Ovrige oplysninger:



Tillegget indgér i beregning af feriegodigorelse.
Tillegget indgér i beregning af overarbejdssatsen/merarbejdssatsen.

Begrundelse: Masteruddannelse (60-90 ETCS-point)

o Kandidatuddannelse (fuld) (Delafiale gceldende fra 1. august 2022)
Udmentning:
Der ydes et pensionsgivende tillaeg p& 32.409,00 kr. i &rligt grundbelob (31.03.2018 - niveau).
Grundlaget for pensionen er bestemt af den galdende overenskomst. Tillaegget udbetales som fast
lobende tilleg méanedligt, og reduceres i forhold til den ugentlige arbejdstid.

Ovrige oplysninger:
Tillegget indgér i beregning af feriegodtgorelse.
Tillzegget indgér i beregning af overarbejdssatsen/merarbejdssatsen.

Begrundelse: Kandidatuddannelse (i alt gnsn. 120 ECTS-point).

Modregning: Ved opnéelse af dette tilleg bortfalder tillegget "bestéet 2. semester pé
kandidatuddannelse".

o Bestdet 2. semester pi kandidatuddannelse (Delafiale geeldende fra 1. august 2022)
Udmentning:
Der ydes et pensionsgivende tillaeg pa 16.205,00 kr. i arligt grundbelob (31.03.2018 - niveau).
Grundlaget for pensionen er bestemt af den geldende overenskomst. Tillegget udbetales som fast
lobende tilleg ménedligt, og reduceres i forhold til den ugentlige arbejdstid.

Ovrige oplysninger:
Tilleegget indgar i beregning af feriegodtgorelse.
Tillzegget indgér i beregning af overarbejdssatsen/merarbejdssatsen.

Begrundelse: Bestaet 2. semester pa kandidatuddannelse

0 Ledelsesmzessig efteruddannelse (Delafiale geeldende fia 1. august 2022)
Udmontning:
Der ydes et pensionsgivende tilleeg pa 8.871,00 kr. i arligt grundbelob (31.03.2018 - niveau). Grundlaget
for pensionen er bestemt af den galdende overenskomst. Tillegget udbetales som fast lobende tilleg
manedligt, og reduceres i forhold til den ugentlige arbejdstid.

Ovrige oplysninger:
Tillzegget indgar i beregning af feriegodtgorelse.
Tillegget indgdr i beregning af overarbejdssatsen/merarbejdssatsen.

Begrundelse: Ledelsesmassig efteruddannelse af mindst 120 timers varighed.

Bemzrkning: Ledelsen vurderer relevansen af uddannelsen.

INDIVIDUELLE AFTALER:
Efter individuel vurdering aftales funktionstillag for:

- Varetagelse af szrlige planlegnings- og koordineringsopgaver
- Tvargaende projektledelse/udviklingsopgaver i den periode opgaven lober

Der foretages individuel vurdering ved ovrige parametre for kvalifikationstillaeg, herunder
gennemforelse af udviklings- og rationaliseringstiltag og ledelsesmassig erfaring.



ANDRE FORHOLD GALDENDE FOR AFTALEN:
Bemzrkning: Der kan ved forhandling ske modregning i kvalifikationstillag ved centralt aftalte lonstigninger.

Aflalen erstatter tidligere aftale indgéet den 17. december 2010 med DSR.

Ophor / Opsigelse: Nerverende aftale kan af begge parter opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en
maneds udgang.
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