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Grundlensindplaceringer

Ledere med sygeplejefaglig uddannelse indplaceres pé grundslgnstrin jf. bestemmelserne i
overenskomst for ledere i kommunernes aldre- sundheds- og handicapomrade, kostproduktion m.v.

Ledere i Zldreomradet i Center for Sundhed & Pleje indplaces pé grundlgnstrin L 12.

o Den specialiserede demensindsats bestar af afdelingerne Grgndalshusene og Kongsted
Zldrecenter. Lederen af Kongsted Zldrecenter refererer til lederen af den specialiserende
demensindsats. S&fremt der anseettes en sygeplejerske i denne lederstilling er parterne enige
om at forhandle klassificering for denne stillingskategori.

Teamledere i Aldreomradet i Center for Sundhed & Pleje indplaceres pa grundlgnstrin L6

Tilleeg begrundet i kvalifikationer og kompetencer

Diplomuddannelse i ledelse / Master /ledelsesmaessig videreuddannelse
Ledelsesmeessig videreuddannelse, som medvirker til at skabe et fundament til at lede og
udvikle relationer og samarbejdsprocesser i organisationen - Herunder lederskab i samspil
med medarbejdere, lederkollegaer og gvrige ledelseslag samt forstaelse af ledelsesopgaverne.
Uddannelsen og kompetenceudviklingen skal bidrage til at skabe organisationsforstielse og
forstaelse af egen ledelsesstil og rolle og det at indga i ledelsesprocesser fra strategisk til
operationelt niveau.

Der er fastlagt en tveergdende linje for kommunen om honorering af masteruddannelse og
diplom i ledelse. Ledere der har gennemfort en sdidan uddannelse i ledelse, ydes et arligt
tilleeg p& 15.000 kr. Der kan kun ske betaling for en uddannelse.

Tilleegget udbetales manedsvis fra den forstkommende 1. efter bestiet eksamen.

Uddannelsen skal veere taget pé en af Undervisningsministeriet godkendt
uddannelsesinstitution.

Generelle forudszetninger og vilkar

For forhold, der ikke er beskrevet i neervaerende aftale, optages der konkret dreftelser pd opfordring
fra en af parterne.

1.

2.
3-

Tilleeg aftales som grundbelgb i 1. januar 2006-niveau og reguleres med de centralt aftalte
procentreguleringer, med mindre andet er angivet.

Tilleeg reduceres i forhold til ansettelsesbrgk, med mindre andet er angivet.

Tilleeg er pensionsgivende og pensionsbidraget beregnes pad samme méade som efter den
seedvanlige pensionsordning, jf. overenskomsten, med mindre andet konkret aftales.

Tilleeg begrundet i arbejds- og ansvarsomréder bortfalder, nar stillingen forlades, eller hvis
lederen ikke leengere udferer funktionen. Varetagelsen af funktionen opsiges med individuelt
opsigelsesvarsel.

Hvis der ved de centrale forhandlinger aftales tillaeg med hel eller delvis samme begrundelse
som i denne aftale, sker der modregning i de decentralt aftalte tilleeg.

Lonforhandlinger sker arligt efter bestemmelserne i overenskomstens § 7 om lgnaftaler for
ledere, aftale om lokal landannelse for Sundhedskartellets omrade samt Faxe Kommunes
lenpolitik.

Aftalen er omfattet af udmentningsgarantien.
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Overgangsbestemmelser for nuverende ansatte
e Omleegning af grundlgnsindplacering for de nuveerende ledere fra Lio til L12 er aftalt som en

modregning i eksisterede tilleeg, sdledes at omleegningen bliver udgiftsneutral.
Lonomlaegningen ma ikke medfere en lennedgang for de nuvaerende ledere.

o Det er ligeledes aftalt, at det hidtidige tilleeg for "leder under diplomlederuddannelsen”
bortfalder. Fremadrettet honoreres kun for en gennemfart diplomlederuddannelse. Ledere
der har pabegyndt dimpomledereuddannelsen under ovennaevnte vilkar fortseetter
ordningen.

e Der erigangsat et arbejde med en omorganisering af hjemmeplejen i Faxe @st, Faxe Vest og
hjemmesygeplejen, som forventes politisk behandlet i foraret 2021. Nar omorganiseringen er

besluttet genoptages forhandlingen med henblik pa den endelige lonfastsattelse for
teamledere og hvad der nu matte blive besluttet om gvrige ledelseslag pa omradet.

Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen er geeldende fra den 1. januar 2021 og aflgser tidligere aftale af 2. januar 2008.

Parterne er enige om, at der er mulighed for at drgfte eller genforhandle dele af lokalaftalen, uden at
det medfgrer opheevelse af hele lokalaftalen.

I aftaleperioden kan aftalen opsiges af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Haslev den 12. april 2021

For Faxe Kommune: For Lederforeningen DSR
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