FERG KOMMUNE DANSK SYGEPLEJERAD

Forhdndsaftale
for grundignsindplacering af sygeplejersker, ansat som ledere i Z£ldre- og |
Sundhedsomridet
i henhold til overenskomst for ledere i kommunernes aldre-, sundheds- og
handicapomrade, kostproduktion mv.

Deltagere:

For DSR: Irene Hesselberg og Olaf @fverlind Pedersen
For FErg

Kommune: Marianne Mgller og Anne Nielsen

3f. bilag C til overenskomst for ledere i kommunernes aldre-, sundheds- og
handicapomrade, kostproduktion mv. kan forskellige forhold tillaegges betydning ved
fastleeggelse af aflenning af en leder.

Der aftales foglgende grundignsindplaceringer:

Ledere af plejecentre og hjemmepleje indplaceres pé grundign L10 med baggrund i,
at lederne:

o Har ansvar for at omsatte strategier og politikker
+ Har ansvar for overhoidelse og udfyldelse af gkonomiske rammer
o Har ansvar for strukturtilpasninger i forhold til klient-/brugerforigb

Omrideledere af Sygeplejen, samt Sundhed og Forebyggelse indpiaceres pé grundign
L12 med baggrund |, at omrddelederne:

* Har ansvar for at formulere og omsa=tte strategier og politikker
¢ Har ansvar for overholdelse og udfyldelse af gkonomiske rammer
* Har overordnet ansvar for strukturtilpasninger | forhold til klient-/brugerforigb

Ved stillingsledighed forpligter man sig til at se p&4, om der er andre funktioner
og/eller kvalifikationer der kan komme i spil til yderligere Igntillaeg.

Ikrafttraedelsesdato: 1. november 2022.

For DSR For Erg Kommune
den den 28. oktober 2022
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