Organisatorisk grundlag

for SLS-Aktive

SLS gnsker, at flere medlemmer bidrager aktivt med tid og
arbejdskraft til at realisere SLS' formadl. Det organisatoriske
grundlag har til formal at beskrive, pa hvilket organisatorisk
grundlag, SLS-aktive arbejder, og hvad vi laegger seerlig vaegt
pa for at skabe og bevare et staerkt og indflydelsesrigt faelles-
skab baseret pa frivillig arbejdskraft.

Vi kaemper for fremtidens sygeplejersker

Som SLS-aktive keemper vi for, at fremtidens sygeplejersker
bliver sa gode som overhovedet muligt. Det gor vi ved at agere
som hverdagens eksperter, der formidler vores feelles gnsker,
drgmme, forventninger og krav og som engagerer vores
medstuderende i at fortzelle deres egne historier. Og vi gor det
ved at skabe staerke og indflydelsesrige feellesskaber, der er
baeredygtige, forpligtende, modige og handlekraftige.

Vi saetter os selv i spil som hverdagens eksperter

Som SLS-aktive er vi dem, der har stor viden om vores ud-
dannelse og vores medstuderende. For at opna indflydelse
kraever det, at vi tgr indtage rollen og formidle vores viden
som hverdagens ekspert. Igennem vores aktiviteter traener og
stotter vi hinanden i at formidle vores erfaringer fra hverda-
gen - og saetter vores viden i spil over for ledere, politikere,
medstuderende og andre interessenter. Samtidig inviterer vi
vores medlemmer til at forteelle om deres drgmme og frustra-
tioner, bekymringer og glaeder. Det skaber grobund for, at de
selv tager springet og bliver SLS-aktive.

Et staerkt og indflydelsesrigt fellesskab

Vitror pg, at vi bliver gode sygeplejersker sammen. Det geelder
o0gsa, nar vi selv arbejder til gavn for fremtidens sygeplejersker.
Fzellesskabet skaber rum for at preve nye ting af og for at fejle.
Vi tror pa, at vi kan leere og vil lykkes sammen. Det geelder bade
indadtil, hvor vores fzellesskabs styrke kan stgtte den enkelte i
studielivet, og udadtil, hvor fzellesskabets sterrelse og styrke be-
tyder, at man bliver ngdt til at lytte til os og vores repraesentanter.

Et baeredygtigt og forpligtende faellesskab

Vores fzellesskaber bliver kun store og staerke, hvis vi altid er
abne og inviterende over for det enkelte medlem. Men det
skal ogsa veere tydeligt, hvad det kraever at vaere SLS-aktiv.
Vores fzellesskaber skal vaere hyggelige og sociale, men i
vores arbejde har vi altid vores formal for gje: at kaeempe for
fremtidens sygeplejersker.

Vi arbejder pa at sikre den enkeltes motivation og forplig-
telse pa feellesskabet, men vi forventer ogsa, at vi over-
holder aftaler med hinanden, da alle rammes pa motiva-
tionen, hvis den enkelte ikke bakker op. Vi arbejder pa at
skabe steerke, personlige relationer. Vi tror pa, at staerke
relationer, afstemte forventninger og klare rammer for
arbejdet skaber et baeredygtigt og forpligtende fzelles-
skab.

Vi har alle forskellige behov, vilkar og ambitioner for SLS-ar-
bejdet. Vived, at tid er en begraensende faktor, fx narvieri
praktik. Derfor ggr vi hinanden opmeerksomime pa, nar der
kommer perioder, hvor vi ikke kan deltage pa det niveau, vi
plejer. Vi arbejder ogsa digitalt, ndr tiden er knap, eller vi ikke
har mulighed for at medes.

Et modigt og handlekraftigt faellesskab

Mod og de rigtige kompetencer er forudszetningen for
handling. Vi bruger vores fzellesskab til at kaste os ud i det
uprevede og taenke nyt og prgve nye ting af. Det gor vi ved
at samarbejde og ved at leere hinanden op, sd man kommer
godt i gang og har nogen at sparre med. Nar vi lykkes med
sma og store ting, fejrer vi det. Nar vi ikke lykkes, lzerer vi af
vores fejl og bliver endnu bedre.

Vores feellesskab viser for alt sit veerd, nar vi formar at vaere
handlekraftige, altsd omszette vores holdninger til handlin-
ger. Det kraever kompetencer og planer, der gor det let at tage
skridtet fra idé til handling. Derfor tilbydes SLS-aktive kurser,
digital understettelse, radgivning og sparring, og alle SLS-ak-
tive deler viden og erfaringer med hinanden bade lokalt,
regionalt og nationalt. Nar vi ruller store indsatser ud, er det
altid med en tydelig plan med klare mal, sa det er let at koble

sig pa.

Inden for rammen af SLS' formal og indsatser arbejder vi
med det, vi braender for, og undgar at bruge tid pa det, som
demotiverer eller ikke skaber veerdi for medlemmerne. Det
gor vi ved at arbejde projektorienteret og i oftest flere mindre
grupper, der karer sidelgbende, sa vi som faellesskab kan
fokusere pa flere ting samtidigt. Vi arbejder med konkrete
planer med klare madl, og hvor alle har en uundvzerlig rolle.
Vi er staerkest, mest indflydelsesrige og arbejder bedst, ndr vi
lgfter i flok.

Sygeplejestuderendes
Landssammenslutning
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