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Pointmodel: Indplacering af oversygeplejersker og overradiografer

jf. forhandsaftalen med DSR Lederforening pr. 1. maj 2021.

(Er redaktionelt tilrettet til nye titler pr. 1. juni 2022/chribj)

Omfatter kun Sjaellands Universitetshospital og Holbak Sygehus
(Tidligere pointmodel fra Sygehus Nord)

Med henblik pa indplacering af oversygeplejersken/overradiografen i Sjellands

Universitetshospital samt Holbak Sygehus grundlensmodel udfyldes skemaet af
chefsygeplejersken (frem til 31.05.22 var titlen ledende oversygeplejerske) og sendes herefter til
den lokale HR stab inden det sendes til Koncern HR.

5 forskellige faktorer indgar i vurderingen af stillingens kompleksitet:

- Antal medarbejdere i ledelsesomradet

- Antal enheder i ledelsesomradet

- Antal legelige specialer i ledelsesomradet (grundspecialer — ikke grenspecialer)

- Er der degnfunktion
- Erder dbent alle ugens 77 dage
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Sygehus/hospital matrikel:

Afdeling:

Afsnit:

Navn:

Cpr. nr.:

Huvad hed den tidligere oversygeplejerske/
overradiografi stillingen:

Pointmodel — SUH og Holbzek:

Antal

Point

1: Antal medarbejdere: Hvor mange 1-9 0 point
medarbejdere har oversygeplejersken/
overradiografen ledelsesansvaret for? (Her
taenkes pd antal personer- og ikke antal
normerede stillinger)
10 — 19 1 point
20 — 29 2 point
30-39 3 point
40 — 49 4 point
50 - 5 point
2: Antal enheder: 1 0 point

Hvor mange enheder har
oversygeplejersken/overradiografen
ledelsesansvar for? (F.eks. sengeafsnit,
dagafsnit, ambulatorium, scannerafsnit
eller andet)
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Hvilke?: 2 2 point
3 3 point
4 4 point
5- 5 point
3: Antal laegelige specialer: 1 0 point
Hvor mange leegelige specialer er
reprasenteret i oversygeplejersken/
overradiografen ansvarsomrade®?
Huilke?: 2 1 point
3 2 point
4 3 point
5— 4 point
4: Dagnfunktion Nej 0 point
Har omradet dggnfunktion? (sat kryds)
Ja 1 point
5: Abent alle ugens 7 dage Nej o point
Har omradet &bent alle ugens 7 dage?
(sat kryds) Ja 1 point
Antal point i alt:

Tilleegsstoarrelse i arligt grundbelgb (31.03.18):

Bemaerkninger:

Dato:

Udfyldt og underskrevet af afdelingsledelse:

Serligt for sterilcentralerne er det aftalt, at der kun gives point for ét speciale.

P4 afsnit, hvor to oversygeplejersken/overradiografen deler ledelsesopgaven, halveres antallet af point ift.
antal medarbejdere, mens gvrige point ydes uandret.

Pointmodel:

Lonniveau pr. 1. maj 2021/1. oktober 2020 niveau.

Kategori Point | Grundlgn | Grundlen Tilleeg arligt | Tilleeg Ménedslgn
netto pr. grundbelgb | pr. maned | netto
méned (31.03.18) (1. oktober
2020 niveau)
Kategori 1: 0 — 2 point 0-2 Lo 36.051,58 0 0 36.051,58
Kategori 2: 3 — 4 point 3-4 Lo 36.051,58 13.129 1.152,31 37.203,89
Kategori 3: 5 — 7 point 5-7 Lo 36.051,58 21.201 | 1.868,68 37.920,26
Kategori 4: 8 - point 8- Lo 36.051,58 29.570 2.595,32 38.646,90
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