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Forhåndsaftale for Distriktsledere i Plejen i Fredericia kommune
DSRog FOAFag og Arbejde

$ 1 Område

Stk. 1

Forhåndsaftalen omfatter stillingerne som distriktsledere ved Plejen i Fredericia kommune.

$ 2 Grundløn

Stk. 1

Grundlønnenforstillingerne som distriktsledere under DSR er L12

Stk. 2

Grundlønnendefor stillinger som distriktsledere under FOA Fag og Arbejde er løntrin 48

Stk. 3

Alle distriktsledere forventes at have gennemført en Diplom i Ledelse. Har en leder ved nyansættelse ikke den

nævnte lederuddannelse forventes denne gennemført indenfor 2 år efter ansættelsen. Dette skal fremgå af

ansættelsesbrevet. Det vurderes konkret i hvilket omfang tidligere gennemført uddannelse kan give merit.

$ 3 funktionsløn

Stk. 1

Parterne er enige om, at der gives tillæg for ledelse.

Forstillinger under DSRvil tillægget være et årligt grundbeløb (2006-niveua) på 20.000 kr.

Forstillinger under FOA vil tillægget udgøreet årligt grundbeløb (2000-niveau) på 18.000 kr.

$ 4 Kvalifikationsløn

Stk.I

Ud over beløbene i denne forhåndsaftale vil der ved ansættelse og vil løbende forhandlinger kunne forhandles

yderligere tillæg.
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$ 5 særlige ordninger

Stk, 1.

Fredericia

Kommune

Koncern HR

 

Derer i forbindelse med indgåelsen af denne forhåndsaftale sket en genforhandling af ledernes lønniveau samt

lønsammensætning. Disse er gældendefra 1. januar 2021. Tidligere tillæg mm.bortfalderderfor.

Aftalen træder i kraft 1. januar 2021. Ansættelser herefter sker efter denne forhåndsaftale.
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HR chef Rikke Lykke Ravn

Fredericia kommune
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Afdelingsformand Maiken Madsen

FOA
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