Favrskov Kommune " Favrskov
Len- og Personaleafdelingen " Kommune

Forhandsaftale pr. 1. oktober 2021 om lokal lendannelse for assiste-
rende ledere pa asldreomradet.

Aftalen er indgaet mellem Favrskov Kommune og Lederforeningen i Dansk Sygeplejerad.

Grundignnen er aftalt til henholdsvis:
L6 eiler

L8 Lenindplacering pa L8 forudszetter bestaet DOL eller en af ledelsen anden godkendt
lederuddannelse.

Grundipnsindplaceringen afspejler en raekke forskellige vilkér og opgaver. Det drejer sig fx
om felgende:

¢ Ledelsesspaend pa min. 20 medarbejdere

« Budgetansvar i samarbejde med gruppelederen

¢ ledelse af degndaekkede tilbud

» Medarbejdere pa flere lokationer
Kvalifikaticner

Som udgangspunkt vil falgende personlige kvalifikationstillasg kunne indga i den samlede
aflenning:

A Ledelseserfanng hvor der kan gives tillzeg pa 0 kr. for mindre end 2 ars erfaring,
7.800 kr. for 2-4 ars erfaring, og 16.000 kr. for mere end 4 &rs erfaring.

B. Uddannelse, efteruddanneise - For uddannelser (uanset antal) pa diplomniveau eller
lignende (60 ects point) - der af ledelsen vurderes som relevant - gives et arligt tillaeg
pa 8.100 kr.

Bem: Tillesg for DOL er indeholdt i L8

Funktioner
Ud over grundian vil den samlede lendannelse besté af et funktionstillzeg:

A. Fokusomrader - tillaegget er fast tilleeg pa 4.400 kr. arligt, men hvor fokusomréderne
lebende kan udskiftes/zendres. Fokusomraderne kan fx vaere implementeringen af
saerlige opgaver vedrgrende det nsere sundhedsvaesen, nytsenkning og styrkelse af
den tveergdende og sammenhaengende rehabiliteringsindsats samt aget anvendelse
af velfsardsteknologi som led i effektiviseringen af opgavelgsningen inden for ssldre-
omradet. Fokusomraderne fastsacttes som udgangspunkt en gang arligt i forbindelse
med LUS-samtale.

Ji. overenskomst 71.01 pg i aftale om lokal lsndannelse med KL er der mulighed for, at gruppele-
derne en gang arligt har mulighed for, at forhandle lokallgn.
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Generelt

» tillseg baseret pa funktioner opharer for den enkelte medarbejder, ndr funktionerne ikke lengere
varetages, med mindre andet er nasvnt.

» arligt aftalte tilleeg ved brudte perioder (funktion):
1. Der afregnes altid i hele méneder.
2. Hvis funktionen tiltrsedes senere end den 1. i en méaned, pabegyndes betalingen fra den 1. i den
falgende méaned.
3. Hvis funktionen opharer tidligere end den sidste i en maned afregnes for hele maneden (forud-
sat at man er ansat hele maneden),

o ftillaeg (kvalifikation): Isnstigninger. sker den 1. | maneden efter gennemfart uddannelse m.v,

* lentrin reduceres altid i forhold til beskeeftigelsesgraden.

+ tillaeg reduceres i forhold til beskeefligelsesgraden, med mindre andet er naevnt.

« tillseg er angivet i &rlige grundbeleb i 1/1 2006 niveau, med mindre andet er naavnt.
Ikrafttraedelse

Aftalen traeder i kraft den 1. oktober 2021.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Favrskov Kommune Lederforeningen i DSR
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