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RAMMEAFTALE OM LOKAL LONDANNELSE HR & Udvikling
Specialuddannede afdelingssygeplejersker Personale og Lon
IKRAFTTRADELSE:
1, april 2009,
AFTALEN OMFATTER:

Specialuddannede afdclingssyseplejersker.

AFTAILENS INDHOLD:

Der ydes ¢t pensionsgivende Iokalt lentilleeg pé kr. 7.500 (piveau 01.01.06) i &rligt grundbelsb for
en fuldtidsstilling. Tillegget gradueres ted ansettelsesbroken.

BEGRUNDELSE:

Relevante kvalifikationer erhvervet ved gennemfirelse af Sundhedsstyrelsens godiendte
specialuddannelse indenfor ansstesiologisk/intensiv sygepleje.

AFTALEN UDMINTES SOM:
Lokal lendarmelse.

FINANSIERING:
Adftalen finansieres af afdelingens budget- herunder nye midler afsat til Jokal lendammelse.

UDME@NTNINGSGARANTL

Saftemt finansiering af tilleg efter denne aftale sker ved nye midler afsat til lokal lendannelse, er
parterne enige om, at tillsgget er omfattct af udmentningsgarantien, if. Aftale om
udmentningsgarenti af nye midler tif lokal lendannelse pa Sundhedskartellets omrade.

OPSIGELSE:
Denne aftale kan opsiges efter enighed parterne imellem eller med 3 maneders varsel.
Tilleeg ydet i henhold til denne aftale bortfalder ved stillings- og afdelingsskift.

MODREGNING:
Denpe aftale crstatter tdligere indgdet aftale med lignende begrundelse af den 9. december 1999.

Kgbenhavn, den 29. juni 2009
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