
Forhandling af lederløn den 14. marts 2022 

Mødetidspunkt: 

Den 14. marts 2022 kl. 12.00-15.00 

Mødested: 
Grøndalsvej 2, 8260 Viby — lokale 1.403 

Mødedeltagere: 

Jalte Ohlsen, FOA 

Jakob Lindblom, FOA 
Darlene Kyra, Danske Fysloterapeuler 
Anette Ahrentz, Ergoterapeutforeningen 

lrene Hesselberg, Lederforeningen/DSR 

Elisabeth Rasmussen, Lederforeningen, DSR 

Otto Ohrt, Sundhed og Omsorg 

Anette Secher, Sundhed og Omsorg 

Jens Beler, Sundhed og Omsorg (afbud) 

Marianne Nicholalsen, Sundhed og Omsorg 

Hans Ove Pedersen, Sundhed og Omsorg 
Held! Brounbjerg, Sundhed og Omsorg 

Baggrundsoprids: 

Efter anmodning fra de faglige organisationer, mødtes parterne til genopta- 
gelse af dialogen vedrørende løn til soclal- og sundhedsfaglige ledere, i 

Sundhed og Omsorg. Parterne genoptager dialogen fra det seneste forhand- 

lingsmede, den 7. Januar 2022. 

Konkluston: 
Under mødet aftalte parterne 

-… At Sundhed og Omsorg og de faglige organisationer mødes 1 — 2 

gange årligt til dialog vedrørende ledernes arbejdsmiljø, Det afkla- 
res, om det er mast hensigtsmæssigt, drøftelserne pågår i de re- 
spektive forvaltningsenheder aller til en samlet dlalog. 

- At Sundhed og Omsorg fremadrettet omfatter lederne af de årlige 
lokale lønforhandlinger på lige vilkår med øvrige medarbejdere. 

-— At Sundhed og Omsorg fremadrettet anvender resullatlønsaftaler 

aktivt i forhold til målopfyldelse for den enkelte leder. 

0 Den enkelte forvaltning — forvaliningschef og driftschef — 

udarbejder principper for, hvad der kan honoreres med re- 

sultatløn 

JAK 

15. marts 2022 
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SUNDHED OG OMSORG 
Strateg! og Udvikling 
Aarhus Kommune 

HR-Team 
Grøndalsvej 2 
8260 Viby J 

Telefon: 89 40 20 00 
Direkte telefon: 89 40 66 03 

Direkte e-mall: 
jbhe@aarhus.dk 
www.aarhus.dk 

Sag: 21/057784-42 
Sagsbehandler: 
Heldi Brounbjerg 

 



DAK 

- Atlederne | anerkendelsen af det arbejde de har preasteret | forbin- 15. marts 2022 
delse med organisatlonseandringen, 4. juni 2021, oppebesrer at ikke Side 2 af 2 
pensionsgivende engangsbeløb på kr. 15.000. Beløbes udbetales til 
de ledere, som var ansat pr. 1. september 2021, og som fortsat er 

ansat ved denne aftales underskrift. 
- At der med virkning fra den 1. juni 2021 lønmæssigt sondres på, 

hvor mange medarbejdere, den enkelte er leder for 
o Niveau 1: Til og med 50 medarbejdere 

= Kr. 641.291,61 ekskl. pension 

® SHi-ledere: L13 + 13.700(F) 
« FOA-ledere: 48 + 1(F) + 12.290(F) 

o Niveau 2: Fra 61 medarbejdere 
» Kr. 667.364,00 ekskl. pension 

" SHiCledere: L13 + 29.400(F) 
"  FOA-tedere: 48 + 1(F) + 26.100(F) 

Parterne optager efterfølgende drøftelse om lønvilkårene for viceforstandere 
samt stillingerne som afdelingsleder ved Plejehjemmet Skovvang. 
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