Aftale om honorering for alene ledelse pa
Psykiatriske afdelinger mellem Region Midtjylland
og Dansk Sygeplejerad

1. Aftalen omfatter

Afdelingssygeplejersker, der varetager alene ledelse i afsnitsledelse
pa psykiatriske afsnit i Region Midtjylland.

2. Honorering

Der ydes et arligt pensionsgivende funktionstillaeg pa kr. 25.000 i
grundbelgb (1.1.2006 niveau).

Tillaegget udbetales manedsvis i 1/12 dele og reguleres i forhold til
beskaeftigelsesgraden.

3. Ikrafttraadelse
Aftalen traeder i kraft 1.1.2014.

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned.

4. Klausuler

Den aftalte Ignforbedring bortfalder med udgangen af maneden,
safremt funktionen/grundlaget for funktionen bortfalder.

Aftalen erstatter alle tidligere ydede tillaeg for samme funktion. Det
betyder, at tidligere aftalte tillaeg for samme funktion modregnes og
bortfalder med indgaelse af denne aftale. Safremt der er
afdelingssygeplejersker, der ydes et hgjere tillaeg for alene ledelse
ved aftalens indgdelse, ydes forskellen som et personligt tillzeg, sa
lenge funktionen varetages.

Der udarbejdes en oversigt over hvilke medarbejdere, der er omfattet

af aftalen ved dennes underskrivelse og hvorledes de pdgeaeldende
indplaceres efter denne aftale.
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Lgnforbedringer som fglge af denne aftale kan modregnes i fremtidige
centralt aftalte Ignstigninger, sdfremt begrundelsen for Ignstigningen
er den samme.
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