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Intro til mgpdeposten

Mgdeposten rummer dagsordner, tidsplan, sagspapirer og sagsbilag til alle de punkter, vi
skal behandle pa mgdet.

Mgdeposten bestar af fire elementer:
- Dagsorden (side 3)
- Tidsplan (side 4)
- Sagspapirer (side 5 og frem)
- Sagsbilag (side 5 og frem)

Dagsorden og tidsplan finder du pa de to naeste sider.

Dagsordenen opdeler mgdet i de formelle punkter, som mgdet skal indeholde, landsbestyrel-
sens forretningsorden og SLS' vedtaegt. Dagsordenens punkter er ordnet efter numre, og det
er ogsa de numre, der star pa alle sagspapirer og -bilag i mgdeposten.

Tidsplanen: Vi gennemgar ikke altid punkterne i den formelle raekkefglge. Derfor er der pa
naeste side en tidsplan, der forteeller, hvilke punkter vi behandler hvornar. Bemaerk ogsa, at de
sociale indslag og evalueringen af mgdet kun fremgar af tidsplanen.

Sagsfremstilling: Grundlaget for hvert punkt beskrives i en sagsfremstilling. Her opridses
baggrunden for punktet, hvem der har bedt om at fa punktet pa dagsordenen, og hvad man
konkret gnsker, at landsbestyrelsen skal forholde sig til eller ggre. Sagsfremstillingerne frem-
gar i mgdeposten i den reekkefglge, som de er punkter pa dagsordenen.

Sagsbilag: Til sagsfremstillingerne kan der knytte sig et til flere bilag, der gar i dybden med
den sag, der skal behandles. Det kan veaere aktivitetsplaner, redeggrelser, notater, budgetter
eller rapporter. De vil fremga i mgdeposten umiddelbart efter det sagspapir, de knytter sig til.
De vil typisk vaere nummeret med a, b, c efter det nummer, som sagsfremstillingen har.

Side 2 af 42



Mgdepost
Landsbesty

relsesmgde

5.-7. april 2024

Dagsorden for landsbestyrelsesmodet
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. Valg af mgdeleder og referent

Godkendelse af dagsorden

Sager til beslutning, herunder forudgaende beslutninger pa e-mail
3.1. Andring af arbejdsgang ift. registrering aktive

3.2. SLS-Arshjul 2024-2025

3.3. Arsmgdeforslag il indsatsomrade

3.4. Arsmgdeforslag til Vores Politiske Grundlag

3.5. Arsmgdeforslag til Princip- og Visionsprogram

3.6. Arsmgdeforslag til vedtaegter

Sager til drgftelse

4.1. Arsmgdeforberedelser
4.2. Valg i SLS' regionsbestyrelser

Sager til orientering
5.1. Politisk orientering
Meddelelser

Eventuelt
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Tidsplan for landsbestyrelsesmogdet

Fredag
17.00-18.00 Ankomst og indtjekning
18:00-19:30 Aftensmad
19.30- Socialt samvaer
Lordag
08:00-09:00 Morgenmad
09.00-09.15 Abning af dagens mgde v. forperson
1. Valg af mgdeleder, referent og stemmetaeller
2. Godkendelse af dagsorden
09.15-09.30 5.1 Politisk orientering
09.30-10.00 3.1 Andring af arbejdsgang ift. registrering af aktive
10.00-10.30 3.2 SLS-Arshjul 2024-2025
10.30-10.55 Pause + energizer
10.55.12.00 3.3 Arsmeadeforslag til indsatsomrade
12:00-13:00 Frokost
13.00-14.00 3.4 Arsmgdeforslag til Vores Politiske Grundlag
14.00-14.15 Pause
14.15-15.00 3.4 Arsmgdeforslag til Vores Politiske Grundlag
15.00-16.30 Pause og udflugt
16.30-17.10 3.5 Arsmgdeforslag til Princip- og Visionsprogram
17.10-17.20 Pause
17.20-18.00 3.5 Arsmgdeforslag til Princip- og Visionsprogram
18:00-19.30 Aftensmad
19.30-20.00 4.1 Arsmgdeforberedelser
20.00-20.30 4.2 Valg i SLS' regionsbestyrelser
20.30-21.00 Evaluering af dagens mgde
Sondag
08:00-09:00 Morgenmad
09.00-09.15 Abning af dagens mgde v. mgdeleder
09.15-10.00 3.6 Arsmgdeforslag til vedtaegter
10.00-10.15 Pause
10.15-11.00 3.6 Arsmadeforslag til vedtaegter
11.00-11.15 Pause
11.15-12.00 3.6 Arsmadeforslag til vedtaegter
12:00-13:00 Frokost
13.00-14.00 3.6 Arsmadeforslag til vedtaegter
14.00-14.15 Pause
14.15-14.45 6. Meddelelser
7. Eventuelt
14.45-15.00 Evaluering af dagens mgde
15:00- Oprydning og tak for i dag.
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3.1 | Andring af retningslinjer for registrering af SLS-aktive

Sag til: Beslutning Tid: 30 min.

Stiller: Forretningsudvalget Fremlaegges af: Trine

SLS-aktive er medlemmer, der gnsker at bruge tid og arbejdskraft pa at arbejde aktivt for SLS’
formal, og som er registreret som SLS-aktive hos sekretariatet.

Det er landsbestyrelsen der fastsaetter retningslinjerne for registrering af SLS-aktive.

Lige nu er retningslinjerne, at SLS-aktive registreres i disse tilfeelde:

i afdelingen ved henvendelse fra afdelingsforpersonen

i regionsbestyrelsen som regionsrepraesentant ved henvendelse fra afdelingsforpersonen fra
den afdeling, hvor regionsrepraesentanten er valgt.

i regionsbestyrelsen og landsbestyrelsen som regionskoordinator ved fremsendelse af refe-
rat fra mg@det, hvor valget skete.

i forretningsudvalget efter referat af arsmgdet

Landsbestyrelsen kan beslutte at sendre retningslinjerne for registrering af SLS-aktive, sa
SLS-aktive kan registreres selvom der ikke er en aktiv afdeling, hvor de studerer.

Det kan veere relevant i tilfaelde hvor medlemmer gnsker at veere SLS-aktive for at starte en
afdeling op, afholde arrangementer i regionen eller deltage i SLS’ kurser for at fa kompeten-
ceudvikling.

Registrering af SLS-aktive, hvor der ikke er en aktiv afdeling pa uddannelsesstedet, registre-
res ved at et landsbestyrelsesmedlem henvender sig til sekretariatet om registrering med an-
givelse af medlemsnummer, fulde navn og uddannelsessted.

SLS-aktive kan dog fortsat kun deltage som delegerede med stemmeret pa arsmgdet, nar der
er en aktiv lokalafdeling.

Sekretariatet opdaterer Aktivguiden afhaengig af landsbestyrelsens beslutning. Det kraever
ikke andring af vedtaegterne at foretage denne aendring.

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen beslutter at aendre retningslinjerne for registrering af SLS-
aktive, sa det er muligt at blive registreret som SLS-aktiv ved henvendelse fra et landsbesty-
relsesmedlem, hvis der ikke er en lokalafdeling pa medlemmets uddannelsessted.
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3.2 | SLS-Arshjul 2024-2025

Sag til: Beslutning Tid: 30 min

Stiller: Forretningsudvalget Fremlaegges af: Trine

Pa dette landsbestyrelsesmgde skal vi planlaegge arshjulet for det kommende SLS-ar
2024/25. Der er derfor lavet et udkast til arshjulet som bliver taget op til drgftelse og beslut-
ning.

| arshjulet kan man bade se datoerne for landsbestyrelsesmgderne, aktivtreeffet, arsmgdet
og kursusweekenderne. Datoerne for kursusweekenderne er lagt fast, og kan derfor ikke ryk-
kes pa. Ved planlagningen af arshjulet er det vigtigt at tage hensyn til de deadlines, der hgrer
til landsbestyrelsesmgderne, for eksempel at sagerne til mgdet skal veere klar til sekretariatet
tre uger fgr mgdet skal holdes, sa det er offentligt for medlemmer (og regionsbestyrelserne)
senest to uger inden mgdet.

Arsmgdets deadlines er ogsé relevante, for eksempel er deadline for forslag fem uger fgr, og
deadline for endelig dagsorden og materiale tre uger for.

Derudover er det ogsa vigtigt at kigge pa de andre arrangementer, som er relevante for SLS,
sa man kan planleegge nogenlunde udenom dem. Det er vigtigt, at vi har overskud til de vig-
tige studiestartsperioder i september og februar. Det er ogsa relevant at vaere opmaerksom
pa, at DSR har 125-ars jubileeum den 27. oktober 2024.

Indstilling
Det indstilles, landsbestyrelsen drgfter og beslutter arshjulet for SLS-aret 2024-2025.

Bilag
3.2.A: Forslag til arshjul for SLS 2024-2025.
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Bilag: 3.2.A Forslag til arshjul for SLS 2024-2025
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3.3 | Arsmgdeforslag til indsatsomrade
Sag til: Beslutning Tid: 65 minutter
St.lller: Arpejdsgruppen v. Kristian, Chri- Fremlaegges af: Kristian, Christian og Nicolaj
stian og Nicolaj.

Arbejdsgruppen blev oprettet til landsbestyrelsesmgdet d. 23.-25. februar, inkl. en tovholder fra forret-
ningsudvalget. Arbejdsgruppen fik mandat til at selvsupplere, og har derefter bestaet af:

Alice Adjoa Amonoo, Afdelingsforpeson, SLS-Horsens

Cecilie EImstrgm, Aktiv, SLS-Kgbenhavn

Christian Hansen, Regionskoordinator, Midtjylland

Elisabeth Krushave Hansen, Regionsrepraesentant, SLS-Arhus
Frida Ahlmann, Regionrepraesentant, SLS-Holbaek

Henriette Juul Sgrensen, Aktiv, SLS-Hillergd

Jessica Adi Fredslund Meier, Aktiv, SLS-Holbask

Kenneth Buskbjerg, Aktiv, SLS-Roskilde

Kristian Detlef Kjaer-Petersen, Forretningsudvalgsmedlem, SLS
Linn Aiyuan Elley, Afdelingsforperson, SLS-Aabenraa

Liv Lydeking Larsen, Aktiv, SLS-Slagelse

Magnus Omg Johansen, Forretningsudvalgsmedlem, SLS
Nicolaj Laue Juhl, Forretningsudvalgsmedlem, SLS

Oliver Aagaard, Aktiv, SLS-Roskilde

Simone Nielsen, Aktiv, SLS-Holbaek

Stine Marie Samuelsen, Regionskoordinator, Hovedstaden

Arbejdsgruppen havde til formal at uddybe og formulere de forslag landsbestyrelsen kom frem til af
forslag til et Indsatsomrade samt finde konkrete malsaetninger.

Sekretariatets bemaerkninger generelt:

Redaktionelle eendringer sdsom korrektur, sproglige og grammatiske rettelser kan ske efter
beslutningen i Landsbestyrelsen.

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen drgfter og beslutter at indsende forslag til indsatsomrade
til arsmadet i feellesskab.

Bilag

3.3.A: Forslag til SLS-indsatsomrade 2024-2025
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Bilag: 3.3.A | Forslag til SLS-indsatsomrade 2024-2025

Et stzerkere og mere handlekraftigt faellesskab

“Et staerkere og mere handlekraftigt faellesskab” er indsatsen 2024/2025, der skal styrke SLS
pa alle niveauer. Vi vil arbejde for at blive den mest indflydelsesrige og synlige studenterpoli-
tiske organisation i Danmark til gavn for fremtidens sygeplejersker. Vi har valgt fire strategi-
ske arbejdsomrader med fire konkrete malsaetninger for hvert omrade, som sikrer en tydelig
retning for alle SLS aktive, uanset om man arbejder lokalt, regionalt eller nationalt.

Indsatsen skal understgtte en medlemsvaekst ved et mere attraktivt medlemskab og gge an-
tallet af aktive for at skabe baeredygtige lokale og regionale faellesskaber. Vi skal arbejde
mere aktivistisk for at saette fokus pa vores politiske maerkesager og skabe konkrete foran-
dringer ude pa professionshgjskolerne og sikre den bedste mulige studietid for sygeplejestu-
derende. Alle fire arbejderomrader er taet forbundet, sd de samlet set skaber et steerkere og
mere handlekraftigt faellesskab i SLS.

Bzeredygtige lokale og regionale fallesskaber

Vores lokale afdelinger og regionale feellesskaber er grundlaget for et staerkt SLS, der har ind-
flydelse pa sygeplejerstuderendes studieliv. | SLS skal vi sta steerkere lokalt, lige sa vel som
regionalt for at komme igennem med vores politik. Vi skal understgtte mere baeredygtige lo-
kale og regionale fzellesskaber ved at hjaelpe hinanden pa tvaers. Det skal veere let tilgeenge-
ligt for aktive, hvor de kan s@ge hjelp og vejledning. Det skal vaere sjovt og leererigt at vaere
en del af SLS. Vi skal kompetenceudvikle vores aktive, sa de er kleedt pa til at lede en lokal
afdeling. Vi skal sta steerkt lokalt og regionalt for sammen at skabe forandring for sygepleje-
studerende i hele landet.

Malsaetninger:
200 aktive og minimum 20 aktive lokalafdelinger fordelt pa tvaers af landet.

5 regionsbestyrelser, der samarbejder med bade lokalafdelingerne, landsbestyrelsen
og kredsene i Dansk Sygeplejerad
Afholde mindst ét fagligt eller socialt arrangement pa alle 24 uddannelsessteder
samt afholde ét regionalt arrangement i alle fem regioner.
Afholde digital kompetenceudvikling for aktive i sociale medier, praktikparat, Nurse-
Talk og at fa flere nye aktive med.

En staerk stemme for fremtidens sygeplejersker

Vi skal vaere mere synlige i medierne og pa sociale medier for at sikre en steerk og tydelig
stemme for sygeplejestuderende. Vi skal styrke vores politiske interessevaretagelse ved at
sprede vores budskaber og skabe engagement blandt vores medlemmer. Vi skal fglge den
politiske debat og deltage aktivt i den offentlige debat til gavn for at sikre verdens bedste sy-
geplejerskeuddannelse.

Malszetninger:
7.000 fglgere pa Instagram og vaere synlige pa Facebook, LinkedIn, TikTok og X

Udvikle ny kommunikationsstrategi og lave mere videoproduktion, som kan bruges
lokalt, regionalt og nationalt
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+ Alle aktive lokalafdelinger og regionsbestyrelser skal vaere synlige pa sociale medier
+ Lave presseindsatser i landsdaekkende medier og fa debatindlaeg i lokale, regionale
og nationale medier

Verdens bedste sygeplejerskeuddannelse

| SLS skal vi lave politisk arbejde bade lokalt, regionalt og nationalt for at fremme sygepleje-
studerendes interesser. Vi skal arbejde for fa indflydelse pa vores uddannelsessteder for at
sikre verdens bedste sygeplejerskeuddannelse. Vi skal sgge indflydelse og opbakning fra po-
litiske beslutningstagere pa alle niveauer samt fra ledelserne pa professionshgjskolerne lan-
det over.

Vores mal er at sikre, at de udfordringer og behov, som sygeplejestuderende mgder i deres
dagligdag, bliver taget alvorligt og forbedret pa sygeplejerskeuddannelsen. Vi skal vaere mere
aktivistiske i vores politiske arbejde for at skabe fglgeskab og synlighed pa vores politiske
maerkesager for eksempel gennem underskriftindsamlinger, bannerdrop, stormgde, aktioner,
lobbyarbejde, skabe nye netvaerk og alliancer.

Malsaetninger:
+ En politisk kampagne, der skal vaere synlig lokalt, regionalt og nationalt

+ Lave mindst 5 aktivistiske handlinger til at fremme vores politiske maerkesager
+  Afholde en konference pa Christiansborg om sygeplejerskeuddannelsen
+ Vi skal sgge nye samarbejdspartnere, der kan fremme vores politiske maerkesager.

Et mere attraktivt medlemskab

De seneste par ar har vi oplevet et fald i antallet af medlemmer. Derfor skal det vaere mere
attraktivt at veere medlem af vores organisation. Vi skal gge antallet af medlemmer for at
styrke vores indflydelse og feellesskab. Vi skal udvikle nye medlemstilbud og stgtte vores
medlemmer under uddannelsen. Vi skal forny vores SLS-materiale samt udvikle vores "Hand-
bog for sygeplejersker”. Det skal vaere mere tydeligt for nye sygeplejestuderende, hvorfor et
medlemskab hos SLS er attraktivt.

Malsaetninger:
*  Flere medlemmer til arsmgdet 2025

+ Enlandsdaekkende og synlig medlemskampagne, der b.la. indeholder nye medlemstil-
bud

+ Afholde digitale medlemsoplaeg, der er faglige og inspirerende
Tre medlemsindsatser pa Campus Hillergd, Campus Tagensvej 86 og Campus Aar-
hus N, da her er stgrst medlemspotentiale.
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3.4 | Arsmgdeforslag til Vores Politiske Grundlag

Sag til: Beslutning Tid: 105 minutter

Stiller: Arbejdsgruppen v. Deniz, Lucas, Ni- | Fremlaegges af: Deniz, Lucas, Nicolaj, Trine
colaj, Trine L.A. L.A.

Arbejdsgruppen blev oprettet til landsbestyrelsesmgdet d. 23.-25. februar, inkl. en tovholder
fra forretningsudvalget. Arbejdsgruppen fik mandat til at selvsupplere, og har derefter be-
staet af:

e Deniz Urgan, Regionskoordinator, Sjeelland

e Frida Ahlmann, Regionsrepraesentant, SLS-Holbaek

e Lucas Otterstrgm Hyttel, naestforperson, SLS

e Nicolaj Laue Juhl, Forretningsudvalgsmedlem, SLS

e Trine Lesemann Amstrup, Regionkoordinator, Syddanmark

Arbejdsgruppen havde til formal at uddybe og formulere de forslag landsbestyrelsen kom
frem til af idéer og aendringer til Vores politiske grundlag. Arbejdsgruppen har prioriteret
blandt idéer, grundet hvad der er mest presserende at udvikle holdninger til, pa Arsmgde
2024. | arbejdets afsluttende fase, skulle arbejdsgruppe medlemmer tilkendegive, om de ville
std indenfor forslaget og praesentere for landsbestyrelsen. Derfor er der nogen forslag som
har forskellige stillere.

Sekretariatets bemaerkninger generelt:
Redaktionelle eendringer sdsom korrektur, sproglige og grammatiske rettelser kan ske efter
beslutningen i Landsbestyrelsen.

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen drgfter og beslutter hvilke forslag, landsbestyrelsen ind-
sender i faellesskab til &rsmadet.

Bilag

Bilag: 3.4.A Forslag til @ndring i Vores Politiske Grundlag
Anseettelse i praktik. Fra arbejdsgruppen.

Bilag: 3.4.B Forslag til endring i Vores Politiske Grundlag
Mangfoldighedspolitik. Fra arbejdsgruppen.

Bilag: 3.4.C Forslag til eendring i Vores Politiske Grundlag
Samarbejde med Professionshgjskolerne. Fra arbejdsgruppen.

Bilag: 3.4.D Forslag til endring i Vores Politiske Grundlag
Teoretisk eksamen. Fra arbejdsgruppen.

Bilag: 3.4.E Forslag til @ndring i Vores Politiske Grundlag
Klinisk eksamen. Fra arbejdsgruppen.

Bilag: 3.4.F Forslag til @ndring i Vores Politiske Grundlag

@konomisk kompensation i praktik. Fra Nicolaj Laue Juhl.

Bilag: 3.4.G Forslag til eendring i Vores Politiske Grundlag
Refusion af transportudgifter i praktik og til uddannelsen. Fra Nicolaj Laue
Juhl.

Bilag: 3.4.H Forslag til eendring i Vores Politiske Grundlag.
Anseettelse i praktik bgr veere en frivillig tilvalgsordning. Fra Nicolaj Laue
Juhl.
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Forslag til @ndring i Vores Politiske Grundlag

Bilag: 3.4.A Ansaettelse i praktik. Fra arbejdsgruppen.

Forslagsstiller(e)

Arbejdsgruppen

Navn pa forslaget

Anseettelse i praktik

Kapitel, afsnit og sidetal i Vores politiske grundlag, der sendres
Nyt underpunkt til 1.2 Den praktiske del af uddannelsen, 1.2.7
Evt. nuvaerende tekst

Forslag til ny/andret tekst

| SLS mener vi at Dansk Sygeplejerad skal have forhandlingsretten ved ansaettelse af syge-
plejestuderende i praktik.

| SLS mener vi, at Ign i praktik skal afspejle de kompetencer og ansvar den studerende har
pa det givne tidspunkt. Praktiklgn skal veere forudbetalt ligesom Statens Uddannelsesstgtte.

| SLS mener vi, at der i ansaettelsesmaessige forhold for studerende i praktik skal veere vilkar,
der saetter leeringen i fokus og tager hgjde for den individuelle livssituation.

Formal med og begrundelse for forslaget

Efter trepartsaftalen er det aftalt at studerende skal ansaettes i den sidste lange praktik. Det
er vigtigt at vii SLS har en holdning til denne del af uddannelsen. Det kommer til at have be-
tydning for hvordan de studerende lzerer i den sidste del af uddannelsen, og derfor skal vi
vaere opmaerksom og have en organisations holdning.

Uddybning af forslaget

Forslag bygger pa at DSR er den fagforening der har forstand pa vores kompetencer, ansvar
og hvilke anseettelsesmaessig forhold der vil give mening for at opna den bedste laering.

Vi ligger op til at Isnnen skal give mening og veere tilsvarende til hvad man bidrager med til sit
praktiksted. Grundet at SU er forudbetalt, vil det kun give mening at ens Ign ogsa er det, ellers
vil det potentielt gare at en studerende har en maned uden midler til at betale ens udgifter.

Der er brug for at der i de ansaettelsesmaessige afspejler de gaengse forhold man ser i dag,
med mulighed for barnets fgrste sygedag, genetillaag mm. Laeringen skal efter aftalen vaere i
fokus, og dette skal ogsa medtaenkes i form af max antal skaeve vagter

Forslag til 2ndring i Vores Politiske Grundlag

Bilag: 3.4.B Mangfoldighedspolitik. Fra arbejdsgruppen.

Forslagsstiller(e)

Arbejdsgruppen

Navn pa forslaget

Andring i mangfoldigheds politik

Kapitel, afsnit og sidetal i Vores politiske grundlag, der sendres
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Kapitel 2, afsnit 6, side 14
Evt. nuvaerende tekst

Mennesker skal behandles lige og med samme veaerdighed, uanset alder, hudfarve, natio-
nale eller etniske oprindelse, religion, sociale baggrund, handicap, seksuelle orientering,
kgnsidentitet, kgnsudtryk eller kenskarakteristika.

Forslag til ny/andret tekst

Mennesker skal behandles lige og med samme veaerdighed, uanset alder, nationale oprin-
delse, etnicitet, religion, sociale baggrund, handicap, seksuelle orientering, kensidentitet,
kgnsudtryk eller kpnskarakteristika.

Formal med og begrundelse for forslaget

Formalet er at fa vores mangfoldigheds uddybet til at deekke hvad vi mener mangfoldighed
er.

Uddybning af forslaget

Ordet hudfarve, er ikke bredt nok og derfor gnsker vi en justering af dette i Vores Politiske
Grundlag. Ordet etnicitet deekker pa feelles kulturelle, nationale, etniske, sprog- eller race-
maessige karakteristika. Derfor gnsker vi at lave en andring af vores mangfoldighedspoli-
tik, for at det er inkluderende for flere karakteristika end hudfarve.

Forslag til ndring i Vores Politiske Grundlag
Bilag: 3.4.C | Samarbejde med Professionshgjskolerne. Fra arbejds-

gruppen.

Forslagsstiller(e)

Arbejdsgruppen

Navn pa forslaget

Samarbejde med Professionshgjskolerne

Kapitel, afsnit og sidetal i Vores politiske grundlag, der sendres
Nyt afsnit til Kapitel 1

Evt. nuvaerende tekst

Forslag til ny/aendret tekst

| SLS gnsker vi en ensartet adgang til professionshgjskolerne i hele landet, fordi vi fremmer
sygeplejestuderendes studietid.

| SLS mener vi, at professionshgjskolerne har et ansvar for at stille behovsopfyldende faci-
liteter til radighed for studenterdrevne organer.

Formal med og begrundelse for forslaget

Formalet er at fa etableret en holdning til hvad SLS mener i forhold til samarbejde med ud-
dannelsesstederne.

Uddybning af forslaget

Vi har set i en rackke ar et mere afvisende samarbejde fra forskellige skoler rundt i landet.
Her ser vi ikke en overensstemmelse med skolernes politik og vores adgang til faciliteter.
Holdningen skal derfor vaere klar — Vi skal have adgang, fordi vi gar noget positivt for studie-
tiden.

Derudover gnsker vi at skolerne altid skal prioritere deres studenterdrevne organer, og derfor
skal der veere faciliteter til radighed. Dette er alt fra depot, lokalbooking, adgang til at bestille
forplejning mm.
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Forslag til 2ndring i Vores Politiske Grundlag

Bilag: 3.4.D Teoretisk eksamen. Fra arbejdsgruppen.

Forslagsstiller(e)

Arbejdsgruppen

Navn pa forslaget

Teoretisk eksamen

Kapitel, afsnit og sidetal i Vores politiske grundlag, der sendres
Kapitel 1, afsnit 1.2

Evt. nuvaerende tekst

1.1.2 Eksamen

Eksamenerne skal sikre, at studerende pa samme semester, bade lokalt pa den enkelte
professionshgjskole og nationalt mellem de forskellige professionshgjskoler, har opnaet
samme kernekompetencer.

| SLS gar vi ind for nationale standarder og retningslinjer for eksamener for at sikre samme
kernekompetencer indenfor bl.a. farmakologi, uafhaengigt af, hvilket uddannelsessted man
bliver uddannet fra.

| SLS gar vi ind for, at eksamensform vaelges ud fra paedagogiske hensyn og ikke udeluk-
kende ud fra gkonomiske forhold.

Forslag til ny/andret tekst
1.1.2 Teoretisk eksamen

| SLS gar vi ind for at eksaminer skal sikre at studerende pa samme semester, bade lokalt
pa den enkelte professionshgjskole og nationalt mellem de forskellige professionshgjsko-
lerne, opnar samme kernekompetencer svarende til semesterets laeringsmal.

| SLS gar vi ind for nationale standarder og retningslinjer for eksamener for at sikre kerne-
kompetencerne, uanset hvilken professionshgjskole man uddannes fra.

| SLS gar vi ind for at eksamensform vaelges ud fra peedagogiske hensyn, og ikke udeluk-
kende ud fra professionshgjskolernes gkonomiske forhold.

Formal med og begrundelse for forslaget
Dette er ikke en meningsandrende, men mere en redaktionel andring.
Uddybning af forslaget

Forslaget er for at fa tilrettet hvordan vi generelt skriver holdninger i SLS, samt en opdatering
af sproget.

Forslag til ndring i Vores Politiske Grundlag

Bilag: 3.4.E Klinisk eksamen. Fra arbejdsgruppen.

Forslagsstiller(e)
Arbejdsgruppe
Navn pa forslaget
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Kliniske eksamen

Kapitel, afsnit og sidetal i Vores politiske grundlag, der sendres

Kapitel 1, afsnit 2.4,

Evt. nuvaerende tekst

Bedgmmelsen til prgver og eksamener af os sygeplejestuderende i praktik, skal ske ud fra
alle kendte kriterier, der er i overensstemmelse med studieordningen, i form af preecis be-
skrevne mal for de pageeldende kliniske prgver eller eksamener.

Forslag til ny/andret tekst

| SLS mener vi, at kliniske eksaminer og prgver skal afspejle det praktiksted, hvor de finder
sted, og at de skal basere sig pa tidsnaer sygepleje.

| SLS mener vi, at bedgmmelsen af kliniske eksamener og prgver skal ske ud fra eksa-
mens- og/eller prgvekriterierne i den givne semesterbeskrivelse, samt afspejle semeste-
rets tema og malet for leeringsudbytte.

Formal med og begrundelse for forslaget

Formalet var at uddybe holdningen til kliniske eksamener, samt ramme det sprog som re-
sten af Vores politiske grundlag er.

Uddybning af forslaget

Studerende oplever at kunne traekke en eksamens case om et fagomrade, de slet ikke har
veeret i neerheden af. Derfor skal klinisk eksamens cases veaere tilknyttet den faglighed den
studerende har kunne mgde og har haft mulighed for at udvikle kompetencer indenfor pa de-
res givne praktiksted.

Studerende skal bedsmmes ud fra de kriterier der star i bekendtggrelsen og semesterbeskri-
velsen, og ikke pa baggrund af ens forhold med underviser eller vejleder, eller om man er ner-
V@S.

Forslag til ndring i Vores Politiske Grundlag
Bilag: 3.4.F | Okonomisk kompensation i praktik. Fra Nicolaj Laue
Juhl.

Forslagsstiller(e)

Nicolaj Laue Juhl

Navn pa forslaget

@konomisk kompensation i praktik

Kapitel, afsnit og sidetal i Vores politiske grundlag, der sendres

Evt. nuvaerende tekst

Forslag til ny/andret tekst

| SLS mener vi, at sygeplejestuderende skal have mulighed for at ansgge om praktiktillaeg
til SU’en i praktikperioderne. Sygeplejestuderende, der ikke modtager SU, ber ligeledes
have mulighed for at ansgge om gkonomisk kompensation.

Formal med og begrundelse for forslaget

Mange sygeplejestuderende oplever gkonomiske udfordringer i praktik. Det er ogsa meget
tydeligt i studielivsundersggelsen 2024, hvor mange efterspgrger bedre gkonomiske vilkar
i praktikperioder. Vi bgr arbejde for at ligestille sygeplejestuderende med studerende pa
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andre videregdende uddannelser, der allerede i dag har mulighed for at modtage paskgn-
nelse fra deres praktiksteder.

Vi bliver ngdt til at forholde os til, hvordan vi kan sikre bedre gkonomiske vilkar for vores
medstuderende. Studerende pa andre videregdende uddannelser, som er i praktik, kan
modtage et honorar pa op til 3.375 kr. om maneden, nar de er i ulgnnede praktik. Det blev
besluttet i Folketinget i 2017.

“Virksomheder og institutioner har mulighed for at give studerende, der er i ulgnnet praktik
i Danmark eller i udlandet, en erkendtlighed pa op til 3.375 kr. pr. maned, som en paskegn-
nelse af de studerendes indsats under praktikforlgbet.”

Det fremgar meget tydeligt i reglerne, at den studerende ikke indgar som arbejdskraft un-
der opholdet i en offentlig eller privat virksomhed.

Uddybning af forslaget

| praktikperioderne har vi skiftende arbejdstider samt weekendvagter, der bestemmes af
det enkelte praktiksted. Vi ved, at de gkonomiske vilkar i praktik har stor betydning for fra-
faldet pa sygeplejerskeuddannelsen, fordi mange har sveert ved at fa gkonomien til at
haenge sammen, derfor bgr vi sikre bedre gkonomiske vilkar. Det vil ogsa ggre sygeplejer-
skeuddannelsen mere attraktiv.

Der er tidligere blevet forslaet en lignende model:_https://www.information.dk/de-
bat/2022/10/sygeplejersker-fortiener-praktiktillaeg-suen-saadan-uddannelsen-mere-attrak-
tiv

Det er et forslag, som er inspireret af Norsk Sykepleierforbund, som i 2023 har vedtaget en
model for gkonomisk kompensation i praktik - “Sgknadsbasert tilleggsstipend for sykeplei-
erstudenter under praksisperioder.

Som kan oversaettes - “Ansggningsbaseret tillaegsbevilling for sygeplejestuderende i prak-
tikperioderne. “

Forslag til 2ndring i Vores Politiske Grundlag
Bilag: 3.4.G | Refusion af transportudgifter i praktik og til uddannel-
sen. Fra Nicolaj Laue Juhl.

Forslagsstiller(e)

Nicolaj Laue Juhl

Navn pa forslaget

Refusion af transportudgifter i praktik og til uddannelsen
Kapitel, afsnit og sidetal i Vores politiske grundlag, der endres
2.1. @konomiske vilkar for sygeplejestuderende

Evt. nuvaerende tekst

| SLS mener vi, at transportudgifter relateret til praktikperioden, som er udover normale
transportudgifter under uddannelsen, skal kunne traekkes fra i skat eller kompenseres pa
lige vis som befordringsfradrag.

Forslag til ny/aendret tekst
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| SLS mener vi, at studerende skal have ret til at fa refunderet transportudgifter i praktikpe-
rioder. Det er uanset om de kgrer i bil, pa cykel eller i offentlig transport.

| SLS mener vi, at transportudgifter for studerende, der bor mere end 12 kilometer fra ud-
dannelsesstedet, bgr kunne fa refunderet deres transportudgifter.

Formal med og begrundelse for forslaget

For mange sygeplejestuderende sluger bilen eller togbilletter SU’en i praktikperioderne.
Ifglge SLS' studielivsundersggelse 2023 har 58 % af de sygeplejestuderende gget udgifter
til transport i praktik. 0g 57% af de sygeplejestuderende er ngdsaget til at tilpasse deres
leveomkostninger under praktikken.

De hgje transportudgifter og den lange transporttid gor det svaert for mange sygeplejestu-
derende at fa gkonomien og hverdagen til at haenge sammen i praktikperioderne. Det skyl-
des, at praktikperioden bade medfgrer en forgget transportudgift og darligere vilkar for at

tjene penge pa et studiejob ved siden af praktikken.

Forslaget om refusion af transport til uddannelsessteder understgtter de udfordringer, e-
laeringsstuderende og studerende fra de mindre byer oplever. Ligesom sygeplejestude-
rende Sara Sulkjser fra Aabenraa siger i artiklen "Bilen sluger vores SU". Det gar ud over
fagligheden og antallet af sygeplejersker i fremtiden.

“Det kan ikke passe, at mange af os studerende i yderomraderne hverken er berettiget til
kgrselsfradrag eller kilometerpenge. Hele min SU bliver brugt pa benzin,” siger Sara Sulk-
jeer Hansen, der leeser til sygeplejerske pa fgrste semester.

Afstandskravet er fastsat efter statens kgrselsfradrag. Hvor vi kan fa kerselsfradrag, hvis
du har mere end 24 kilometer til og fra arbejde. Det vil ggre sygeplejerskeuddannelsen
mere attraktivt for flere.

Uddybning af forslaget

Nar man er pa SU, er det muligt at kgbe et Ungdomskort til at rejse med offentlig trans-
port. Mange studerende veelger dog at boseaette sig teet pa skolen, hvorfor de til daglig ikke
behgver et sadan pendlerkort. Derfor bliver det en ekstra udgift nar man er i praktik. Sam-
menlagt med at lange transporttider og ens mgdetider i praktikken vanskeligggr at man
kan have et studiejob ved siden af praktikken, kan man have svaert ved at deekke de ggede
omkostninger. Desuden bliver Ungdomskort markant dyrere, nar det skal deekke flere zo-
ner, ligesom det ikke er muligt at rejse med offentlig transport alle steder i Danmark, hvor-
for refusion af transportudgifter ogsa skal daekke kgrsel i bil.

Den manglende transportrefusion rammer seerligt hardt sygeplejestuderende, fordi vi er i
praktik pa 40% af uddannelsen og fordi studerende ikke selv vaelger, hvor vi skal hen i prak-
tik. Sygeplejestuderende bliver sendt rundt i hele regionen, pa tveers af kommuner og det
kan indebzere en transporttid pa op til flere timer hver vej fra egen bopzel. Gennem utallige
medlemshenvendelser ved vi i SLS at den lange transporttid skaber mistrivsel, gger frafal-
det og gor at sygeplejestuderende ikke kan arbejde ved siden af deres praktik i studierele-
vante studiejobs for at fa deres gkonomi til at haenge sammen. Desuden ser vi flere syge-
plejestuderende, der gennem studiet tager orlov, fordi de kommer i praktik langt vaek fra
deres egen bopael. Dette forlaenger studietiden. Derfor vil indfgrelsen af en refusionsord-
ning af transportudgifter i praktikperioderne sikre flere sygeplejersker i fremtiden.
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Pa medicinuddannelsen har de studerende mulighed for at fa refunderet deres transport-
udgifter i praktikken. En lignende statsfinansieret refusionsordning bgr ogsa geelde pa sy-
geplejeuddannelsen. Det bar desuden gezelde for transportudgifter til kgrsel i bil, fordi
mange sygeplejestuderende i yderomraderne ikke har andre transportmuligheder i praktik-
perioderne.

Der bgr afsaettes midler til en refusionsordning pa sygeplejerskeuddannelsen hurtigst mu-
ligt for at sikre flere sygeplejersker i fremtiden. Refusionsordning bgr implementeres med
inddragelse af relevante parter, herunder Sygeplejestuderende Landssammenslutning og

Dansk Sygeplejerad.

Forslag til 2ndring i Vores Politiske Grundlag
Bilag: 3.4.H | Ansaettelse i praktik bgr vaere en frivillig tilvalgsord-
ning. Fra Nicolaj Laue Juhl.

Forslagsstiller(e)

Nicolaj Laue Juhl

Navn pa forslaget

Ansaettelse i praktik bgr vaere en frivillig tilvalgsordning

Kapitel, afsnit og sidetal i Vores politiske grundlag, der sendres
Nyt underpunkti 1.2,1.2.7

Evt. nuvaerende tekst

Forslag til ny/aendret tekst

| SLS mener vi, at ansaettelse af sygeplejestuderende i den sidste lang praktik bgr vaere en
frivillig tilvalgsordning, sa sygeplejestuderende selv kan vaelge, om de gnsker ansaettelse
eller om de gnsker at vaere studerende.

Formal med og begrundelse for forslaget

Beslutningen om at sygeplejestuderende skal ansaettes i den sidste lang praktik, blev be-
sluttet uden inddragelse af sygeplejestuderendes perspektiver.

Vi bgr arbejde for at sygeplejestuderende far et frit valg om de gnsker at blive ansat eller
veere studerende i den sidste lang praktik for at sikre tryghed og den bedst mulige leering
for alle.

Uddybning af forslaget

| den sidste lang praktik skal sygeplejestuderende fremover ansaettes og indgd som en del
af normeringen, i stedet for at modtage SU. Det bgr vaere en frivillig tilvalgsordning, sa syge-
plejestuderende selv kan vaelge om de gnsker ansaettelse. Ligesom i Finland.

Vi sygeplejestuderende veelger ikke selv vores praktiksteder, derfor bar vi tage hensyn til at
sygeplejestuderende har forskellige erfaringer. Det skal aldrig vaere utrygt at starte i praktik,
derfor mener vi, at sygeplejestuderende selv bgr kunne vaelge om de gnsker at blive ansat
eller veere studerende, da praktikstederne er meget forskellige, kreever forskellige kompeten-
cer og har forskellige arbejdsbelastninger.
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3.5 | Arsmegdeforslag til Princip- og visionsprogram

Sag til: Beslutning Tid: 80 minutter

Stiller: Arbejdsgruppen v. Mathilde, Trine

LA Fremlaegges af: Mathilde og Trine L.A.

Arbejdsgruppen blev oprettet til landsbestyrelsesmgdet d. 23.-25. februar, inkl. en tovholder
fra forretningsudvalget. Arbejdsgruppen fik mandat til at selvsupplere, og har derefter be-
staet af:

e Alice Adjoa Amonoo, Afdelingsforperson, SLS-Horsens

e Ellen Remonde, Regionskoordinator, Hovedstaden

e Mathilde Ngrtoft Laursen, Forretningsudvalgsmedlem, SLS
¢ Rima Ahmad Tabbara, Afdelingsforperson, SLS-Randers

e Trine Lesemann Amstrup, Regionskoordinator, Syddanmark

Arbejdsgruppen havde til formal at uddybe og formulere de forslag landsbestyrelsen kom
frem til af idéer og aendringer til Princip- og Visionsprogram.

Sekretariatets bemaerkninger generelt:
Redaktionelle eendringer sdsom korrektur, sproglige og grammatiske rettelser kan ske efter
beslutningen i Landsbestyrelsen.

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen drgfter og beslutter hvilke forslag, landsbestyrelsen ind-
sender i faellesskab til arsmgadet.

Bilag
Bilag: 3.5.A Forslag vedr. historik om SLS i Princip- og visionsprogrammet
Bilag: 3.5.B Forslag vedr. SLS' vision i Princip- og visionsprogrammet
Bilag: 3.5.C Forslag vedr. ordlyd og indhold i Princip- og visionsprogrammet
Bilag: 3.5.D Forslag vedr. ordlyd og indhold i Princip- og visionsprogrammet
Bilag: 3.5.E Forslag vedr. ordlyd og indhold i Princip- og visionsprogrammet
Bilag: 3.5.F Forslag til nyt SLS Princip- og Visionsprogram
Bilag: 3.5.A Forslag vedr. historik om SLS i Princip- og visionspro
grammet

Forslagsstiller(e)

Landsbestyrelsen i SLS og arbejdsgruppe (Rima SLS Randers, Alice SLS Horsens, Trine
SLS Svendborg, Ellen SLS Kgbenhavn Tagensvej, Mathilde SLS FU)

Navn pa forslaget
Princip- og Visionsprogram for Sygeplejestuderendes Landssammenslutning (SLS)
Formal med og begrundelse for forslaget
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| vores princip og visionsprogram er ikke beskrevet noget om organisationen historik. Det
savner vi arbejdsgruppen at der er. Derfor vil vi tilfgre et afsnit om SLS-mission altsa orga-
nisationen formal. Afsnittet skal tilfgres som et fgrste afsnit i Princip- og Visionsprogram
for Sygeplejestuderendes Landssammenslutning (SLS).

Uddybning af forslaget

Mission for SLS

Sygeplejestuderendes Landssammenslutning (SLS) blev grundlagt i 2001, hvor sygeplejer-
skeuddannelsen blev endret til en professionsbacheloruddannelse, der gav adgang til vide-
reuddannelse. SLS er studenterorganisationen, der organiserer sygeplejestuderende i hele
landet. Ifalge SLS-vedtaegter har organisationen til formal at varetage sygeplejestuderendes
interesser, arbejde for sygeplejerskeuddannelsens udvikling, samt at sikre og forbedre de sy-
geplejestuderendes vilkar under uddannelsen.

Sekretariatets bemaerkninger:
Overvej et fagligt eller politisk argument om, hvorfor det er vigtigt at have det historiske med i
visionsprogrammet.

Forslag vedr. SLS’ vision i Princip- og visionsprogram-

Bilag: 3.5.B met

Forslagsstiller(e)

Landsbestyrelsen i SLS og arbejdsgruppe (Rima SLS Randers, Alice SLS Horsens, Trine
SLS Svendborg, Ellen SLS Kgbenhavn Tagensvej, Mathilde SLS FU)

Navn pa forslaget
Princip- og Visionsprogram for Sygeplejestuderendes Landssammenslutning (SLS)
Formal med og begrundelse for forslaget
Formalet er at opdaterer ordlyden af visionen, da vi synes den kunne sta skarpere. Samt
var vi ikke seerligt glade for brugen af "!” i teksten.
Uddybning af forslaget
Ny tekst:
SLS’ Vision
- SLSvil organisere, aktivere og repraesentere alle sygeplejestuderende i Danmark for

at keemper en uddannelse af hgj kvalitet og at SLS er Danmarks mest indflydelses-

rige fagpolitiske studieorganisation.

Gammel tekst:

SLS’ vision

SLS vil organisere, aktivere og repraesentere alle sygeplejestuderende i Danmark for at sikre
et studie i verdensklasse!

Forslag vedr. ordlyd og indhold i Princip- og visionspro-

Bilag: 3.5.C grammet

Forslagsstiller(e)

Landsbestyrelsen i SLS og arbejdsgruppe (Rima SLS Randers, Alice SLS Horsens, Trine
SLS Svendborg, Ellen SLS Kgbenhavn Tagensvej, Mathilde SLS FU)
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Navn pa forslaget
Princip- og Visionsprogram for Sygeplejestuderendes Landssammenslutning (SLS)
Formal med og begrundelse for forslaget

Princip- og Visionsprogram for Sygeplejestuderendes Landssammenslutning (SLS) har
brug for en opdatering. Sidste der er kigget pa programmet, er i 2020. Der er sket meget i
organisationen fx en ny struktur. Derfor er der nogle sproglige fejl fx lokalbestyrelser, som
vi i dag kalder lokalafdelinger. Derudover vi synes arbejdsgruppen og LB at opbygning af
papiret er ryddet med mange gentagelser. Derfor er ligger vi op til nogle bedre overskrifter
der kan rumme flere af de nuvaerende punkter i principprogrammet.

Uddybning af forslaget

Ny tekst:

Hverdagens eksperter

Vi tror pd, at vi sygeplejestuderende er hverdagens eksperter. Det er de fordi det kun er dem
som sygeplejestuderende der ved hvordan det er at veere sygeplejestuderende nu og her.
SLS er en stzerk organisation, der gennem en gennemsigtig struktur, lokalafdelinger, regions-
bestyrelser og SLS aktive, repraesenterer sygeplejestuderende landet over.

Det gar vi gennem:

* SLS arbejder for at sikre opfattelsen af sygeplejestuderende som hverdagens eksperter pa
sygeplejerskeuddannelsen.

* SLS arbejder vi far en hgj medlemsprocent sammen star vi steerkere og far en stgrre gen-
nemslagskraft.

* SLS er en solidarisk organisation der samler sygeplejestuderende om den feaelles sag for
rettighed, faglighed og vilkar.

* SLS arbejder for at sikre de studerendes rettigheder og skabe muligheder for at kunne itale-
saette og lgse forskellige problemstillinger pa studiet, i klinikken og i fritiden.

* SLS arbejder pa at skabe staerke og kompetente aktive, som direkte kan ga ind og sikre de
studerendes rettigheder.

* SLS radgiver og vejleder alle studerende for at sikre at alle sygeplejestuderendes har mulig-
hed for at fa hjeelp og vejledning, men kan kun ga aktivt ind i sagsbehandling for SLS’ med-
lemmer.

* SLS arbejde pa lokalt-, regionalt-, nationalt- og internationalt plan, for at sikre starst mulig
indflydelse.

Gammel tekst:

Styrke

SLS skal vaere en staerk organisation, der gennem gennemsigtig struktur og lokalbestyrelser
pa alle uddannelsessteder, hvor man kan studere sygepleje, repraesenterer alle sygeplejestu-
derende.

Principper

« Sammen star vi staerkere, og med en hgj medlemsprocent far vi en stor gennemslagskraft.
« Staerke medlemmer og steerke lokalbestyrelser skaber en steerk organisation.

* SLS skal arbejde lokalt, regionalt, nationalt og internationalt for at sikre stgrst mulig indfly-
delse.

* SLS anvender aktivisme og parlamentarisme som redskab for at indfri de studerendes inte-
resser.

» SLS bestraeber sig pa at skabe staerke og kompetente aktive, som direkte kan gé ind og
sikre de studerendes rettigheder.

Solidaritet
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SLS skal vaere en solidarisk organisation, der samler de sygeplejestuderende om den fzelles
sag for rettighed, faglighed og vilkar.

Principper

- Sammen kan vi haeve standarden pa uddannelsen.

* For at styrke sammenholdet skal SLS bestraebe sig pa, at den enkelte sygeplejestuderende
foler sig som en del af faellesskabet.

« Vi skal veere solidariske som individer og faggruppe.

+ Som organisation skal vi opmuntre til anerkendelse, forstaelse og respekt.

* SLS skal arbejde nationalt og internationalt for at fremme de sygeplejestuderendes vilkar.

Sikkerhed

SLS skal sikre kvalitet af sygeplejestudiet samt vaere alle sygeplejestuderendes mulighed for
at fa hjaelp og vejledning.

Principper

* SLS skal stgtte den studerende og skabe sikkerhed pa studiet, i klinikken og i studierele-
vante problematikker.

* SLS skal seette fokus pa relevante problematikker pa studiet, i klinikken og i fritiden.

* Gennem et taet samarbejde mellem SLS centralt og lokalt skal SLS kunne tage fat pa for-
skellige problemstillinger og sikre de studerendes rettigheder og muligheder.

* En udvikling af sygeplejen sikres ved et uddannelsesniveau af hgj kvalitet, og dermed sikrer
vi hgjt kvalificerede sygeplejersker.

» SLS radgiver og vejleder alle studerende men kan kun ga aktivt ind i sagsbehandling for
SLS’ medlemmer.

Sekretariatets bemaerkninger:

Opmeerksomhedspunkt ift. "Hverdagens eksperter”: En eventuel beslutning om vedteegtsaen-
dring, der vil ggre det muligt for hele Landsbestyrelsen inkl. Forretningsudvalget at veere ud-
dannede sygeplejersker, vil vaere i modstrid med dette princip.

Opmeaerksomhedspunkt vedr. "en steerk organisation”: Hvad sker der hvis SLS mister sin
styrke? Overvej at principprogrammet skal kunne passe til mange forskellige stadier af orga-
nisationens udvikling. Det kan blgdes op ved f.eks. at skrive "SLS arbejder for at veere en
staerk organisation der XYZ" eller "SLS skal vaere en steerk organisation, der XYZ"

Forslag vedr. ordlyd og indhold i Princip- og visionspro-

Bilag: 3.5.D grammet

Andet forslag 4
Forslagsstiller(e)

Landsbestyrelsen i SLS og arbejdsgruppe (Rima SLS Randers, Alice SLS Horsens, Trine
SLS Svendborg, Ellen SLS Kgbenhavn Tagensvej, Mathilde SLS FU)

Navn pa forslaget
Princip- og Visionsprogram for Sygeplejestuderendes Landssammenslutning (SLS)
Formal med og begrundelse for forslaget

Princip- og Visionsprogram for Sygeplejestuderendes Landssammenslutning (SLS) har
brug for en opdatering. Sidste der er kigget pa programmet, er i 2020. Der er sket meget i
organisationen fx en ny struktur. Derfor er der nogle sproglige fejl fx lokalbestyrelser, som
vi i dag kalder lokalafdelinger. Derudover vi synes arbejdsgruppen og LB at opbygning af
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papiret er ryddet med mange gentagelser. Derfor er ligger vi op til nogle bedre overskrifter
der kan rumme flere af de nuvaerende punkter i principprogrammet.

Uddybning af forslaget

Ny tekst:

Den bedste studietid

Vi tror pa, at vi bliver de bedste fremtidens sygeplejersker ved at den praktiske del og den te-
oretisk del af uddannelsen komplementerer hinanden. | SLS star vi sammen om kampen for
den bedste studietid.

Det gor vi gennem:

* SLS arbejder for en steerk fagidentitet blandt de sygeplejestuderende, da det giver en faglig
stolthed og fremmer forstaelse og kvalitet af den udfarte sygepleje

* SLS arbejder for kvaliteten af uddannelsen og for at sikre udviklingen af uddannelsen sker i
takt med udviklingen i samfundet.

* SLS arbejder for et undervisnings- og studiemilj@ af hgj kvalitet, der kan rumme de stude-
rendes forskellige behov, pa bade den teoretiske og praktiske del af studiet.

* SLS arbejder for at sygeplejeuddannelsen har et staerkt teoretisk grundlag, baseret pa nye-
ste udviklinger og tendenser indenfor sygeplejen.

* SLS arbejder for en sygeplejerskeuddannelse baseret pa mangfoldighed.

* SLS arbejder for at der er inkluderende og engagerende faellesskaber pa alle sygeplejeud-
dannelser.

* SLS arbejder for skabe unikke fordele, sjove arrangementer og gge det sociale samvaer
blandt de studerende.

* SLS arbejder pa at skabe og vedligeholde engagement blandet de studerende, sa de kan
skabe en sjov, spaendende og social studietid for alle sygeplejestuderende.

Gammel tekst:

Studie- og fagidentitet

SLS skal gennem fokus pé sygeplejefaget sikre hgj anerkendelse af og respekt omkring fa-
get og sygeplejerskeuddannelsen.

Principper

* SLS skal arbejde for en staerk fagidentitet blandt de sygeplejestuderende for at sikre den
enkelte, faget og samfundet.

* SLS skal som fagpolitisk studieorganisation vaere med til at sikre uddannelsens kvalitet.
* SLS skal arbejde for et studiemiljo af hgj fysisk, psykisk og aestetisk karakter.

* Undervisningsmiljgets kvalitet er afgagrende for at fastholde studerende og for det bedst
mulige grundlag for rekruttering.

« SLS skal arbejde for en sygeplejerskeuddannelse baseret pd mangfoldighed

Sjov & samveer

Det skal veere helt vildt fedt at vaere sygeplejestuderende, og SLS skal skabe en sjov, spaen-
dende og social studietid for alle sygeplejestuderende.

Principper

* SLS skal gare det til en berigelse af studiet, fagidentiteten og individet at vaere medlem.

* SLS skal sikre fastholdelsen og samtidig styrke engagementet.

* SLS skal opmuntre de studerende til at engagere sig i deres uddannelse.

* SLS skal skabe unikke fordele, sjov og socialt samvaer blandt de studerende.
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Bilag: 3.5.E Forslag vedr. ordlyd og indhold i Princip- og visionspro-
grammet
Andet forslag 5

Forslagsstiller(e)

Landsbestyrelsen i SLS og arbejdsgruppe (Rima SLS Randers, Alice SLS Horsens, Trine
SLS Svendborg, Ellen SLS Kgbenhavn Tagensvej, Mathilde SLS FU)

Navn pa forslaget
Princip- og Visionsprogram for Sygeplejestuderendes Landssammenslutning (SLS)
Formal med og begrundelse for forslaget

Princip- og Visionsprogram for Sygeplejestuderendes Landssammenslutning (SLS) har
brug for en opdatering. Sidste der er kigget pa programmet, er i 2020. Der er sket meget i
organisationen fx en ny struktur. Derfor er der nogle sproglige fejl fx lokalbestyrelser, som
vi i dag kalder lokalafdelinger. Derudover vi synes arbejdsgruppen og LB at opbygning af
papiret er ryddet med mange gentagelser. Derfor er ligger vi op til nogle bedre overskrifter
der kan rumme flere af de nuvaerende punkter i principprogrammet.

Uddybning af forslaget

Ny tekst:

Et synligt og indflydelsesrigt faellesskab

Vi tror pa, at det repraesentative demokrati giver alle sygeplejestuderende stgrst mulighed
for at skabe indflydelse pa beslutninger, der vedragrer sygeplejestuderende, sygeplejeuddan-
nelsen og sygeplejefaget. Vi tror pa at synlighed i den offentlige debat, for vores medlem-
mer og samarbejdspartner er med til at sikre et indflydelsesrigt faellesskab.

Det ggr vi gennem:

« | SLS arbejder man pa at veere synlig og let tilgeengelig gennem alle del af uddannelsen og
pa at veere de sygeplejestuderende talergr i den offentlige, til professionshgjskolernes le-
delse og andre relevante samarbejdspartnere.

» SLS er naervaerende over for sine medlemmer og arbejder for at opna synlige resultater for
medlemmerne.

« | SLS varetager de studerendes interesser gennem kampagner og politiske indsatser lokalt
og pa tveers af landet. SLS anvender aktivisme og parlamentarisme som redskab for at indfri
de studerendes interesser.

« | SLS skaber vi beeredygtige relationer, holder dem ved lige som en serigs modpart og vi gi-
ver dem videre, nar vi ikke laengere er aktive.

- | SLS arbejder vi pa at fa indflydelse hos professionshgjskolernes ledelse og andre rele-
vante samarbejdspartnere.

« | SLS arbejder vi pa at opkvalificere de sygeplejestuderende gennem et steerkt og indflydel-
sesrigt feellesskab. Vi treener og gver os i at sgge indflydelsen i faellesskab

Gammel tekst:

Styrke

SLS skal vaere en steerk organisation, der gennem gennemsigtig struktur og lokalbestyrelser
pa alle uddannelsessteder, hvor man kan studere sygepleje, repraesenterer alle sygeplejestu-
derende.

Principper

» Sammen star vi staerkere, og med en hgj medlemsprocent far vi en stor gennemslagskraft.

« Steerke medlemmer og staerke lokalbestyrelser skaber en steerk organisation.
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* SLS skal arbejde lokalt, regionalt, nationalt og internationalt for at sikre stgrst mulig indfly-
delse.

* SLS anvender aktivisme og parlamentarisme som redskab for at indfri de studerendes inte-
resser.

- SLS bestraeber sig pa at skabe staerke og kompetente aktive, som direkte kan ga ind og
sikre de studerendes rettigheder.

Synlighed

SLS skal vaere synlig og tilgaengelig over for alle sygeplejestuderende samt deltage aktivt i
samfundsdebatten.

Principper

* SLS skal veere let tilgaengelig for alle sygeplejestuderende, samarbejdspartnere og interes-
senter.

* SLS skal vaere naervaerende over for sine medlemmer og arbejde for at opna synlige resulta-
ter for medlemmerne.

* SLS skal veere et tydeligt talergr for de sygeplejestuderende.

* SLS skal falge den politiske dagsorden og deltage aktivt, nar det er til gavn for de sygeple-
jestuderende.

Samarbejde og indflydelse

* | SLS samarbejder vi med professionshgjskolernes ledelse, bestyrelse, uddannelsesudvalg
og studenterrad. Vi insisterer pa, at valg af studenterrepraesenter hertil skal veere demokrati-
ske og gennemsigtige. Vi sgger den formelle indflydelse og samarbejdet.

* | SLS skaber vi baeredygtige relationer, holder dem ved lige som en serigs modpart og vi gi-
ver dem videre, nar vi ikke lzengere er aktive.

« | SLS varetager vi vores medstuderendes interesser igen nem kampagner og politiske ind-
satser lokalt og pa tveers af landet.

* | SLS lader vi ikke gode ideer ga til spilde, eller lader os bremse af manglende planlaegning.
Vi arbejder systematisk med kort laegning af indflydelsesvejene og vi benytter os af disse lo-
kalt, regionalt og nationalt. Vi traener og gver os i at sgge indflydelsen i faellesskab

Sekretariatets bemaerkninger:

Overvejelse omkring saetningen ” Vi tror p3, at det repraesentative demokrati...”: Dette ville
kunne give professionshgjskolerne et argument om, at SLS ikke skal have indflydelse pa ud-
dannelsen, da de ville kunne argumentere for, at | "kun" repraesenterer SLS-medlemmerne,
fremfor det interne demokrati pa uddannelsesstederne sdsom studenterradene, der reprae-
sentere samtlige studerende pa uddannelsesstedet.

Bilag: 3.5.F | Forslag til nyt SLS Princip- og Visionsprogram

SLS Mission og Vision

Mission for SLS

Sygeplejestuderendes Landssammenslutning (SLS) blev grundlagt i 2001, hvor sygeplejer-
skeuddannelsen blev andret til en professionsbacheloruddannelse, der gav adgang til videre-
uddannelse. SLS er studenterorganisationen, der organiserer sygeplejestuderende i hele lan-
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det. Ifglge SLS-vedtaegter har organisationen til formal at varetage sygeplejestuderendes in-
teresser, arbejde for sygeplejerskeuddannelsens udvikling, samt at sikre og forbedre de syge-
plejestuderendes vilkar under uddannelsen.

SLS' Vision
SLS vil organisere, aktivere og repraesentere alle sygeplejestuderende i Danmark for at keem-

per en uddannelse af hgj kvalitet og at SLS er Danmarks mest indflydelsesrige fagpolitiske
studieorganisation.

Hverdagens eksperter

Vi tror p3, at vi sygeplejestuderende er hverdagens eksperter. Det er de fordi det kun er dem
som sygeplejestuderende der ved hvordan det er at veere sygeplejestuderende nu og her. SLS
er en staerk organisation, der gennem en gennemsigtig struktur, lokalafdelinger, regionsbe-
styrelser og SLS aktive, repraesenterer sygeplejestuderende landet over.

Det g(br vi gennem:
SLS arbejder for at sikre opfattelsen af sygeplejestuderende som hverdagens eksper-

ter pa sygeplejerskeuddannelsen.

SLS arbejder vi far en hgj medlemsprocent sammen star vi steerkere og far en stgrre
gennemslagskraft.

SLS er en solidarisk organisation der samler sygeplejestuderende om den feelles sag
for rettighed, faglighed og vilkar.

SLS arbejder for at sikre de studerendes rettigheder og skabe muligheder for at kunne
italesaette og lgse forskellige problemstillinger pa studiet, i klinikken og i fritiden.

SLS arbejder pa at skabe staerke og kompetente aktive, som direkte kan ga ind og
sikre de studerendes rettigheder.

SLS radgiver og vejleder alle studerende for at sikre at alle sygeplejestuderendes har
mulighed for at fa hjaelp og vejledning, men kan kun ga aktivt ind i sagsbehandling for
SLS’ medlemmer.

SLS arbejde pa lokalt-, regionalt-, nationalt- og internationalt plan, for at sikre stgrst
mulig indflydelse.

Den bedste studietid
Vi tror p3, at vi bliver de bedste fremtidens sygeplejersker ved at den praktiske del og den te-
oretisk del af uddannelsen komplementerer hinanden. | SLS star vi sammen om kampen for
den bedste studietid.

Det ge)r vi gennem:
SLS arbejder for en staerk fagidentitet blandt de sygeplejestuderende, da det giver en

faglig stolthed og fremmer forstaelse og kvalitet af den udfgrte sygepleje

SLS arbejder for kvaliteten af uddannelsen og for at sikre udviklingen af uddannelsen
sker i takt med udviklingen i samfundet.

SLS arbejder for et undervisnings- og studiemiljg af hgj kvalitet, der kan rumme de
studerendes forskellige behov, pa bade den teoretiske og praktiske del af studiet.
SLS arbejder for at sygeplejeuddannelsen har et steerkt teoretisk grundlag, baseret pa
nyeste udviklinger og tendenser indenfor sygeplejen.

SLS arbejder for en sygeplejerskeuddannelse baseret pa mangfoldighed.

SLS arbejder for at der er inkluderende og engagerende feellesskaber pa alle sygeple-
jeuddannelser.
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SLS arbejder for skabe unikke fordele, sjove arrangementer og gge det sociale sam-
veer blandt de studerende.

SLS arbejder pa at skabe og vedligeholde engagement blandet de studerende, sa de
kan skabe en sjov, spaendende og social studietid for alle sygeplejestuderende.

Et synligt og indflydelsesrigt faellesskab

Vi tror p3, at det repraesentative demokrati giver alle sygeplejestuderende stgrst mulighed for
at skabe indflydelse pa beslutninger, der vedrgrer sygeplejestuderende, sygeplejeuddannel-
sen og sygeplejefaget. Vi tror pa at synlighed i den offentlige debat, for vores medlemmer og
samarbejdspartner er med til at sikre et indflydelsesrigt faellesskab.

Det gor vi gennem:
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| SLS arbejder man pa at veere synlig og let tilgaengelig gennem alle del af uddannel-
sen og pa at veere de sygeplejestuderende talergr i den offentlige, til professionshgj-
skolernes ledelse og andre relevante samarbejdspartnere.

SLS er naervaerende over for sine medlemmer og arbejder for at opna synlige resulta-
ter for medlemmerne.

| SLS varetager de studerendes interesser gennem kampagner og politiske indsatser
lokalt og pa tveers af landet. SLS anvender aktivisme og parlamentarisme som red-
skab for at indfri de studerendes interesser.

| SLS skaber vi baeredygtige relationer, holder dem ved lige som en serigs modpart og
vi giver dem videre, nar vi ikke leengere er aktive.

| SLS arbejder vi pa at fa indflydelse hos professionshgjskolernes ledelse og andre
relevante samarbejdspartnere.

| SLS arbejder vi pa at opkvalificere de sygeplejestuderende gennem et steerkt og ind-
flydelsesrigt feellesskab. Vi traener og gver os i at sgge indflydelsen i feellesskab
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3.6 | Arsmgdeforslag til vedtaegter

Sag til: Beslutning Tid: 195 minutter

Stiller: Arbejdsgruppen Fremlaegges af: Arbejdsgruppen

Arbestgruppen bestod af:
Karen Beck Jonasson, Regionskoordinator Sjaelland

- Lucas Otterstrgm Hyttel, naestforperson, SLS

- Magnus Omg Johansen, Forretningudvalgsmedlem, SLS

- Trine Lesemann Amstrup, Regionskoordinator Syddanmark

- Trine Lgvenskjold, forperson, SLS
Arbejdsgruppen blev nedsat pa landsbestyrelsesmgdet i Roskilde i februar, med en tovholder
fra forretningsudvalget, og skulle selv sgge nye medlemmer.
Arbejdsgruppen havde til forslag at bearbejde, uddybe og formulere de forslag landsbestyrel-
sen kom frem til af gnskede aendringer vedr. vedteegterne.

Der er indsendt 13 forslag til eendringer af vedtaegterne.

Ikke alle i arbejdsgruppen er afsender pa alle forslag, da ikke alle kan bakke op om alle forsla-
gene. Derfor star der forskellig afsender i toppen af hvert forslag. Er der flertal fra landsbesty-
relsen om at indsende forslag til arsmgdet, vil landbestyrelsen sta som afsender pa forsla-
get.

Sekretariatet har i samarbejde med juristerne undersggt

1) hvad der er muligt ift. Dansk Sygeplejerads love, og

2) hvordan de konkrete problemstillinger, der laegger til grund for gnsket om at aendre i ved-
teegterne, Igses bedst. Eksempelvis om der er Igsningsmuligheder pa problemstillingen uden
at det er ngdvendigt at andre i SLS’ vedtaegter. Et konkret tilfeelde om SLS-medlemmer, der
gnsker at veere SLS-aktive, hvor der ikke er en SLS-afdeling, er for eksempel lgst via et forslag
om at andre retningslinjerne frem for vedtaegterne.

3) andre opmaerksomhedspunkter for SLS samlet set.

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen drgfter og beslutter hvilke vedteegtsaendringsforslag,
landsbestyrelsen indsender i feellesskab til arsmgdet.

Bilag

Bilag: 3.6.A Forslag til endring af vedtaegterne vedrgrende
valg af delegerede til Dansk Sygeplejerads kongres, ny §17.
Arbejdsgruppen.

Bilag: 3.6.B Forslag til endring af vedtaegterne vedrgrende
landsbestyrelsens ekstraordinaere mgder: §12 stk. 2.
Arbejdsgruppen.

Bilag: 3.6.C Forslag til endring af vedtaegterne vedrgrende
ekstraordinaere mgder i regionsbestyrelsen §7 stk. 5, 2. pkt.
Arbejdsgruppen.

Bilag: 3.6.D Forslag til endring af vedtaegterne vedrgrende
praecisering af tekst §11, stk. 3.
Arbejdsgruppen.
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Bilag: 3.6.E Forslag til @ndring af vedtaegterne vedrgrende
fastseettelse af honorar til menige FU-medlemmer §15, stk. 2.
Arbejdsgruppen.
Bilag: 3.6.F Forslag til @ndring af vedtaegterne vedrgrende
godkendelse af SLS' budget, §12, stk. 3.
Arbejdsgruppen.
Bilag: 3.6.G Forslag til @ndring af vedtaegterne vedrgrende
forretningsudvalget sammensaetning og opgaver: §13, stk. 2.
Magnus Omg Johansen.
Bilag: 3.6.H Forslag til @ndring af vedtaegterne vedrgrende
menige forretningsudvalgsmedlemmer og regionskoordinatorers valgbar-
hed: §3, stk. 2.
Magnus Omg Johansen.
Bilag: 3.6.1 Forslag til @ndring af vedtaegterne vedrgrende

regionskoordinatorers valgbarhed: §9, stk. 3.
Magnus Omg Johansen.

Bilag: 3.6.J Forslag til @ndring af vedtaegterne vedrgrende
forretningsmedlemmers valgbarhed: §13, stk. 2.
Magnus Omg Johansen.

Bilag: 3.6.K Forslag til @ndring af vedtaegterne vedrgrende
praecisering af tekst §9, stk. 3.
Magnus Omg Johansen.

Bilag: 3.6.L Forslag til @ndring af vedtaegterne vedrgrende
SLS-medlemskab, §3, nyt stk.
Magnus Omg Johansen.

Forslag til ndring af vedtagterne vedrgrende valg af
Bilag: 3.6.A | delegerede til Dansk Sygeplejerads kongres, ny §17.
Arbejdsgruppen.

SLS har seks pladser som delegerede, heraf en plads der er reserveret til SLS-forpersonen som er au-
tomatisk delegeret som medlem af Dansk Sygeplejerads hovedbestyrelse.

Lige nu veelger landsbestyrelsen DSR-kongresdelegerede pa det fgrste mgde i SLS-aret, typisk i sep-
tember maned. Der er tradition for at landsbestyrelsen veelger forretningsudvalgets medlemmer som
kongresdelegerede, og landsbestyrelsens gvrige medlemmer som SLS' suppleanter til kongressen.

De seneste ar har der vaeret situationer, hvor Dansk Sygeplejerads kongres er blevet indkaldt inden
landsbestyrelsen har valgt nye kongresdelegerede for SLS. Det har skabt uheldige situationer, hvor tid-
ligere SLS-forretningsudvalgsmedlemmer har skulle indkaldes som kongresdelegerede for SLS, efter
de er tradt af som SLS-aktive.

Med hjzelp fra Dansk Sygeplejerads jurister har vi derfor foreslaet en Igsning, hvor SLS sikrer at de
DSR-kongresdelegerede er aktive i SLS, og dermed repraesenterer SLS bedst muligt i kongressen.

Lesningen er den nemmeste juridisk set, og handler kort sagt om at forretningsudvalgsmedlemmerne
automatisk er valgt som kongresdelegerede, og at regionskoordinatorerne automatisk veelges som
suppleanter — pa arsmgdet i maj. Hvordan SLS veelger reekkefglgen pa suppleanterne kan fastsaettes
af arsmgdets forretningsorden, og landsbestyrelsen kan veelge flere suppleanter i Igbet af valgaret,
hvis der opstar et behov for det.

En opmeerksomhed er, at forretningsudvalget kan besta af mindre end seks personer (det fremgar af
SLS-vedteegtens § 13, stk. 2, at forretningsudvalget bestar af forperson, naestforperson og op til fire
menige forretningsudvalgsmedlemmer). Der vil derfor kunne opsta den situation, at hvis der ikke er
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seks medlemmer af forretningsudvalget, sa vil forretningsudvalgsmedlemmerne ikke kunne udfylde de
seks pladser, som SLS har i Dansk Sygeplejerads kongres. Dog vil regionskoordinatorerne som supple-
anter kunne treede til i dette tilfeelde.

Juristerne i Dansk Sygeplejerad har foreslaet fglgende model. Arbejdsgruppen (Magnus, Lucas, Trine,
Karen og Trine) bakker op om Igsningen her.

1) Der indsaettes en ny seerskilt paragraf/bestemmelse med titlen "SLS’ delegerede til Dansk Sygeple-
jerads Kongres” jf. forslag nedenfor.

2) SLS-vedteegtens nuveerende § 18, stk. 1, om dagsordenen for arsmgde, &ndres, sa det fremgar som
et fast punkt pa dagsordenen at arsmgdet vaelger SLS’ delegerede til Dansk Sygeplejerads kongres.
Det er dog ikke absolut ngdvendigt, da det fremgar af stk. 1, at dagsordenen "mindst” skal indeholde
de 7 oplistede punkter. Derfor har vi ikke indstillet det som forslag.

Forslagsstiller(e)
Magnus, Lucas, Trine, Karen og Trine (arbejdsgruppe)

Henvisning i vedtaegten (kapitel, § og pkt.)
Ny paragraf

Nuvaerende tekst
Nyt

Forslag til andret/ny tekst
(NY) § 17 SLS’ delegerede til Dansk Sygeplejerads kongres

Stk. 1. SLS’ delegerede til Dansk Sygeplejerads kongres bestar af de til enhver tid siddende forret-
ningsudvalgsmedlemmer. Valgperioden er fra 1. juli og ét ar frem. De kongresdelegerede skal altid
besta af fem medlemmer, udover SLS-forperson, der automatisk er kongresdelegeret som medlem af
Dansk Sygeplejerads hovedbestyrelse.

Stk. 2. SLS’ regionskoordinatorer er suppleanter for kongresdelegerede. Valg af suppleanter vaelges
som selvstaendigt punkt pa dagsordenen pa arsmgde, hvis behov herfor. Arsmgdet fastlaegger de
naermere retningslinjer for valg af suppleanter, herunder raeekkefglge, i forretningsordenen.

Stk. 3. Landsbestyrelsen kan veelge flere suppleanter i lzbet af valgaret, hvis behov herfor.

Formalet med og begrundelsen for andringen af vedtaegten
SLS har seks pladser som delegerede, heraf en plads der er reserveret til SLS-forpersonen som er
automatisk delegeret som medlem af Dansk Sygeplejerads hovedbestyrelse.

Lige nu veelger landsbestyrelsen DSR-kongresdelegerede pa det fgrste mgde i SLS-aret, typisk i sep-
tember maned. Der er tradition for at landsbestyrelsen veelger forretningsudvalgets medlemmer
som kongresdelegerede, og landsbestyrelsens gvrige medlemmer som SLS' suppleanter til kongres-
sen.

De seneste ar har der vaeret situationer, hvor Dansk Sygeplejerads kongres er blevet indkaldt inden
landsbestyrelsen har valgt nye kongresdelegerede for SLS. Det har skabt uheldige situationer, hvor
tidligere SLS-forretningsudvalgsmedlemmer har skulle indkaldes som kongresdelegerede for SLS,
efter de er tradt af som SLS-aktive.

Derfor foreslar vi en Igsning, hvor SLS sikrer at de DSR-kongresdelegerede er aktive i SLS, og der-
med repraesenterer SLS bedst muligt i kongressen.
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Forslag til 2ndring af vedtagterne vedrgrende lands-
Bilag: 3.6.B | bestyrelsens ekstraordinaere moder: §12 stk. 2. Ar-
bejdsgruppen.

Forslagsstiller(e)
Magnus, Lucas, Trine, Karen og Trine (arbejdsgruppe)

Henvisning i vedtaegten (kapitel, § og pkt.)
Kap. 4, §12, stk. 2

Nuvaerende tekst

Ekstraordinaere mgder i landsbestyrelsen kan afholdes, nar forpersonen eller mindst en
tredjedel af landsbestyrelsens medlemmer gnsker det. Ved ekstraordinzere mgder skal
megdetidspunkt og sted samt mgdets indhold, herunder valghandlinger, offentligggres via
SLS’ hjemmeside senest to dage fgr mgdets afholdelse.

Forslag til andret/ny tekst

Ekstraordinaere mgder, som ligger ud over de af landsbestyrelsen fastsatte mgder, kan af-
holdes, nar forpersonen eller mindst en tredjedel af landsbestyrelsens medlemmer gnsker
det. Ved ekstraordinaere mgder skal mgdetidspunkt og sted samt mgdets indhold, herun-
der valghandlinger, offentligggres via SLS' hjemmeside senest to dage fer mgdets afhol-
delse.

Formalet med og begrundelsen for andringen af vedtaegten

Der har veeret tvivl om hvilke mgder i landsbestyrelsen, der betragtes som ordingere og eks-
traordinzere.

Det har medfgrt tvivl om frister for udsendelse af mgdetidspunkt og -indhold, og da det
helst skal veere tydeligt for enhver, har vi i samrad med juristerne foreslaet at tilfgje fol-
gende i §12 stk. 2.

| gjeblikket er der mulighed for at indkalde til et ordinzert LB-mgde to uger fgr afholdelse.
Der er imidlertid kun mulighed for at indsende punkter til dagsordenen tre uger fgr et mg-
des afholdelse. Derfor kan medlemmer ikke indsende punkter til dagsordenen, hvis mgdet
indsendes indenfor tre uger for.

Med denne andring laegges der op til at mgder, som ligger udover de mgder vi kender ved
SLS-arets start, er ekstraordinaere mgder, sa vi undgar den ovenfor beskrevne situation.

Forslag til &ndring af vedtagterne vedrgrende ekstra-
Bilag: 3.6.C | ordinzere mgder i regionsbestyrelsen §7 stk. 5, 2. pkt.
Arbejdsgruppen.

Arbejdsgruppen har drgftet muligheden for at SLS kan sta i situationer, hvor der kan veaere be-
hov for at afholde ekstraordinaere mgder i regionsbestyrelserne. Der er som sadan ikke ek-
sempler p3, at der indtil nu har vaeret behov for det.

Hvis SLS ser et behov for at der kan holdes ekstraordinaere mgder i regionsbestyrelserne, har
juristerne foreslaet fglgende model:

1) Flytte den nuveerende § 7, stk. 5, 2. pkt. (om mg@detidspunkt, -sted og -indhold skal offent-

ligggres en uge fgr mgdet), ned i den nuvaerende § 10, stk. 1, hvor det fremgar, at regionsbe-
styrelsen som udgangspunkt holder mgde op til hvert landsbestyrelsesmgde. Her kan man
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tilfgje "ordinaere mgder”, sa strukturen er magen til bestemmelserne for mgder i landsbesty-
relsen.

2) Hertil kan man tilfgje et nyt stk. i § 10, stk. 2, der lyder:

8§10, nyt stk. 2. Ekstraordinzere mgder i regionsbestyrelsen kan afholdes, nar mindst en tredje-
del af regionsbestyrelsens medlemmer gnsker det. Ved ekstraordinzere mgder skal mgdetids-
punkt og -sted samt mgdets indhold, offentliggares via SLS’ hiemmeside senest to dage for
mgdets afholdelse. Der kan pa ekstraordinaere regionsbestyrelsesmader ikke afholdes valg til
tillidsposter.

Forslagsstiller(e)
Magnus, Lucas, Trine, Karen og Trine (arbejdsgruppe)

Henvisning i vedtaegten (kapitel, § og pkt.)
Kap. 3,87, stk. 5

Nuvaerende tekst
Nyt.

Forslag til andret/ny tekst

Ekstraordinaere mgder i regionsbestyrelsen kan afholdes nar mindst en tredjedel af
regionsbestyrelsens medlemmer gnsker det. Ved ekstraordinaere mgder skal mg-
detidspunkt og sted samt mgdets indhold offentligggres via SLS" hjemmeside se-
nest to dage for mgdets afholdelse. Der kan pa ekstraordinegere regionsbestyrelses-
mg@der ikke afholdes valg til tillidsposter.

Formalet med og begrundelsen for andringen af vedtaegten

Formalet er at give regionsbestyrelserne mere fleksibilitet, ift. bl.a. afholdelse af akutte
mgder med behov for inddragelse af regionsbestyrelsen til beslutningstagen. Hertil vil den
gget fleksibilitet give mulighed for at regionskoordinatorer kan inddrage regionsbestyrel-
sen ved ekstraordinaere landsbestyrelsesmgder.

Forslag til 2ndring af vedtagterne vedrgrende preaeci-

Bilag: 3.6.D sering af tekst §11, stk. 3. Arbejdsgruppen.

Forslagsstiller(e)
Magnus, Lucas, Trine, Karen og Trine (arbejdsgruppe)

Henvisning i vedtaegten (kapitel, § og pkt.)
Kap. 4, 8§11, stk. 3

Nuvaerende tekst
Landsbestyrelsens mgder er i udgangspunktet abne for medlemmerne.

Forslag til ®ndret/ny tekst

Landsbestyrelsens mgder er i udgangspunktet abne for medlemmerne. Regler om
afholdelse af helt eller delvist lukkede mg@der optages i landsbestyrelsens forret-
ningsorden.

Formalet med og begrundelsen for andringen af vedtagten

Formalet er at sikre relevante punkters fortrolighed, i landsbestyrelsen.
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Sekretariatets bemaerkninger:

Juridisk fortolkes "udgangspunktet” som et mulighedsrum for Landsbestyrelsen, til at dbne

og lukke punkter efter behov. Der vil derfor ikke veere en forskel fra den nuvaerende vedtaegt

til den foreslaede andring. Sekretariatet anbefaler derfor at praecisere dette i Landsbestyrel-
sens forretningsorden fremfor i en vedtaegtsaendring. Dette vil frigive tid pa arsmgdet, til be-
handling af andre forslag.

Forslag til @ndring af vedtagterne vedrgrende fastsaet-
Bilag: 3.6.E | telse af honorar til menige forretningsudvalgsmedlem-
mer §15, stk. 2. Arbejdsgruppen.

Forslagsstiller(e)
Magnus, Lucas, Trine, Karen og Trine (arbejdsgruppe)

Henvisning i vedtaegten (kapitel, § og pkt.)
Kap. 5, §15, stk. 2

Nuveaerende tekst

De menige forretningsudvalgsmedlemmer modtager honorar, der afholdes af SLS’
rammebevilling og fastsaettes af landsbestyrelsen.

Forslag til andret/ny tekst

De menige forretningsudvalgsmedlemmer modtager honorar, der afholdes af SLS’
rammebevilling og fastsaettes af arsmgdet.

Formalet med og begrundelsen for aendringen af vedtagten

| dag kan menige forretningsudvalgsmedlemmers honorar aendres indenfor den periode
man er valgt. Det vil sige at man stiller op til en post, hvor man ikke kender de fulde forud-
saetninger.

| Dansk Sygeplejerad bliver andringer i honorar fastsat af kongressen (svarende til vores
arsmgde), og geelder fgrst efter det kommende valg.

Derfor laegges der med dette forslag op til at honorar til menige forretningsudvalgsmed-
lemmer skal fglge samme retningslinjer som honorar til politisk ledelses, samt resten af
politisk valgtes honorar i Dansk Sygeplejerad.

Sekretariatets bemaerkninger:
Et opmaerksomhedspunkt i forhold til at dette mindsker Landsbestyrelsens mulighedsrum i
forhold til at justere efter gkonomisk udvikling.

Forslag til 2@andring af vedtagterne vedrgrende godken-

Bilag: 3.6.F | jelse af SLS' budget, §12, stk. 3. Arbejdsgruppen.

Forslagsstiller(e)
Arbejdsgruppen: Magnus, Trine, Karen og Trine

Henvisning i vedtaegten (kapitel, § og pkt.)
12 stk. 3

Nuvaerende tekst

Landsbestyrelsen godkender senest 1. oktober SLS' budget og tildeler gkonomisk
tilskud til afdelingerne baseret pa fordelingen af medlemmer pr. 15. januar samme
ar.

Forslag til ®ndret/ny tekst
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Landsbestyrelsen godkender senest 1. februar SLS’ budget og tildeler gkonomisk
tilskud til afdelingerne baseret pa fordelingen af medlemmer pr. 15. januar samme
ar.

Formalet med og begrundelsen for andringen af vedtaegten

Formalet med denne vedtaegtsaendring, er at fa deadline af budget til at veere en menings-
fyldt dato i forhold til Dansk Sygeplejerad.

Baggrunden for dette er at til sidste arsmgde blev den tidligere landbestyrelse radet til at
prgve en anden dato til deadline. | praksis fungerende den nye dato, vaerre end den tidli-
gere for landsbestyrelsen, der havde darlige betingelser for at tage beslutningen om bud-
gettet til det forste landsbestyrelsesmgde. Derfor laegges der op til en aendring, tilbage til
datoen 15. februar. Dette vil ifglge DSR’s gkonomiafdeling, ikke have indflydelse pa hvor-
vidt SLS kan pavirke DSR'’s hovedbestyrelses’ beslutning om budgetrammen.

Den nye dato vil ggre det lettere for landsbestyrelsen at tage en kvalificeret beslutning, ud
fra reelle tal der er blevet godkendt af DSR’s hovedbestyrelse, som fastlaegger SLS’ budget-
ramme.

Sekretariatets bemaerkninger:
Der er intet til hinder for, at budget godkendes 1. februar fremfor 1. oktober.

Forslag til @2andring af vedtagterne vedrgrende forret-
Bilag: 3.6.G | ningsudvalget sammensatning og opgaver: §13, stk. 2.
Magnus Omg Johansen.

Forslagsstiller(e)
Magnus Omg Johansen

Henvisning i vedtaegten (kapitel, § og pkt.)
Kap. 5, §13, stk. 2

Nuvaerende tekst

Forretningsudvalget bestar af forperson, neestforperson og op til 4 menige forretningsud-
valgsmedlemmer. Valgperiode for forretningsudvalget er fra 1. juli og et ar frem. Forret-
ningsudvalgsmedlemmerne kan ikke samtidig have poster i afdelingen eller regionsbesty-
relsen.

Forslag til ®ndret/ny tekst

Forretningsudvalget bestar af forperson, naestforperson og op til 5 menige forretningsud-
valgsmedlemmer. Valgperiode for forretningsudvalget er fra 1. juli og et ar frem. Forret-
ningsudvalgsmedlemmerne kan ikke samtidig have poster i afdelingen eller regionsbesty-
relsen.

Formalet med og begrundelsen for andringen af vedtaegten

Formalet er at frisaette SLS-Naestforpersonen ift. ansvar for regioner og derved friggre flere
ressourcer i national SLS hvilket giver bedre mulighed for at understgtte forretningsud-
valgsmedlem i arbejde med deres region.

Sekretariatets bemaerkninger:

Juridisk er aendringen mulig. Opmaerksomhedspunkt i forhold til landsbestyrelsens sammen-
saetning og forretningsudvalgets stemmeantal i landsbestyrelsen, samt overvejelse om en
ekstra gkonomisk udgift i SLS-budgettet.
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Forslag til 2ndring af vedtagterne vedrgrende menige
Bilag: 3.6.H | forretningsudvalgsmedlemmer og regionskoordinato-
rers valgbarhed: §3, stk. 2. Magnus Omg Johansen.

Forslagsstiller(e)
Magnus Omg Johansen

Henvisning i vedtaegten (kapitel, § og pkt.)
Kap. 1, §3, stk. 2

Nuvaerende tekst

Medlemmer, der er blevet valgt som forperson eller naestforperson, men afslutter deres ud-
dannelse inden valgperioden udlgber, har fgr og i valgperioden samme rettigheder som gv-
rige medlemmer.

Forslag til andret/ny tekst

Medlemmer, der er blevet valgt som forperson, naestforperson, menigt forretningsudvalgs-
medlem og regionskoordinatorer men afslutter deres uddannelse inden valgperioden udlg-
ber, har fgr og i valgperioden samme rettigheder som gvrige medlemmer.

Formalet med og begrundelsen for andringen af vedtaegten

Formal er at give alle SLS-Aktive med tillidsposter, der er repraesenteret i landsbestyrelsen,
lige muligheder for at forsaette deres arbejde og engagement i SLS.

Pa nuveerende tidspunkt er det kun forpersonen og naestforpersonen som har muligheden
for at forsaette i deres poster pa trods af at de feerdigger deres uddannelse fgr deres valg-
periode er ovre. Derfor vil denne aendring vaere med til at fremtidssikre SLS og skabe bedre
sparringsmuligheder med erfarne SLS'ere.

Den nuveaerende vedtaegt ggor bl.a. at et menigt forretningsudvalgsmedlem eller regionsko-
ordinator bliver ngdt til at stoppe midt i deres valgperiode, hvis de f.eks. faerdigggre deres
uddannelse i januar. Dette skaber ungdvendige afbrydelser i hele vores organisation, der i
sidste ende kan skade SLS’ kontinuitet, samarbejde og kommunikation pa tveers af det lo-
kale, regionale og nationale SLS.

Til sidst er det naevnevaerdigt at ikke alle har mulighed for at engagere sig i SLS fgr den sid-
ste del af uddannelsen og derfor vil dette forslag ogsa give disse SLS-Aktive lige mulighe-
der for at keempe for fremtidens sygeplejersker.

Sekretariatets bemaerkninger:

| forhold til forslaget om aendring af SLS-vedtaegtens § 3, stk. 2, er det juristernes vurdering,
at der er intet til hinder for, at bestemmelsen aendres til at udvide personkredsen, saledes at
menige forretningsudvalgsmedlemmer og regionskoordinatorer er omfattet.

Dette skyldes, at det fremgar af bestemmelsens ordlyd, at "Medlemmer, der er blevet valgt
som XX, men afslutter deres uddannelse inden valgperioden udlgber, har fgr og i valgperio-
den samme rettigheder som gvrige medlemmer”. Det vil sige, at nar man veelges til den ene
eller anden post, sa er man allerede medlem i SLS, og derfor har man i medfgr af denne be-
stemmelse ret til at bestride posten under hele valgperioden.

Bemaerk, at SLS med denne a&ndring af vedtaegten kan sta i en situation, hvor alle medlem-
mer af landsbestyrelsen er uddannede sygeplejersker og der derfor ikke ville veere nogen sy-
geplejestuderende repraesenteret i SLS' gverste myndighed mellem &rsmgdet.

Dette skal overvejes i forhold til forslaget om at opdatere princip- og visionsprogrammets
holdning om, at det er sygeplejestuderende der er hverdagens eksperter og derfor er dem, der
kan og skal repraesentere sygeplejestuderendes politiske holdninger.

Side 35 af 42



Mgdepost
Landsbestyrelsesmgde
5.-7. april 2024

Sygeplejestuderendes [+
Landssammenslutning \:\

Forslag til @ndring af vedtagterne vedrgrende regions-
Bilag: 3.6.1 | koordinatorers valgbarhed: §9, stk. 3. Magnus Omeg Jo-
hansen.

Forslagsstiller(e)
Magnus Omg Johansen

Henvisning i vedtaegten (kapitel, § og pkt.)
§9, stk. 3

Nuvaerende tekst

Stk. 3. Hver regionsbestyrelse kan vaelge op til det antal regionskoordinatorer, der svarer
halvdelen af antallet af uddannelsessteder i regionen rundet op til nsermeste heltal. Gen-
valg kan finde sted. Valgperioden for regionskoordinatorer er fra 1. juli og et ar frem.
Forslag til andret/ny tekst

Stk. 3. Hver regionsbestyrelse kan vaelge op til det antal regionskoordinatorer, der svarer
halvdelen af antallet af uddannelsessteder i regionen rundet op til nsermeste heltal. Gen-
valg kan finde sted. Valgperioden for regionskoordinatorer er fra 1. juli og et ar frem. Regi-
onskoordinatorer der faerdigggr deres uddannelse under valgperioden kan forszette i tillids-
posten valgperioden ud og kan ikke genveelge eller vaelges til andre tillidsposter i SLS
Formalet med og begrundelsen for andringen af vedtaegten

Dette forslag hgrer sammen med forslag der har samme formal og begrundelse:

"Formal er at give alle SLS-Aktive med tillidsposter, der er repraesenteret i landsbestyrel-
sen, lige muligheder for at forsaette deres arbejde og engagement i SLS.

Pa nuveerende tidspunkt er det kun forpersonen og naestforpersonen som har muligheden
for at forsaette i deres poster pa trods af at de feerdigger deres uddannelse fgr deres valg-
periode er ovre. Derfor vil denne aendring vaere med til at fremtidssikre SLS og skabe bedre
sparringsmuligheder med erfarne SLS'ere.

Den nuveaerende vedtaegt ggr bl.a. at et menigt forretningsudvalgsmedlem eller regionsko-
ordinator bliver ngdt til at stoppe midt i deres valgperiode, hvis de f.eks. faerdigggre deres
uddannelse i januar. Dette skaber ungdvendige afbrydelser i hele vores organisation, der i
sidste ende kan skade SLS’ kontinuitet, samarbejde og kommunikation pa tveers af det lo-
kale, regionale og nationale SLS.

Til sidst er det naevnevaerdigt at ikke alle har mulighed for at engagere sig i SLS for den sid-
ste del af uddannelsen og derfor vil dette forslag ogsa give disse SLS-Aktive lige mulighe-
der for at keempe for fremtidens sygeplejersker.”

Sekretariatets bemaerkninger:

Ifglge juristernes vurdering, er der intet til hinder for at vedtage forslaget til eendring af SLS-
vedteegtens § 9, stk. 3. Bemeerk dog, at | med fordel kan benytte meget af den samme formu-
lering som i § 3, stk. 2, for at sikre ensartethed:

"Medlemmer, der er blevet valgt som regionskoordinator, men afslutter deres uddannelse in-
den valgperioden udlgber, har fgr og i valgperioden samme rettigheder som gvrige medlem-
mer” fremfor “Regionskoordinatorer der faerdigger deres uddannelse under valgperioden kan
forseette i tillidsposten valgperioden ud og kan ikke genvaelge eller vaelges til andre tillidspo-
steri SLS”

Det vil sige, at nar man veelges til den ene eller anden post, sa er man allerede medlem, og
derfor har man i medfgr af den nye bestemmelse ret til at bestride posten under hele valgpe-
rioden.

Bemaerk ogs3, at SLS med denne andring kan sta i en situation, hvor ingen af regionskoordi-
natorerne er sygeplejestuderende. Dette skal overvejes i forhold til forslaget om at opdatere
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princip- og visionsprogrammets holdning om, at det er sygeplejestuderende der er hverda-
gens eksperter og derfor er dem, der kan og skal repraesentere sygeplejestuderendes politi-
ske holdninger.

Forslag til 2ndring af vedtagterne vedrgrende forret-
Bilag: 3.6.J | ningsmedlemmers valgbarhed: §13, stk. 2. Magnus
Omo Johansen.

Forslagsstiller(e)
Magnus Omg Johansen

Henvisning i vedtaegten (kapitel, § og pkt.)
Kap. 5, §13, stk. 2

Nuveaerende tekst

Forretningsudvalget bestar af forperson, naestforperson og op til 4 menige forretningsud-
valgsmedlemmer. Valgperiode for forretningsudvalget er fra 1. juli og et ar frem. Forret-
ningsudvalgsmedlemmerne kan ikke samtidig have poster i afdelingen eller regionsbesty-
relsen.

Forslag til andret/ny tekst

Forretningsudvalget bestar af forperson, naestforperson og op til 4 menige forretningsud-
valgsmedlemmer. Valgperioden for forretningsudvalget er fra 1. juli og et ar frem. Forret-
ningsudvalgsmedlemmerne kan ikke samtidig have poster i afdelingen eller regionsbesty-
relsen. Forretningsudvalgsmedlemmer der faerdigger deres uddannelse under valgperio-
den kan forsaette i tillidsposten valgperioden ud og kan ikke genveelge eller vaelges til an-
dre tillidsposter i SLS.

Formalet med og begrundelsen for aendringen af vedtagten

Dette forslag hgrer sammen med forslag der har samme formal og begrundelse:

"Formal er at give alle SLS-Aktive med tillidsposter, der er repraesenteret i landsbestyrel-
sen, lige muligheder for at forsaette deres arbejde og engagement i SLS.

Pa nuveerende tidspunkt er det kun forpersonen og naestforpersonen som har muligheden
for at forsaette i deres poster pa trods af at de feerdigger deres uddannelse fgr deres valg-
periode er ovre. Derfor vil denne aendring vaere med til at fremtidssikre SLS og skabe bedre
sparringsmuligheder med erfarne SLS'ere.

Den nuveaerende vedtaegt ggr bl.a. at et menigt forretningsudvalgsmedlem eller regionsko-
ordinator bliver ngdt til at stoppe midt i deres valgperiode, hvis de f.eks. feerdigggre deres
uddannelse i januar. Dette skaber ungdvendige afbrydelser i hele vores organisation, der i
sidste ende kan skade SLS’ kontinuitet, samarbejde og kommunikation pa tveers af det lo-
kale, regionale og nationale SLS.

Til sidst er det naevnevaerdigt at ikke alle har mulighed for at engagere sig i SLS fgr den sid-
ste del af uddannelsen og derfor vil dette forslag ogsa give disse SLS-Aktive lige mulighe-
der for at keempe for fremtidens sygeplejersker.”

Sekretariatets bemaerkninger:

Ifglge juristernes vurdering, er der intet til hinder for at vedtage forslaget til eendring af SLS-
vedteegtens §13, stk. 2.

Bemeerk dog, at | med fordel kan benytte samme formulering som i gaeldende §3 stk. 2:
"Medlemmer, der er blevet valgt som menige forretningsudvalgsmedlemmer, men afslutter
deres uddannelse inden valgperioden udlgber, har fgr og i valgperioden samme rettigheder
som gvrige medlemmer” fremfor "Forretningsudvalgsmedlemmer der feerdigger deres ud-
dannelse under valgperioden kan forsaette i tillidsposten valgperioden ud og kan ikke gen-
veelge eller veelges til andre tillidsposter i SLS”
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Det vil sige, at nar man veelges til den ene eller anden post, sa er man allerede medlem, og
derfor har man i medfgr af den nye bestemmelse ret til at bestride posten under hele valgpe-
rioden.

Bemaerk ogs3, at SLS med denne andring kan sta i en situation, hvor ingen i forretningsud-
valget er sygeplejestuderende. Dette skal overvejes i forhold til forslaget om at opdatere prin-
cip- og visionsprogrammets holdning om, at det er sygeplejestuderende der er hverdagens
eksperter og derfor er dem, der kan og skal repraesentere sygeplejestuderendes politiske
holdninger.

Forslag til 2@ndring af vedtagterne vedrgrende praeci-

Bilag: 3.6.K sering af tekst §9, stk. 3. Magnus Omeg Johansen.

Forslagsstiller(e)
Magnus Omg Johansen

Henvisning i vedtaegten (kapitel, § og pkt.)
Kap. 3, §9, stk. 3

Nuvaerende tekst

Hver regionsbestyrelse kan vaelge op til det antal regionskoordinatorer, der svarer halvde-
len af antallet af uddannelsessteder i regionen rundet op til naermeste heltal. Genvalg kan
finde sted. Valgperioden for regionskoordinatorer er fra 1. juli og et ar frem.

Forslag til andret/ny tekst

Hver regionsbestyrelse kan vaelge op til det antal regionskoordinatorer, der svarer halvde-
len af antallet af uddannelsessteder i regionen rundet op til neermeste heltal. Genvalg kan
finde sted. Valgperioden for regionskoordinatorer er fra 1. juli og et ar frem. Valgperioden
for regionskoordinatorer som er valgt inden den 1. maj, skal genopstille til posten i maj.
Formalet med og begrundelsen for aendringen af vedtagten

Formalet med tilfgjelsen er at praecisere vedtaegterne, der vil give SLS-aktive bedre mulig-
hed er for at opna en mere preaecis forstaelse af bestemmelserne.

Sekretariatets bemaerkninger:

Juridisk er der ingen aendring fra den nuveerende vedtaegt, til den foresldede sendring. Sekre-
tariatet anbefaler derfor, at preeciseringen sker i andre kommunikationskanaler sdsom aktiv-
guiden, hvis det juridiske sprog er komplekst at forsta. Dette vil frigive tid pa arsmgdet til be-
handling af andre forslag.

Bilag: 3.6.L | Forslag til 2endring af vedtaegterne vedrgrende SLS-
medlemskab, §3, nyt stk. Magnus Omg Johansen.

Forslagsstiller(e)
Magnus Omg Johansen

Henvisning i vedtaegten (kapitel, § og pkt.)
Kap. 1, §3, nyt stk

Nuvaerende tekst
Nyt

Forslag til aandret/ny tekst
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SLS-medlemmer som er valgt til en tillidspost i landsbestyrelsen og faerdiggere de-
res uddannelse under valgperioden, kan forsaette som medlem af SLS resten af
valgperioden.

Formalet med og begrundelsen for a&ndringen af vedtaegten

Formalet med denne andring er at sikre at vedtaegten ikke modstrider sig selv og under-
stgtter forslag om:

"Formal er at give alle SLS-Aktive med tillidsposter, der er repraesenteret i landsbestyrel-
sen, lige muligheder for at forsaette deres arbejde og engagement i SLS.

Pa nuveerende tidspunkt er det kun forpersonen og naestforpersonen som har muligheden
for at forsaette i deres poster pa trods af at de feerdigger deres uddannelse fgr deres valg-
periode er ovre. Derfor vil denne andring vaere med til at fremtidssikre SLS og skabe bedre
sparringsmuligheder med erfarne SLS'ere.

Den nuvaerende vedtaegt ggr bl.a. at et menigt forretningsudvalgsmedlem eller regionsko-
ordinator bliver ngdt til at stoppe midt i deres valgperiode, hvis de f.eks. faerdigggre deres
uddannelse i januar. Dette skaber ungdvendige afbrydelser i hele vores organisation, der i
sidste ende kan skade SLS’ kontinuitet, samarbejde og kommunikation pa tveers af det lo-
kale, regionale og nationale SLS.

Til sidst er det naevnevaerdigt at ikke alle har mulighed for at engagere sig i SLS fer den sid-
ste del af uddannelsen og derfor vil dette forslag ogsa give disse SLS-Aktive lige mulighe-
der for at keempe for fremtidens sygeplejersker.”

Sekretariatets bemaerkninger:

Ifalge DSR’s love, er det ikke muligt at fortsaette som medlem af SLS, som uddannet sygeple-
jerske. Det skyldes DSR-lovens § 3, stk. 1, om at der som aktive medlemmer optages syge-
plejestuderende, der er under uddannelse i medfgr af relevant lovgivning. Det er derimod mu-
ligt at have en vedtaegtsbestemmelse om samme rettigheder, som medlemmer af SLS jf. tid-
ligere forslag om aendring af muligheden for at fortsaette tillidshvervet som uddannet syge-
plejerske. SLS' vedtaegter skal vaere i overensstemmelse med DSR's love jf. DSR-lovens § 12,
stk. 1.

Tilfgjelsen er dog ikke juridisk ngdvendig for at opna formalet, under forudsaetning af, at de
resterende forslag om mulighed for at fortsaette tillidshverv i SLS som uddannet sygeplejer-
ske, bliver vedtaget. Sekretariatet anbefaler derfor at undlade tilfgjelsen, da det ikke juridisk
er ngdvendigt med udspecificeringen, og dermed frigive tid pa arsmgdet til at behandle reste-
rende forslag.
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4.1 | Arsmeodeforberedelser

Sag til: Drgftelse Tid: 30 min.

Stiller: Forretningsudvalget Fremlaegges af: Lucas og Trine

érsmadet 2024 nzermer sig med hastige skridt. | SLS’ vedtaegter star der skrevet i § 16 Stk. 1.
Arsmgdet er SLS’ gverste myndighed og fastlaegger de overordnede rammer og retning for
SLS.

Pa dette landsbestyrelsesmgde fortsaetter vi med de sidste forberedelser til arsmgdet, sa vi
som samlet landsbestyrelse fgler os godt klaedt pa til arsmgdet.

Forberedelserne til arsmgdet indebaerer blandt andet, at vi tager en drgftelse af arbejdet med
det nuvaerende indsatsomrade "Indsatsen 2023-24". Derudover skal vi kigge pa de andre akti-
viteter der kommer til at forega pa arsmgdet og se hvordan vi alle kan spille ind i dem.

Pa landsbestyrelsesmgdet kommer der til at vaere under en uge til deadline for indsendelse
af arsmgdeforslag. Vi nsermer os ogsa tilmeldingsfristen for arsmgdet. Af den grund kom-
mer vi ogsa til at bruge lidt tid pa den allersidste rekrutteringsindsats af deltagere til arsmg-
det.

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen drgfter status pa arbejdet med det nuveerende indsatsom-
rade og arbejder med de sidste arsmgdeforberedelser.
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4.2 |Valgi SLS' regionshestyrelser

Sag til: Drgftelse Tid: 30 min.

Stiller: Forretningsudvalget Fremlaegges af: Lucas og Trine

Inden SLS’ arsmgde skal SLS' regionsbestyrelser have valgt regionskoordinatorer.
Ligeledes skal afdelinger have valgt regionsrepraesentanter.

Da valgene skal holdes inden laenge, senest i maj, er det vigtigt at organisationen er skarpe
pa reglerne angaende valg, samt at vi alle tager ansvar for at organisationen kommer godt
igennem den kommende periode.

Det er vigtigt vi spotter talenter i organisationen som er aktive og som har lyst til at blive en
del af det udviklende organ i regionen og pa landsplan. Med vores evne til at mobilisere vores
medaktive, sikrer vi en steerk og baeredygtig organisation, der ogsa i fremtiden vil keempe for
de sygeplejestuderende i hele landet.

Derudover gnsker vi at hgre, hvordan | har oplevet samarbejdet med DSR i kredsene. Det er
vigtigt at vide, da der er et samarbejde der eventuelt skal overleveres og forbedres. Inden en
eventuel overlevering er det vigtigt at have gjort sig nogle tanker, hvor man kan taenke tilbage
pa ens egen overlevering.

Som forberedelse pa drgftelsen, er der derfor udarbejdet nogle refleksionsspgrgsmal:
Genopstiller du til regionsbestyrelsen?

Hvad er vigtigt at have fokus pa i en god overlevering?

Kender du mulige kandidater til regionsbestyrelsen?

Har jeres region styr pa valghandlingen?

Hvordan har du oplevet samarbejdet med DSR-kredsen?

Er der noget ved samarbejdet med kredsen, som du gnsker forbedret?
Hvordan overleverer man et samarbejde med kredsen?

NogoprpwN =

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen drgfter de kommende valg og hvordan vi bedst engagerer
SLS'ere til at stille op og deltage i det ledende arbejde i SLS. Samtidigt indstilles det, at lands-
bestyrelsen drgfter den gode overlevering og samarbejdet med kredsene.
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5.1 | Politisk orientering

Sag til: Orientering

Tid: 30 minutter

Stiller: Forretningsudvalget

Fremlaegges af: Trine og Lucas

Den politiske ledelse vil orientere om de seneste store politiske maerkesager, og deres udvik-

ling.
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