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Forhindsaftale om lokal loandannelse mellem DSR og Gentofte Kommune
for ledere ansat under Pleje og Sundhed Drift

Aftalen omfatter

Aftalen omfatter ledere ansat i henhold til Overenskomst for ledere i kommunernes ldre-,
sundheds-, og handicapomrade, kostproduktion mv. (71.01) under Pleje og Sundhed i
Gentofte Kommune samt de selvejende plejeboliger Brogérdshej, Salem,
Holmegardsparken, Adelaide og Lindely, der varetager den kommunale opgavedel.

Lenindplacering

Afdelingssygeplejersker og daglige ledere indplaceres pa L10 + 1 trin (Stillingstilleeg) pr.
1. januar 2022 med tilherende pensionsordning. Indplaceringen sker med fuldt
gennemslag.

Tilleeg

Stor afdeling
Til afdelingssygeplejersker og daglige ledere ansat ved en af plejeboligerne i store
afdelinger, der er defineret ved 32 beboer eller derover, ydes et tilleg pa 18.000 kr. arligt.

Stedfortraeder
Til afdelingssygeplejersker og daglige ledere, der varetager opgaven som stedfortrader for
forstander ved en plejebolig, ydes et tilleg pa 20.000 kr. arligt.

Vagtcentral
Til afdelingssygeplejersker og daglige ledere, der er ansat ved Hjemmeplejen,
Vagtcentralen ydes et tilleg pa 40.000 kr. arligt.

Generelt

Aftalen er geeldende pr. 1. januar 2022

Alle beleb er angivet i 1.1.2006 niveau.

Alle tillaeg reduceres i forhold til beskaftigelsesgraden, medmindre andet fremgér af aftalen.
Denne aftale kan af parterne opsiges med 3 méneders varsel til udgangen af en méned.
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