Lokalaftale
mellem
Forsvarsministeriets Personalestyrelse, CO10 og
Dansk Sygeplejerdd
om ydelser til sygeplejersker og radiografer, der deltager i sejlads med Sgvarnets
skibe med henblik pd tjeneste ved Forsvarets reaktionsstyrkeenheder

§ 1. Nedennaevnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger Overenskomst mellem
Forsvarsministeriets Personalestyrelse CO10 og Dansk Sygeplejerdd for sygepIeJersker og
radiografer med almindelig radighedspligt og med raddighedspligt med henblik pa tjeneste
ved Forsvarets reaktionsstyrkeenheder.

Stk. 2. Aftalen omfatter sygeplejersker og radiografer med almindelig radighedspligt samt
med radighedspligt med henblik pa tjeneste ved Forsvarets reaktlonsstyrkeenheder, der
deltager i sejlads med Sgvaernets skibe og tilsvarende skibe i missionsomradet ved
konfliktforebyggende, fredsbevarende fredsskabende, humaniteere og andre lignende
internationale operationer evt. pd mandat fra en international organisation, fx FN, NATO,
OSCE mv., som en integreret del af besatningen, der er oprettet som t]enestested

Stk. 3. Aftalen deekker endvidere sejlads til og fra missionsomradet i de i stk. 2 naevnte
internationale operationer samt sejlads i tilknytning hertil.

§ 2. For hvert sejldegn optjenes en erstatningsfridag for sejlads (benaevnes “sg-
pvelsesdag”).

Stk. 2. For hvert sejldegn pa lerdage, sgn- og helligdage optjenes tillige en fridag for
weekendsejlads (benaevnes “fridag for tjeneste til sps”).

Stk. 3. Der udbetales desuden ydelser for godtggrelse af merudgifter (kontant godtgarelse til
1/24 af 40 % af det til enhver tid fastsatte belgb for nedsatte dagpenge) under deltagelse i
pvelser, sejlads med fl3dens skibe mv. som for militaert personel, jf. FPTBST 564-42,

§ 3. Der kan ikke samtidig med optjening af de i § 2 naevnte ydelser optjenes over- eller
merarbejde, ulempegodtggrelser, natpenge, weekendtillaeg mv., idet de i § 2 naevnte
ydelser kompenserer herfor.

§ 4. Forvaltningen af optjening, afvikling og udbetaling af de i § 2 naevnte erstatningsfridage
for sejlads sker i henhold til protokollat 2 af 24. marts 2006 til Aftale mellem Dansk
Sygeplejerad og Forsvarets Personeltjeneste om Ign- og ansattelsesforhold for
sygeplejersker og radiografer med radighedspligt med henblik pd tjeneste ved forsvarets
reaktionsstyrkeenheder om dagnt]eneste i forbindelse med gvelse, Idet udbetaling af tillzeg,
jf. naervaerende aftale, foretages manedsvis bagud.

Stk. 2. Optjening, afvikling og udbetaling af de i § 2, stk. 2 navnte fridage for
weekendsejlads sker som for militeert personel, idet udbetaling af ikke afviklede dage sker
ved udlgb af en tjenesteperiode.
Stk. 3. Udbetaling af de i § 2 naevnte ydelser foretages med falgende satser:
« Erstatningsfridag for sejlads (sg-pvelsesdage): kr. 766,72 (marts 2012 niveau)
» Fridag for weekendsejlads (fridage for tjeneste til sgs): kr. 1.303,32 (marts 2012
niveau)

Stk. 4. Tillaeggene er ikke pensionsgivende.
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§ 5. I missionsomradet jf. dennes aftale § 1, stk. 1 ydes FN-tillzeg i henhold til
Overenskomst mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og C010 og Dansk
SygepIeJerad for SygepleJersker og radiografer med almindelig radlghedspllgt og med
radighedspligt med henblik pa tjeneste ved Forsvarets reaktionsstyrkeenheder af 22.
oktober 2020, § 7 e.

Stk. 2. Der ydes bonus i henhold til Overenskomst mellem Forsvarsministeriets
Personalestyrelse og CO10 og Dansk Sygeplejerad for Sygeple]ersker og radiografer med
almindelig rddighedspligt og med radighedspligt med henblik pa tieneste ved Forsvarets
reaktionsstyrkeenheder af 22. oktober 2020, § 7 h.

§ 6. Safremt seJIadsen ophgrer inden udlgbet af den fastsatte periode eller den ansattes
deltagelse ophgrer af 8rsager, der ikke kan tilregnes den ansatte selv, kan det
anszettelsesforhold, der er gaeldende under sejladsen, bringes til ophgr af den ansatte med 7
dages varsel regnet fra hjemkomsten. Af den ansattende myndighed kan naevnte
ansaettelsesforhold bringes til opher med én maneds varsel til udgangen af en m3ned.
Perioden kan dog ikke udstraekkes ud over afstutningen af den oprindeligt fastsatte
udsendelsesperiode.

§ 7. Under sejlads erstatter naervaerende aftale 8§ 7 f og 7 g i Overenskomst mellem
Forsvarsministeriets Personalestyrelse og CO10 og Dansk Sygeplejerad for Sygepl gersker
og radiografer med almindelig radighedspligt og med radighedspligt med henblik pa tjeneste
ved Forsvarets reaktionsstyrkeenheder af 22. oktober 2020.

§ 8. Aftalen har virkning fra 1. oktober 2021 og erstatter Aftale mellem Forsvarets
Personeltjeneste og Dansk Sygeplejerdd om ydelser til sygepIeJersker og radiografer der
deltager i sejlads med Sgvaernets skibe med henblik pa tjeneste ved Forsvarets
reaktionsstyrkeenheder af 27. maj 2009, som hermed ophaeves.

§ 9. Aftalen kan af hver af parterne skriftligt opsiges til bortfald med 3 maneders varsel, dog
tidligst den 31. december 2024. For ansatte udsendt i sejlende tjeneste pa dette tidspunkt
honoreres | henhold til naervaerende aftale medmindre aftalen erstattes af en lignende aftale.
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