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Referat af lonforhandling 13. juni 2023 

Deltagere: Irene Hesselberg - Forkvinde Lederforeningen DSR, Mette Juul Johansen - 
Ledelseskonsulent Lederforeningen DSR, Christina Bjerking - Chef for Sund-
hed & Omsorg og Thora Sorensen - Personalejuridisk konsulent 

Der er afholdt lonforhandlingen for omrgdeledere og teamledere. Aftalen er gldende fra 
den 1. marts 2023 og erstatter de tidligere indgget aftaler om aflonning af omrgdeledere 
og teamledere. 

Aftale for omradeleder: 

Der er aftalt folgende grundlonsindplaceringer for omrgdeledere: 

• Omrgdeleder uden relevant sundhedsfaglig ledelseserfaring: 
L 13 

• Omrgdeledere med mere end 2 grs relevant sundhedsfaglig ledelseserfaring: 
L14 

Der er aftalt folgende tillaag for funktioner: 
• Koordinerende centerfunktion gives et grligt tillaeg pg kr. 19.000 (01.01.06 ni-

veau) 

• Koordinerende demensfunktion gives et grligt pg kr. 15.000 (01.01.06 ni-
veau) 

Det er aftalt at sgfremt man stiger til grundlon L 14 i forbindelse med overgangen til den 
nye aftaler sker der modregning i folgende 

• 1 trin for over 25 medarbejdere 
• 2 grs ledererfaring pg kr. 8.000 (01.01.06 niveau) 
• Tillaeg for kvalifikationer op til 15.873 (01.01.06 niveau) 

Ovrige personlige tillaeg som er forhandlet individuelt fortstter undret. 
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Aftale for teamleder: 

Der er aftalt folgende grundlonsindplaceringer for teamledere: 

• Teamledere indplaceres pg L11 

• Der gives 1 trin for kompleksitet ngr der er mere end 50 medarbejdere. 

Alle lontildelinger til ledere skal fremover droftes med den enkelte leder inden det sendes 
til godkendelse ved Lederforeningen. 
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