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Aftale mellem Skanderborg Kommunes aldreomradet, FOA og DSR
vedr. grundignsindplacering af teamledere pa £ldreomradet i
Skanderborg Kommune

| forlzengelse af justeringerne i seldreomradets organisation med ikrafttraeden 1. januar 2010 er der
indgdet aftale mellem Skanderborg Kommune, FOA og DSR om grundlgnsindplacering af
teamledere pa a=ldreomrédet i Skanderborg Kommune.

Forhandlingerne har taget udgangspunkt i vedtaget job- og kompetenceprofil for asldreomradets
teamledere.

Falgende er aftalt:

» Teamledere med feerre end 25 ansatte (fuldtidsstillinger) aflennes med:

o L9 for medlemmer af DSR
o Skalatrin 44 tillagt 5.000 kr. pr. &r (31/3-2000-niveau) for medlemmer af FOA
o Teamledere med mindst 25 ansatte (fuldtidsstillinger) tildeles ét ekstra L-trin/skalatrin.

Derudover er det aftalt;

» Tidligere omréadeledere (konstituerede og fastansatie) beholder som minimum deres
tidligere len. Lensammenszetningen eendres i henhold til ovenstdende aftale, hvor
forskellen mellem nuvaerende lgn og den nye aftale deekkes med personligt tillzeg.

Finansiering
o Aftalen er finansieret af midler afsat til implementering af ny ledelsesstruktur pa
aldreomradet
« Fremtidigt tilbagelgb vedr. tidligere omradeledere
* Midler afsat til lenforhandlinger for ledere i 2009 og 2010.
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