Sygehus Senderjylland

FORHANDSAFTALE

CHEFSYGEPLEJERSKE/-RADIOGRAF

Geeldende pr. 1.1.2023

Forhandsaftalen indeholder de lanmaessige rammer for chefsygeplejersker/-radiograf pa Sygehus
Sanderjylland.

Formalet med forhandsaftalen er at ensrette tillaegsniveauerne for ledelsesopgaven i afdelingsledelsen pa
Sygehus Sgnderjylland.

Lenforhold
Parterne er enige om fglgende Ignindplacering for chefsygeplejersker/-radiograf:

Grundlgnsindplacering L 15 + Ledelsestillaeg Niveau 1, 2 eller 3

Niveau — antal manedslgnnede medarbejdere Ledelsestillaeg
Niveau 1
Mindst 200 manedslgnnede medarbejdere Kr. 134.411
Niveau 2
Mellem 100 og 199 manedslgnnede medarbejdere Kr. 100.808
Niveau 3
Op til 99 manedslgnnede medarbejdere Kr. 67.205

Ledelsestilleegget tager udgangspunkt i antal manedslgnnede medarbejdere i afdelingen. Grundlaget for
Iznindplaceringen er det gennemsnitlige antal fastansatte medarbejdere i september, oktober, november
aret for. De indplaceringsmaessige eendringer, det medfarer, savel Ignstigning som lgnnedgang,
gennemfgres med virkning fra 1. juli aret efter.

Ved vaesentlig sendring i stillingen (udvidelse/indskraenkning af funktionen) kan denne forhandling dog finde
sted inden for 1-ars perioden.

Formelle kompetencer, f.eks. diplomuddannelse i ledelse, relevant masteruddannelse og tilsvarende anses
for honoreret inden for stillingens grundlgnsindplacering.

Chefsygeplejersker/radiograf kan forhandle sine egne individuelle tillzeg, men Lederforeningen i DSR
varetager aftaleretten (underskriver). Kvalifikationstillaeg beror pa direktionens individuelle drgftelse med den
enkelte chefsygeplejerske/-radiograf.

Kvalifikationstilleeg aftales for seerlig kompetent ledelse og/eller for stor ledelseskompleksitet.

Tillaegsniveauer:

K1 K2 K3
15.000 — 44.999 45.000 — 59.999 60.000 -




Der kan ydes funktionstillaeg ved helt saerlige funktioner, der ligger ud over den normale stillingsbeskrivelse
for chefsygeplejersker samt engangshonorering ved saerlig indsats Funktionstillzeg kan aftales
tidsbegraenset. Tilleeg aftales til minimum kr. 15.000 p.a.

Samtlige tilleeg er pensionsgivende og oplyst i arligt grundbelgb 31. marts 2018-niveau.

Overgangsordning

Der vil ikke ske nedgang i fast len for chefsygeplejersker/radiograf, som pr. 1.1.2023 overgar til en ny
indplacering efter ovenstaende denne aftale. En eventuelt Igndifference vil blive udlignet i form af et
udligningstillaeg til modregning i evt. senere stigning i ledelsestilleeg.

Ikrafttreedelse og opsigelse
Denne forhandsaftale er gaeldende pr. 1.1.2023 og erstatter forhandsaftale indgaet pr. 15. juni 2017.

Denne forhandsaftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.
AEndringer i forhandsaftalen kan ske uden opsigelse, safremt parterne er enige herom. Safremt for-

handsaftalen opsiges, er parterne enige om snarest muligt herefter at optage forhandling om indgaelse af en
ny forhandsaftale til erstatning af denne aftale. Forhandsaftalen har virkning indtil en ny indgas.

Dato: 23.01.2023 Dato:
e gy
DSR Lederforening ~ Sygehus Sgnderjylland, HR-chef



