Bilag 1 - Kompetenceskriv — Chefsygeplejersker, Chefbioanalytikere og Chefradiografer
Ledelsesopgaven som Chefsygeplejersker, Chefbioanalytikere og Chefradiografer pd de enkelte afdelinger vil vaere forskellige p& grund af afdelingernes stgrrelse,
kompleksitet og funktion. I Isnmodellen er det forventet, at Chefsygeplejersker, Chefbioanalytikere og Chefradiografer varetager dels strategisk, personale samt driftsledelse

Lederlgnsmodel -
chefsygeplejersker,
chefbioanalytikere og
chefradiografer

Kompetencetrin 1 i den pagzeldende
stilling
Fra 0-20.000 kr.

Kompetencetrin 2 i den pdgeeldende
stilling
Mellem 20.000 - 40.000 kr.

Kompetencetrin 3 i den pageeldende
stilling
Mellem 40.000 - 60.000 kr.

I Isnmodellen er der p8
Igntrinsniveauerne en forventning
om at der arbejdes strategisk,
fagligt, personale- og
driftsmaessigt pa et hgit niveau,
hvor koordinering p& tveers af
afsnit og afdelinger er en
selvfglge.

Lederen skal facilitere
dialogbaseret samarbejde i
afdelingsledelsen og udvidet
afdelingsledelse.

Lederen medyvirker i forbindelse
med projekter, udviklingsopgave
m.m. gavn for hele virksomheden.

Herudover forventes det af
lederen saetter retning,
koordinerer samt har et
kontinuerligt fokus p& gode og
sammenhangende patientforlgb,
forbedringer samt stabil drift.

Lederen er ssammen med den
gvrige afdelingsledelse ansvarlig
for det samlede budget- og
gkonomiansvar for teknologier,
drift og ressourcer.

Arbejder sikkert, selvsteendigt og rutineret
med opgaverne og har erfaring og faglig
indsigt i kerneopgaven.

Tilegner sig og er opsggende pa ny relevant
viden.

Er undrende, nysgerrig og reflekterende pa
opgavelgsninger og opmaerksom pa egne
udviklingspotentialer.

Tager initiativ til at vejlede og give sparring
til ledere og medarbejdere.

Sikrer kompetenceudvikling af ledere og
medarbejdere og tilpasser medarbejderstaben
til de aktuelle og fremtidige opgaver.

Sikrer hgj faglig standard i afdelingen og
samarbejder smidigt og er brobygger mellem
region, kommune og almen praksis.

Er en god formidler af strategi og
rammesaetning for udviklingstiltag.

Har en gennemgaende udviklende adfzerd
bade i forhold til den faglige kerneopgave og
organiseringen af den.

Skaber rammer for en kultur, der tager
initiativ til forbedringer og fa&r dem
gennemfgrt.

Er aktgr i det tveerfaglige og udadvendte
hospital.

Samarbejder helt naturligt pa tvaers og

formar at udvikle afdelingens ydelser til at
understgtte patienternes nutidige behov -
ogsd ud mod gvrige tilbud i det offentlige.

Inddrager patienter, samarbejdspartnere og
medarbejdere med henblik pa at optimere og
forbedre ydelserne til patienterne.

Skaber lzering, innovation og forbedringer.

Er ideudviklende og kreativ i relation til at
omsaette ideer til nye muligheder.

Handterer hgj kompleksitet og taenker
helhedsorienteret pa flere omrader pa
hospitalet.

Arbejder malrettet med strategisk
planlaegning og implementering af strategier
og ggr mere end det forventede.

Har stor erfaring med ledelse af ledere og
sikrer udvikling af ledelsesteams gennem
tillid og delegering af ansvar.

Understgtter organisationen i at agere i
sammenhangende patientforigb og saetter
det organisatoriske feellesskab over
sarinteresser i organisationen.

Handler pa feellesskabet og tvaerfaglighed ud
fra princippet om, at det er "vores patient".




