Lokalaftale vedr. vagthonorering af oversygeplejersker ansat
ved HE Midt

Aftale om vagthonorering, oversygeplejersker
Denne aftale erstatter den midlertidige aftale om vagthonorering af
oversygeplejersker, nar denne udlgber den 31. marts 2024.

Aftalens indhold:

Der kan i helt szerlige situationer veere brug for, at en
oversygeplejerske ved Hospitalsenhed Midt daekker en aften-, natte-
eller weekendvagt pa 8 timer efter forudgdende aftale med afdelings-
/centerledelsen, Der skal veere tale om basissygeplejerskearbejde
inden for egen afdeling/eget center.

Oversygeplejerskens primaere rolle er at bedrive ledelse og sikre det
gode arbejdsmiljg i afsnittet. Aftalen ma derfor kun bruges helt
undtagelsesvist og kun efter forudgdende aftale med afdelings-
/centerledelsen.

Der kan maksimalt udbetales for i gennemsnit 1 vagt pr. méned eller
12 vagter pr. ar.

For 8 timers vagtdaekning i de naevnte vagttyper ydes et
pensionsgivende engangsbelgb pa 4.650 kr. i 31.03.18-niveau.

Seerligt vedr. chefsygeplejersker:

Chefsygeplejersker kan i helt ekstraordinzaere tilfaalde undtagelsesvist
indgd i ovenstdende aftale, men kun efter forudgdende aftale med
Hospitalsledelsen.

Opsigelsesbestemmelser:
Aftalen lgber indtil den erstattes af en ny aftale eller opsiges af en af
parterne.

Aftalen kan opsiges af en af parterne med 3 maneders varsel til
udgangen af en maned.
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