BALLERUP KOMMUNE
FORHANDSAFTALE
Pr. 1. januar 2016
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Omfattet af overenskomst for: 5 i

Faellesoverenskomst for ledere i kommunernes aldre-, sundheds- og handicapomrade, kost-
roduktion mv. (71.01)

Forhandlingsberettigede faglige organisation: |

Grundlgn: L 10

Arbejds og ansvarsomrdde / Kvalifikationer og kompetencer:

Centralt aftalt

Ingen

Ballerup aftale

Ballerup kommune oplyser, at den respektive leder - inden for sit skonomiske rade-
rum - kan tillaegge belgb/trin for kvalifikationer og kompetencer / arbejds- og an-
svarsomrdder efter forhandling med den faglige organisation.

De samlede tillaeg/trin kan maksimalt udggre 40.000 kr. i &rligt 1/1 2006 niveau.

P3d mgdet den 20. november 2015 var der enighed om at opdatere den opsagte aftale,
og at der ikke fandt en egentlig forhandling sted. Lederforeningen forbeholdte sig ret
til en forhandling pd et senere tidspunkt.

Ballerup Kommune forbeholder sig ret til genforhandling, samt at reducere i de aftalte tillaeg,
som fglge af eventuelle fremtidige centralt aftalte Ignstigninger, der daekker samme arbejds-
og ansvarsomrader / kvalifikationer og kompetencer som naevnt i denne aftale.

Aftalen treeder i kraft pr. 1. januar 2016 og kan opsiges af begge parter med 3 maneder varsel.
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