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Forhandsaftale pr. 1. juli 2020 om lokal Igndannelse for sygeplejersker
ansat som distriktsledere pa aeldreomradet.
Aftalen er indgéet mellem Favrskov Kommune og Lederforeningen i DSR.

Forhandsaftalen geelder for distriktsledere der ansaettes 1. juli 2020 eller senere.

Grundion:
1) L12
2) L14

Der sker kun indplacering pa L 14, hvis fglgende vilkar er opfyldt:
e Ledelse af ledere

Ledelsesspaend pa ca. 200 medarbejdere

Budgetansvar ca. 50-100 mio. kr.

Ledelse af degndeekkede tilbud

Medarbejdere pa flere lokationer

Kvalifikationer
Som udgangspunkt vil falgende personlige kvalifikationstillaeg (arlige tillaeg, i 1/1 2006
niveau) kunne indga i den samlede aflgnning:

A. Relevant faglig erfaring - hvor der kan gives tillaeg pa 0, 4.300, 8.500 eller 12.800 kr.
Tillzegget vil afheenge af niveauet og karakteren af den faglige erfaring.

B. Ledelseserfaring - hvor der kan gives tillaeg pa 0, 4.300, 8.500 eller 12.800 kr.
Tilleegget vil afheenge af laengden af ledelseserfaring, og hvilken ledelseserfaring den
pagaeldende har.

C. Uddannelse, efteruddannelse - hvor der kan gives tillaeg pa 0, 3.800, 7.600 eller
11.400 kr. Tillzegget vil afhaenge af niveauet og karakteren af den uddannelsesmaes-
sige baggrund.

Funktioner
Ud over grundlgn vil den samlede Igndannelse besta af falgende mulige funktionstilleeg
(arlige tillaeg, i 1/1 2006 niveau)

A. Tveergaende opgaver — hvor der kan gives et tillzeg pa mellem 0 0g 8.400 kr. Tilleeg-
get kan fx relateres ansvaret for og koordineringen af szerlige demensindsatser, falles
uddannelsestiltag, kvalitets- og udviklingsarbejde, korttids- og akutfunktioner, falles
hygiejneindsats mv.

B. Tvaergaende fokusomrader — hvor der kan gives et tillaeg pa mellem 0 og 12.800 kr.,
men hvor fokusomraderne lgbende kan udskiftes/andres. Fokusomraderne kan fx
vaere implementeringen af szerlige opgaver vedrgrende det nzere sundhedsvaesen, ny-
teenkning og styrkelse af den tvaergdende og sammenhaengende rehabiliteringsind-
sats samt gget anvendelse af velfaerdsteknologi som led i effektiviseringen af opgave-
Izsningen inden for eeldreomradet
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Generelt
e tilleeg baseret pa funktioner ophgrer for den enkelte medarbejder, nar funktionerne ikke laengere
varetages, med mindre andet er naevnt.
e  arligt aftalte tillg ved brudte perioder (funktion):
1. Der afregnes altid i hele maneder.
2. Hvis funktionen tiltreedes senere end den 1. i en maned, pabegyndes betalingen fra den 1. i den
felgende maned.
3. Hvis funktionen opherer tidligere end den sidste i en maned afregnes for hele maneden (forud-
sat at man er ansat hele maneden).
tillzeg (kvalifikation): lgnstigninger sker den 1. i maneden efter gennemfgrt uddannelse m.v.
lentrin reduceres altid i forhold til beskaeftigelsesgraden.
tilleeg reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden, med mindre andet er naevnt.
tilleeg er angivet i arlige grundbelgb i 1/1 2006-niveau, med mindre andet er naevnt.

Ikrafttraedelse
Aftalen treeder i kraft den 1. juli 2020 og erstatter tidligere forhandsaftale af 1. april 2016
for sa vidt angar distriktsledere.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
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