Randers Kommune — lokal forhandsaftale

Forvaltnings-f

institutionsomrade: Sundhed, Kultur og Omsorg/Omsorgsomradet

Medarbejdergruppe: Sygeplejeledar

Faglig organisation: Dansk Sygeplejerad

Overenskomst Overenskomst for ledere i kommunernes asidre-, sundheds- og

{navn og KL.nr.); handicapomréde, kostproduktion mv. 71.01

lkrafttraedelse (dato): 1. aprit 2016

Aftaleindhold:

Grundlantrin ' L 10
Stillingstillaag 1 trin
Stillingstillaag  (01.01. 20086 niveau) 18.000 kr.farlig
Gennemgaet diplomuddannelse eller anden uddannelse pa tilsvarende niveau

Svarende til et &rs skolegang med adgangsprojekt og eksamen 6.600 kr.farlig
Landelen skal reduceres i forhold til beskasftigelsesgrad: jarx nej: [}

Alle faste tillaag er pensionsgivende og opgivet | arigt grundbelab (31. marts 2000 niveau). For
sundhedskartellet 1. januar 20086.
Engangsbeleb er pensionsgivende.

Modregning:
Lokale aftaler/forhandsaftaler bortfalder ved indgaelse af ceniral aftaler med samme beteghelse.

Opsigelseshestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel

Dato: - Dato: 15.02.2016
/ f%—-/[ |

Lederforeningen L DSR
\JSankt Annae Piads 30

) 1850 Waobtihayn KA (O
Leder: Faglig organisation: Tii. 46953500 7 AL
(underskrift og stempel) {underskrift og stempel)




Randers Kommune — lokal forhandsaftale

Forvaltnings-/ .

institutionsomrade: Sundhed, Kultur og Omsorg/Omsorgsomradet
Medarhejdergruppe: Assisterende Centerleder

Faglig organisation: Dansk Sygeplejerad

Overenskomst QOverenskomst for ledere | kommunernes aldre-, sundheds- og
{navn oy KL.nr.): handicapomrade, kostproduktion mv. 71.01

Ikrafttreedelse (dato): 1. april 2016

Aftaieindhold:

Grundlgntrin L6
Stillingstillzeg 3 trin
Stillingstillaeg 5.000 kr.farlig

Gennemgaet diplomuddannelse eller anden uddannelse p3 tilsvarende niveau
Svarende {il et ars skolegang med adgangsprojekt og eksamen 6.600 kr./farlig

Med virkning fra den 1, juli 2017
Stiflingstillaagget for funktionen som leder heeves fra 5.000 k. til 18.000 kr. (01.01.2006-niveau) for center-,
distriktsledere og assisterende centerledere

Lendelen skal reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad:  jai x ' nej: [

Alle faste tillaeg er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbelgb (31. marts 2000 niveau). For
sundhedskartellet 1. januar 2006.
Engangsbelgb er pensionsgivende.

Modregning:
Lokale aftalerfforhandsaftaler bortfalder ved indgdelse af central aftaler med samme betegnelse.

Opsigelsesbestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel

Dato: /%_ Ny _ Dato:  15.02.2016

%,.

Leder: Faglig organisation:
(underskrift og stempel) {underskrift og stempel)

Lederforeningen LDSR
\@ankt Annae Plads 30
1250 Wavphayn KA ()
Ti. 46953900 © AL/




Randers Kommune - lokal forhandsaftale

Forvaltnings-/ .
institutionsomrade: Sundhed, Kultur og Omsorg/Omsorgsomradet
Medarbejdergruppe: Center- og Distrikisleder

Faglig organisation: Dansk Sygeplejerad

Overenskomst Overenskomst for ledere | kommunernes aidre-, sundheds- og
{navn og KL.nr.): handicapomréde, kostproduktion mv. 71.01

lkrafttraedelse (dato): 1. april 2016

Aftaleindhold;

Grundl@ntrin ' L10
Stillingstillaeg 1 trin
Stitlingstillzag 5.000 kr. arlig

Gennemgaet diplomuddannelse elier anden uddannelse p3 tilsvarende niveau
Svarende til et ars skolegang med adgangsprojekt og eksamen 6.600 kr./arlig

Med virkning fra den 1. juli 2017
Stillingstillaegget for funktionen som leder hasves fra 5.000 kr. til 18.000 kr. (01.01.2008-niveau) for center-,
distriktsledere og assisterende centerledere

Lendelen skal reduceres i forhold til beskasftigelsesgrad: jax , nej: [}

Alle faste tillzeg er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbelab (31. marts 2000 niveau). For
sundhedskarteliet 1. januar 2006.
Engangsbelgb er pensionsgivende.

Modregning:
Lokale aftaler/forhandsaftaler bortfalder ved indgdelse af central aftaler med samme betegnelse.

Opsigelseshestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel

@enkt Annae Plads 30
1250 Kapptibayn KA ()
Ti.deg5 3500 1 AL/

Dato: A _ Dato: 15 02.2016
/%,—-/ 2 Lederforeningen LDSRA

Leder: Faglig organisation:
{underskrift og stempel) {underskrift og stempel)




Randers Kommune

Referat

Forvaltning: Dato: Ref.nr.:
19. november 2015

Omsorg Junr: Br.nr.:

Mgde vedr.:

Lenforhandling af ign til ledre inden for Omsaorg, Randers Kommune

Madested: Mededato:
Laksetorvet 10. november 2015

Referatet sendesfsendt il

Deltagere: Formand lrene Hesselberg og ledelseskonsutent Marianne Lissau, DSR, landsformand Ole Mark
Nielsen, lederforum, forhandlingskonsulent Annette Ahrentz, Ergoterapeutforeningen.

Omsorgschef Per Christensen, sekretariatschef Per Adelhart Christensen, omradeleder Erling Lemming,
Hardy Mathiassen, Personale og HR.

Der blev aftalt folgende:

Med virkning fra 1. aprii 2016

Sundhedskartellet: Til ledere pa grundlen, L 10 ydes et tilleeg p& 1 trin til L 11.
For assisterende ledere pa grundien L 6 heeves tilleagget til 3 trin til sammenlagt LS.

Endvidere ydes et tiflasg for funktionen som leder pa 5.000 kr. arligt (01.01.2006-niveau) for center-, di-
striktsledere og assisterende centerledere.

Lederforum: Grundignsforbedring fra grundign, lgntrin 43 + 5.000 kr. (31.03.2000-niveau) + 2 trin til
grundign, l@ntrin 46 + 5.000 kr. (31.03.2000-niveau).

For assisterende ledere fra grundlgn, lgntrin 39 + 5.000 kr. (31.03.2000-niveau) + 4 lgntrin il grundlen,
Intrin 43 + 5.000 kr. (31.03.2000-niveau) + 1 trin til trin 44 + 5.000 kr. (31.03.2000-niveau).

Endvidere ydes et tillaeg for funktionen som leder pa 4.400 kr. (31.03.2000-niveau) for center-, distrikisle-
dere og assisterende centetledere.

Med virkning fra den 1. juli 2017

Sundhedskartellet
Tilleeg for funktionen som leder haeves fra 5.000 kr. il 18.000 kr. (01.01.2006--niveau} for center-, di-
strikisledere og assisterende centerledere

Lederforum
Tillzeg for funktionen som leder hasves fra 4.400 kr. til 15.800 kr. ( 31.03.2000-niveau)

To ledere med personlig ordning fra organisationsasndring i 01.01.2012, Annette Sgrensen og Inger Kjee-
rulff Bjerre (DSR) opnar ikke tenfremgang ved forhandlingen, men indplaceres efter det aftalte, hvorefter




-2

det personlige tillazg aftrappes. Der fremsendes konkret aftale for den eendrede aflanning for Annette
Saerensen og Inger Kjserulff Bjerre.

Med aftalen er der forhandlet grundlgnsforbedring for 2016 og 2017.






