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Sags id: 81.00.00-G01-152-16

Forhandsaftale

Galdende fra

1. januar 2023

Aftalen er indgdet mellem

Tender Kommune
0g
Lederforeningen i Dansk Sygeplejerad

for

Sygeplejersker
ansat i Lederstillinger ved
Tender Kommune

Aftalen er indgéet med baggrund
1
71.01 Overenskomst for ledere i
kommunernes aeldre-, sundheds- og
handicapomrade, kostproduktion mv.
indgéet mellem sundhedskartellet og KL
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Denne aftale erstatter tidligere indgaet forhandsaftale pr. 01.01.2011

§ 1 Grundien

Omrédeledere indplaceres pA L 15
Ledere af Plejecentre indplaceres pA L 12
Distriktsledere for Hiemmeplejegrupper indplaceres pd L 12
Leder af Sygeplejeteam indplaceres pA L 12
Leder af Sundhedstjenesten (sundhedsplejerskerne) indplaceres pA L 12
Teamleder / Stedfortreeder indplaceres pa L 06

Safremt der sker &ndringer i grundlenningerne i overenskomsten forbeholder Tender Kommune sig ret til at
modregne.

§ 3 Kvalifikationslen.

a. Ingen honorering for diplomuddannelser gzldende for ledergruppen med en
grundlensindplacering L10 — :

Der forudsattes ved ansattelse som leder med en grundlensindplacering pd L10 ->, at lederen har
bestéet en relevant diplomuddannelse eller hurtigst muligt pabegynder og fuldferer uddannelsen,
dermed honoreres diplomuddannelsen ikke, men er en forudsatning for ansattelsen

Uddannelsesbaserede kvalifikationer / Begrundelse og kriterier | Beleb i 1. januar
Videregiende uddannelser 2006 niveau
Relevant Diplomuddannelse Se punkt 1 nedenfor 15.000

OBS:

L10 og -> ingen honorering / se ovenfor pkt a.

Relevant Master / Kandidat Se punkt 2 nedenfor 30.000
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1. Videregiende uddannelse (Diplom) kun gzldende med en grundlonsindplacering <- L10
Der er lokalt indgéet aftale om tillaeg for diplomuddannelse <- L10
e at medarbejdere der gennemgiet en relevant diplomuddannelse ydes et arligt tilleeg pa
kr. 15.000.

Begrundelse:
- Har gennemgéet en Diplomuddannelse

Kriterier:
- Relevant diplomuddannelse — relevant for afdelingen
- Ved nyansattelser aftales der, om en diplomuddannelse skal honoreres
- Der skal foreligge en skriftlig uddannelsesaftale indget med naermeste leder for
pabegyndelse af uddannelsen
- Tillegget kan ikke ydes samtidig med at der ydes tilleg j.fr. pkt. 2

2. Videregiende uddannelse (Master eller Kandidat)
Der er lokalt indgéet aftale om tilleeg for Master- eller Kandidatuddannelse

e at medarbejdere der gennemgdiet en relevant Master eller Kandidatuddannelse ydes et
arligt tillaeg pa kr. 30.000.

Begrundelse:
- Har gennemgaet en Master eller Kandidat Uddannelse

Kriterier:
- Relevant Master- eller kandidatuddannelse — relevant for afdelingen
- Ved nyansattelser aftales der, om en master / kandidatuddannelse skal honoreres
- Der skal foreligge en skriftlig uddannelsesaftale indgéet med nermeste leder for
pabegyndelse af uddannelsen
- Tillegget kan ikke ydes samtidig med at der ydes tilleg j.fr. pkt. 1

Generelt:
For pensionsgivende tilleeg ydes pensionen i henhold til overenskomsten.

Tilleg ydes fortrinsvis som arlige tillaeg og kan aftales som varige eller tidsbegraensede..
Parterne er enige om at lenforholdene sa vidt muligt skal veere aftalt for tiltreedelse. Hvis dette af praktiske

grunde ikke er muligt, skal der udbetales en a conto len svarende kommunens lentilbud.

Hvis der ved overenskomstforhandlingerne centralt aftales tillaeg, som i forvejen er honoreret efter denne
aftale, sker der genforhandling i de decentalt aftalte tilleg.

Safremt overenskomstens parter aftaler kvalifikationslen der er beskrevet i denne forhéndsaftale foretager
Tender Kommune modregning idet det ikke er intentionen at yde dobbelt honorering
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Funktionstilleg j.fr. denne aftale bortfalder nér stillingen forlades eller hvis en af parterne opsiger
funktionen. Safremt en funktion uansegt opherer, varsles dette med et varsel, der svarer til pageldende
ansattes opsigelsesvarsel.

Med mindre andet aftales konkret er tilleeg angivet ved lenniveau 1. januar 2006.

Sterrelsen af tilleg i denne aftale svarer til fuldtidsbeskeeftigelse. Ved deltidsbeskeeftigelse reduceres
tilleegget forholdsmaessigt med mindre andet er aftalt.

Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalen mellem KL og SHK.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel.

Zndringer kan ske uden opsigelse, séfremt parterne er enige herom.

Ved en eventuel opsigelse af aftalen, fortsatter nervarende aftale uaendret, indtil der indgas en ny aftale
eller der konstateres uenighed herom.

Aftalen har virkning fra 01.01.2023.
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