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Aftale om chefvagt ved Den Prashospitale Virksomhed (DPV)

Denne forhandsaftale/decentral kollektiv aftale er indgaet mellem HK Kommunal, FOA og Region Nordjylland
vedragrende funktionslen og kvalifikationslen i henhold til begge overenskomsters omrade.

Baggrund for aftalen
DPV indgar som en del af det nationale beredskab, der er er sikkerhedsgodkendte til virke i de to lokale

beredskabsstabe (LBS): Nordjyllands Politi (Aalborg) og Midt- og Vestjyllands Politi (Holstebro). | disse sam-
menhaenge tegner DPV reprazsentantvirksomheden og myndigheden Region Nordjylland. Radighedsforplig-
tigelsen tilsiger aret rundt et fremmgde inden for 2 time.

Rammen for ordningen

Ordningen bygger pa et rotationsprincip, hvor den enkelte vil sta til radighed 24/7 hver uge. Ordningen er
beregnet pa at 8 chefer pa forskellige niveauer i DPV-organisationen vil indga i vagten. Belastningen, og
dermed opkald pa telefon pr. vagt, vil oftest veere praeget af opkald fra AMK i forhold til sterre haendelser,
atypiske haendelser, IT-nedbrud, debriefing af personale ved saerlige handelser mv. Belastningen fra LBS
varierer hen over aret.

Honorering
For at indga i chefvagten jf. ovenstdende ramme er der aftalt et arligt pensionsgivende funktionstillzeg pa

30.000 kr. arligt (31.03.2018 niv.) /| 7 F 5 5 ]

Starttidspunkt
Aftalen er geeldende fra 1. maj 2021

Klausul
Safremt forudsaetningerne jf. ovenstaende ramme aendrer sig vaesentlig i fremtiden, er der aftalt genforhand-

ling mellem parterne.

Opsigelsesvarsler

« Aftalen Igber indtil den erstattes af en ny aftale eller opsiges af en af parterne.
« Uenighed om aftalens udmentning og/eller anvendelse i virksomhederne draftes snarest mellem afta-

lens parter.
« Funktionstillazgget bortfalder uden yderligere varsel overfor den enkelte medarbejder, nar denne ophg-

rer med varetagelse af funktionen.
o Aftalen kan opsiges til bortfald med et skriftligt varsel pa tre maneder til udgangen af en maned.

@vrige vilkar:

o Tillaeg er angivet i arligt belab 31.03.2018-niveau og reduceres i henhold til beskesftigelsesgraden.

s Tillzeg er pensionsgivende i henhold til bestemmelserne i overenskomsten.

« Parterne er enige om, at lenaendringen via denne aftale reduceres som fglge af eventuelle fremtidige
lenstigninger, der er en falge af centrale/decentrale kollektive aftaler, safremt begrundelsen for saddanne
stigninger er den samme.
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HK godkender aftalen for sa vidt angar lansammensaetningen,
idet godkendelse af varsel ved bortfald af funktionstillaeg i

forbindelse med opher af funktioner afventer afklaring. Side 1 af 1



